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Der Standort der evangelischen Sozialarbeit 


Beitrage zur Analyse ihrer Positionen 


Die im vergangenen Jahre in der MITARBEIT gefiihrte Diskussion um die Arbeit der 
Evangelischen Akademien und ihre Begriindung ist in den letzten Monaten zu einem 
gewissen Stillstand gekommen, ohne daf die angeschnittenen grundsidtzlichen Fragen 
yeklaért worden wdren. Eine im November 1958 in Bad Boll durchgefiihrte Tagung, 
auf der Pfarrer D. Dr. Eberhard Miiller umd Dr. Joachim Matthes zum Thema ,,Ver- 
kiindigung und Soziologie“ referierten, ergab lediglich eine Prdazisierung der verschie- 
denen Standpunkte zur Aussageméoglichkeit der Sozialwissenschaften fiir die Stellung 
der Kirche in der modernen Gesellschaft. Wir nehmen mit den folgenden Beitrigen 
die Diskussion wieder auf. — Zum Verstdndnis der Folge dieser Artikel machen wir 
darauf aufmerksam, daf wir zundchst die auf den Seiten 208—210 verdffentlichten 
Erlduterungen von Joachim Matthes zu seinen Vorschlagen einer Reform der Arbeit 
der Sozialsekretdre (vgl. S. 200/201) in seinen Artikel einarbeiten wollten, weil sie uns 
als eine sachliche Fundierung dieser Vorschlige erscheinen. Auf ausdriicklichen Wunsch 
von Eberhard Miiller werden sie nunmehr im Anschluf$ an dessen Artikel abgedruckt; 
Matthes hat die Erldiuterungen konzipiert, nachdem Eberhard Miiller seine Erwiderung 
zu Papier gebracht hatte. : 
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Konfliktlagen in der evangelischen Sozialarbeit 
Von JOACHIM MATTHES 
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Baia 
,»Amputation* sozialer Wirkungsfelder 


Zu den zweifellos interessantesten und ergiebigsten Studienobjekten 
soziologischer Forschung gehéren — in einer nicht ganz prazisen Formulierung 
— soziale Schrumpfungserscheinungen und die eng mit ihnen verkntpften 
ideologischen Phaseriverschiebungen. Was ist damit gemeint? 

Alle Gebilde, in deren sich menschliches Zusammenleben- verwirklicht, durch- 
laufen Entwicklungsprozesse, die als Wachstum oder Schrumpfung gedeutet 
werden kénnen. Dabei ist es erst in zweiter Linie bedeutsam, ob es sich 
um als ,natiirlich“ oder ,,kiinstlich* empfundene Gebilde handelt, d. h. ob um 
gewachsene, ,,gemeinschaftliche* Lebensformen oder’ um konstruierte, durch 
Konvention zustande gekommene (in den Begriffen von Ferdinand Ténnies 
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sind letztefe ,,gesellschaftliche“). Allerdings kann es als gesichert gelten, dab 
,gesellschaftliche* Lebensformen, die ihre Zukunft nicht im Keim, sondern 
im Bild, in der utopia enthalten (Ténnies), eine erhebliche Beschleunigung ihres 
Wachstums und entsprechend ihrer Schrumpfung aufweisen, so daf man ver- 
sucht ist, sie eher mit den mechanischen Kategorien der Expansion: und des 
Zerfalls zu bezeichnen. Die Anwendung von Begriffen anderer Wissenschaften 
(der Biologie, der Physik) auf soziale Tatbestaénde ist jedoch in jedem Falle 
nur mit gréBter Vorsicht méglich, da mit ihnen sehr leicht GesetzmaBigkeiten 
mit itibernommen werden, die auf soziale Befunde nicht itibertragbar sind. 
Wenn wir daher im folgenden von der Schrumpfung sozialer Gebilde sprechen, 
dann meinen wir damit einen Abbau und Verlust von Funktionen, gleichsam 
eine Amputation sozialer Wirkungsfelder. Schon an dieser Formulierung wird 
deutlich, daB dez Verlust von Funktionen und die Schrumpfung des Funk- 
tionstragers keineswegs immer unmittelbar parallel laufen miissen. Manches 
soziale Gebilde der friihkapitalistischen, ja der spaten St&ndegesellschaft hat 
sich bis in die Gegenwart mitihsam als ,,sozialer Kriippel“ am Leben gehalten, 
obwohl seine Funktionsbereiche langst von anderen Lebensformen besetzt sind. 


Trotz Proklamation sozialer Normen weiterer Abbau ihrer Funktionen 


Es liegt auf der Hand, da sich aus dieser Diskrepanz erhebliche soziale 
Konfliktsituationen ableiten kénnen. Diese aber werden kompliziert durch ihre 
ideologischen Uberhéhungen, die umso stirker in den Vordergrund treten, je 
mehr der Funktionsverlust fortschreitet. So ergeben sich die eigenartigen 
ideologischen Phasenverschiebungen, die dadurch charaktersiert werden, daB 
soziale Werte oder Normen betont proklamiert und begriindet werden, ob- 
gleich sie in ihren realen Funktionen riicklaufig sind. Dadurch wird der 
Funktionsverlust verhiillt, verschleiert; und oft genug gelingt es, das seiner 
sozialen Funktion mehr und mehr verlustig gehende Rumpf-Gebilde auf diese 
Weise mit neuen Impulsen zu versehen. Doch die Tauschung wahrt nicht lange, 
fordert vielmehr den endgiiltigen Abbau, weil sie den Blick von echten Neu- 
gestaltungen, etwa Funktionsverlagerungen, ablenkt. 


Diese — hier nur kurz umrissene — Grundproblematik lieBe sich an zahlrei- 
chen Beispielen verdeutlichen. Es sei nur hingewiesen auf die Ideologisierung 
des liberalistischen. Freiheitsbegriffs, dessen autonome und aktivistische Aus- 
legung langst nicht mehr den wirtschaftlichen und sozialen Gegebenheiten 
der spatindustriellen Gesellschaften entspricht. Oder denken wir an die auf- 
wertenden Tendenzen im klein- und mittelbiirgerlichen Handwerk, die dessen 
sozialen Funktionen diametral entgegenstehen. Es bleibt sogar zu fragen, ob 
wir nicht in unserem gesamten Erziehungs- und Bildungswesen einen Berufs- 
begriff kultivieren, der seiner vorindustriellen Funktionen langst entkleidet 


ist und in seiner unbedachten ideologischen Aufwertung zu schweren sozialen 
Einzelkonflikten fiihrt. 


Mit all dem soll in keiner Weise einer bloBen Anpassungssoziologie das Wort 
geredet werden. Das ideologische Element in unserem sozialen Denken und 
Handeln ist nicht zu eliminieren, weil jede Wirklichkeit erst dann ,auf ihren 
Begriff zu bringen“ ist (Hegel), wenn sie eine gewisse Vollendung erreicht 
hat. ,Die Philosophie kommt immer zu spa&t“, sagt Hegel. Eine Soziologie, 
die meint, sie kénne ideologische Phasenverschiebungen und _soziale 
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Konfliktsituationen in voller Anpassung auflésen, ist selbst Ideologie, die sich 
ihren ideologischen Charakter verhiillt. Das enthebt die Soziologie jedoch nicht 
von der Verpflichtung, immer wieder Ideologiekritik zu treiben. Ihre Objek- 
tivitat kann nur darin bestehen, daB sie méglichst wenige ideologische Bestand- 


teile in ihren Objekten und ihren eigenen Denkvoraussetzungen unreflektiert 
1aBt. : 


II. 
Strukturprinzip ,Organisation“ 


Dieser kurz umrissene soziologische Denkansatz laBt sich vortrefflich anwenden 
auf die Entwicklung des Strukturprinzips ,,Organisation“ in der modernen 


Gesellschaft. Bei Licht besehen, ist er aus dieser Entwicklung heraus ent- 
standen. 


Rosenstock-Huessy hat: aufgezeigt, daB sich dieses Srukturprinzip zum ersten 
Male in der ,,Papstrevolution® im 11. und 12. Jahrhundert (Gregor VII. und 
Innozenz III.) gegen die Ordnung der tiberlieferten Institutionen durchgesetzt 
hat.') Im ,Dictatus Papae“ (1075) des Gregor VII. heiBt es, daB der Papst 
,»nach Lage der Umstaénde“ neue Gesetze geben kann. Damit ist ein vé6llig 
neues Rechtsprinzip gesetzt, nach dem Recht nicht mehr nur. gefunden, son- 
dern neu geschaffen werden kann, Dies findet seinen Niederschlag im kanoni- 
schen Recht. Das geschaffene Recht nun ist die Grundlage der Struktur ,,Orga- 
nisation“, die drei Merkmale aufweist: 


1. Konzentration der Macht in einer personalen Spitze, von der die eigent- 
lichen Entscheidungen ausgehen; 


2. Durchsetzung der Entscheidungen als Befehl mittels eines hierarchisch ge- 
ordneten Machtapparates; 


3. klare Absetzung von Spitze und Apparat gegen die Masse der Beherrschten. 
Das Kirchenvolk bleibt auBerhalb der organisierten Kirche ebenso wie 
spater die Untertanen auferhalb des organisierten Staates. 


Es ist nicht von ungefahr, daB sich dieses Strukturprinzip zuerst in der neue- 
ren Geschichte in der Kirche durchsetzt: vor dem Staat und der Wirtschaft 
hatte sie es mit sozialen ,.Mengen“ zu tun, mit der Masse der kontinental 
ausgebreiteten Glaubigen. 


Dietrich von Oppen hat einleuchtend nachgewiesen, wie sich dieses neue Struk- 
turprinzip nun im Laufe der Jahrhunderte auf den Staat, auf die Wirtschaft 
und schlieBlich auf den gesamten sozialen Bereich (die Gesellschaft) ausdehnt.?) 
Wesentlich ist dabei der vertikale Verlauf der Machtentfaltung von oben nach 
unten, die hierarchische Befehlsstruktur (vgl. die Organisation des Industrie- 
betriebs!). Das Piinzip Organisation bemitiht sich um die breite Durchsetzung 
von Spitzenentscheidungen mittels eines Apparates, um die Erfassung von 
Massen (Kirchenvolk, Arbeiter, Parteiganger usw.), und ist insofern ein- 
deutig dem expandierenden ,,Massenzeitalter“ zugeordnet. In der dekonzen- 


1) Eugen Rosenstock-Huessy, Die europ. Revolutionen und der Charakter der Nationen. 1951. 


2) D. von Bemerkungen zum Problem der Macht in der modernen Gesellschaft. Vortrag 
in der So xtadernien ~ jr oe am 28. 11. 1958. Tagungsprotokoll DM 5,—. 
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trierten Sozialstruktur des frithen und hohen Mittelalters mit ihren tiberschau- 
bar gegliederten Lebensformen konnte es noch nicht entstehen. 


Das Prinzip ,,Organisation“ verliert seine Gestaltungskraft 


Mit der Ubertragung auf das Gesamte der Gesellschaft schlechthin, mit der 
,Organisation der breiten Massen“ ist das Strukturprinzip Organisation um die 
Jahrhundertwende und in den ersten Jahrzehnten dieses Jahrhunderts auf dem 
Boden der Gesellschaftspyramide angelangt. Die ,,Gesellschaft“ bedeutet selbst 
die totale Durchsetzung der Organisation. Sie hat sich ,,als tragendes Prinzip 
der Lebensordnungen an die Stelle der Tradition gesetzt“ (v. Oppen). Damit 
schlagt sie jedoch in eine neue Qualitat um. 


,Nach Lage der Umstaénde“ zu handeln, kann nicht mehr auf eine personale 
Spitze der Organisation beschrankt bleiben. Das bedeutet aber, daB sich die 
hierarchische Struktur des Organisationsapparates von innen her aufldst: gegen- 
iiber der vertikalen Befehlsstruktur tritt die horizontale Ebene der Zusammen- 
arbeit und des Aufeinander-Angewiesenseins (Zuverlassigkeit) starker hervor. 
In der neueren betriebssoziologischen Forschung ist dies an Beispielen vor allem 
aus der Hiittenindustrie tiberzeugend nachgewiesen worden.’) Popitz spricht von 
einer zunehmenden Versachlichung (und damit, vor dem Bild der hierarchi- 
schen Organisation, Funktionsentleerung) des Vorgesetztenverhdltnisses: ,,Die 
Arbeitsteilung wird als ratio der technischen Anlage und nicht mehr als ratio 
irgendeines Vorgesetzten evident.“ Dieser beobachtbare Abbau der vertikalen 
Befehlsstruktur im Betrieb ist in weiten Strecken noch sinnfalliger im 
politischen Bereich. Kluth hat das in treffsicherer Weise so formuliert*): ,,Poli- 
tisches Fiihrertum besteht heute in der mit Toleranz geiibten Fahigkeit, Koali- 
tionen zu schaffen und mit ihnen zu manipulieren ... Das Ergebnis ist eine 
amorphe (gestaltlose) Machtstruktur, in der Freund und Feind, Herrschende 
und Beherrschte nur schwer zu unterscheiden sind. Der politische Handlungs- 
stil der Verbande wird daher auch immer ahnlicher. Die Macht ]aBt sich nicht 
mehr lokalisieren; sie ist situationsbedingt und daher wandelbar.“ 


In dieser Spaétphase der Entwicklung des Prinzips der Organisation, in der dieses 
total geworden ist, verliert es zugleich seine soziale Gestaltungskraft. Die 
organisierte Gesellschaft ist verwirklicht; damit verliert die Organisation 
ihren auf Verwirklichung gerichteten Impuls. Ihre Funktionen schrumpfen 
zusammen; der tragende Apparat freilich tiberdauert diese Schrumpfung zu- 


nachst, nicht zuletzt deshalb, weil neue Gestaltungskrafte nur schwer sichtbar 
werden. 


Verein und Schrumpfform des Organisationsapparates 
als wesentliche ,,.Konflikttypen“ 


Im Laufe der Zeit haben sich so vor allem zwei ,,Konflikttypen“ der Organisa- 
tion herausgebildet: , | 


1. der Verein als Geselligkeitsform. Seine Entstehung geht zuriick auf das 
kleinbtirgerliche Vereinsleben des ausgehenden 19. Jahrhunderts, in dem 


8) Popitz, Bahrdt u. a.: Technik und Industriearbeit, 1958; Bahrdt, Industriebtrokratie, 1958. 
4) Kluth, Die einsame Masse (Ein Bericht Uber eine Studie zur industriellen Gesellschaft von 
David Riesman), Hamburger Jahrbuch fiir Wirtschafts- und Geselischaftspolitik. 1958. 
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Reste der Standegesellschaft gegeniiber dem wachsenden Funktionsschwund 
behauptet wurden. Sie sind mittlerweile nahezu véllig verschwunden, was 
zu einer sozialen Gegenstandslosigkeit des Vereinswesens gefiihrt. hat. Dies 
wird nun kompensiert durch den permanenten Versuch, Vereinsform und 
wiederbelebte, vorindustrielle Gemeinschaftsformen miteinander zu ver- 
sdhnen. Dabei wird Gemeinschaft — im typisch hochbiirgerlichen Sinne — als 
Gehause subjektiver Innerlichkeit verstanden. Die Auspriagungen der. Ver- 
einsform im Rechtlichen (Vorstand, Satzung usw.) treten dabei gelegentlich in 
den Hintergrund (Kreis), doch verbleiben die Strukturelemente der intensiven 
,»Erfassung“ und der ,,Absetzung nach unten“, wenn auch — mangels echter 
sozialer Funktionen — in bloB subjektivem Verstindnis des jeweiligen Ver- 
eins oder Kreises; 


2. die Schrumpfform des Organisationsapparates mit aufgelockerter Befehls- 
struktur. Sie ist einerseits gekennzeichnet durch ein unverhaltnism&Biges 
Ubergewicht des Apparates gegeniiber den tragenden Mitgliedern; oft ver- 
schwindet die Mitgliedschaft fast vdllig. Andererseits wird die Befehls- 
struktur aufgelockert durch Ausbildung kollektiver Organe (Ausschiisse, 
mehrk6pfige Entscheidungsspitzen), in und zwischen denen in komplizier- 
ten Verfahrensweisen Beschliisse ausgehandelt werden. Die Koordination 
wird zur beherrschenden Aufgabe. Da jedoch dieser Rumpfapparat der ab- 
grenzbaren und anzielbaren Mitgliedschaft entbehrt, werden die Beschliisse 
haufig allgemein und unprazise. Da sich jedoch ‘der Apparat in seinem 
Dasein selbst beweisen mu, produziert er sich sténdig in neuen Aktionen, 
deren eigentiimliche Profil- und Ziellosigkeit zu einer hohen inneren Labili- 
tat der Organisationen selbst und zu einer makabren Sinnlosigkeit ihres 
Auftretens fiihrt. Fiir diese Rumpforganisation muB die Methodik der 
Selbstproduktion ein standiges akutes Problem sein, an dessen Problematik 
sie ihr eigenes Dasein immer wieder entziindet. Sie lebt aus dem unausge- 
‘tragenen Konflikt von Dasein und Funktionsverlust. 


Beide Konflikttypen der Organisation, die in der sozialen Wirklichkeit in zahl- 
losen Variationen auffindbar sind, verlagern ihre Selbstbegriindung und -recht- 
fertigung gern in das Bekenntnis zu héheren Werten oder (und) in die Ableitung 
ihrer Ziele aus wissenschaftlich gesicherten Erkenntnissen. Da eine solche 
geistige Selbstrechtfertigung jedoch der Erhaltung des Bestehenden dienen mu8, 
sind revolutionare Ideen fiir diesen Zweck unbrauchbar. So entsteht der 
Riickgriff auf vorgegebene Werte und Begriffe;, neuere Begriffsbildungen 
werden ailerdings gern aufgenommen und zweckentsprechend umgepragt. 


Die Diskreditierung der Sozialkritik ist ein gefaihrliches Symptom 


Dieser Vezsuch einer kritischen Analyse bliebe einseitig, wenn er nicht darauf 
hinweisen wiirde, daB in Zeiten des Ubergangs derartige Schrumpfformen 
vielerorts notwendig sind, weil sie die einzigen Funktionstrager einer sozialen 
Integration iiberhaupt sind, ja, wie schon oben angedeutet, durch Ansatzpunkte 
der Entwicklung neuer Gestaltungsprinzipien sein kénnen. Im allgemeinen aber 
unterliegen derartige Konflikttypen dem Gesetz der zunehmenden Verhartung 
ihrer Form bei parallel wachsendem Funktionsverlust, so daf neue Gestaltungs- 
méglichkeiten haufig auBerhalb ihres Bereiches, im Felde der AuGenseiter ge- 
sucht und beachtet werden miissen. Die eigentlichen Gestaltungsméglichkeiten 
und -ansatze liegen jedoch woanders. Um so wesentlicher ist es, die Konfliktlagen 
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immer wieder zur Sprache zu bringen, und zwar in aller Grundsatzlichkeit und 
— médglichst — auch Selbstverleugnung. Wenn das nicht geschahe, wurde eine 
, Ubergangsgesellschaft“ binnen kurzem in eine gefahrliche Selbsthemmungs- 
phase hineingeraten. Das auffallige Fehlen und die tibliche Diskreditierung 
der Sozialkritik in unserer Zeit ist ein bedenkliches Symptom in dieser Rich- 
tung. 


ITT. 
Kritik der Organisationsformen kirchlicher Sozialarbeit 


Die nach der Erlauterung des Denkansatzes (I) versuchte Analyse (II) des 
sozialen Strukturprinzips Organisation scheint nun von grundlegender Bedeu- 
tung fiir die Standortbestimmung der gegenwartigen evangelischen Sozial- 
arbeit zu sein. Dies soll im folgenden an einigen Aspekten konkret gezeigt 
werden. Es bleibt jedoch vorauszuschicken, daB es dabei allein um eine Kritik 
der Organisationsformen der Sozialarbeit geht. Sie sind dem soziologischen 
Zugriff relativ offen. Die Bestimmung der Lage der Kirche tiberhaupt in der 
modernen Gesellschaft bediirfte eines weitaus breiteren Ansatzes, als er hier 
zugrunde gelegt wird. Erst dann kénnte auch begriindet auf die Frage einge- 
gangen werden, inwieweit die Kirche selbst organisatorische Elemente auf- 
weist und ob diese spezifische Merkmale der Schrumpfung aufweisen. Dariiber 
kann hier nichts gesagt werden, auch nicht zu der umfassenden Frage nach den 
Strukturelementen der organisierten sozialen StrO6mungen in der Kirche des 
19. und beginnenden 20. Jahrhunderts. 


Unter diesen Voraussetzungen fallen u. a. folgende Aspekte sofort auf: 


1. Organisierte kirchliche Sozialarbeit in einer Selbsthemmungsphase 


Nahezu alle Organisationsformen unserer Sozialarbeit stehen in dem inneren 
Konflikt zwischen ihrem Rumpfcharakter und dem selbstgestellten Anspruch 
nach Aktion. Das Ergebnis ist eine hochgradige Labilitat der inneren Struktur 
und ein Ausufern der -koordinierenden und ,,beratenden“ Funktionen (Aus- 
schiisse, horizontale Beratungsebenen usw.), hinter dem sich der soziale Funk- 
tionsschwund verbirgt. Damit flieBen zugleich politische Koalitionspraktiken 
in den inneren Gestaltungsraum hinein, in deren wechselvollen Konstellationen 
viele Energien gebunden werden. So wird haufig nicht nur die eigene mangelnde 
Wirkungsméglichkeit nach auBen verhiillt, sondern — was viel gefahrlicher ist 
— ein Ausbruch in voéllig andersartige Gestaltungen blockiert. Zwar bleibt der 
Kontakt mit anderen organisatorischen Rumpfgebilden unserer Gesellschaft er- 
halten, doch der Einbruch in die Gesellschaft selbst gelingt nur selten, weil 
seine Chancen in der Selbstgeniigsamkeit der Organisation verdunkelt bleiben. 
Die Selbsthemmungsphase der organisierten Sozialarbeit ist eine tiberall akute 
Erscheinung nicht nur im Bereiche des ,,Tragers“ Evangelische Kirche. 


2. Der Erfahrungsaustausch wird zum Organisationsobjekt 


4 


Mehr noch: der aufs eigene Zentrum bezogenen Wirksamkeit der Organisati- 
onsformen gesellt sich die durchgaéngige Vereinsform (im oben beschriebenen 
Sinne) der ,,Frontarbeit* als Pol eines zweiten Konfliktes hinzu. Im 
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Widerspruch zwischen zentralen organisatorischen MaBnahmen und der allge- . 
mein beobachtbaren ,,Verkreisung“ der Arbeit mit den Menschen am Ort er- 
hebt sich das Problem einer sinnvollen Nacharbeit als sténdige Krisenerschei- 
nung. Die (kollegiale) Spitze sieht Ziel und Aufgabe der Arbeit anders als 
das ,Bodenpersonal“ (etwa Sozialsekretire, Jugendsekretaére usw.) und 
umgekehrt — ja, beide kennen kaum ihre wechselseitigen Probleme und Erfah- 
rungen. Dies wiederum bestarkt das Ausufern der koordinierenden Funktionen. 
Der Erfahrungsaustausch, notwendig geworden aus mangelnder grundsiatzlicher 
Orientierung, wird zum neuen Organisationsobjekt. 


3. Evangelische Sozialarbeit:. vorwiegend Bildungsarbeit — kaum ,,Aktion“ 


Aus beiden Konfliktlagen wiachst ein schier uniibersichtliches Gestriipp von 
Konzeptionen und Grundsatzen. Nur allzu leicht geraten theologische und 
soziologische Einsichten in den Sog der zentrifugalen Aktivitat und werden un- 
versehens ideologisch verwertet. Wie sehr z. B. die Expansion der Geldquellen 
und deren Zweckbindung diesen ProzeB férdert, braucht nur angemerkt zu 
werden. 


Dabei gerat z. B. aus dem Blick, was denn eigentlich ,,Sozialarbeit“ noch 
realiter heiBen hann? Niemand kann sich heute mehr dariiber hinwegtauschen, 
da} der Begriff und die Wirklichkeit des ,Sozialen“ im Zuge der geschilderten 
Entwicklung (II) weitgehend entleert worden sind. Der gelegentlich gefiuBerte 
Gedanke, statt ,,Sozialsekretaér“ kiinftig ,,Gesellschaftssekretar“ zu sagen, ist 
ein deutliches Symptom fiir die heutige Gegenstandslosigkeit des Begriffes 
,sozial“. Ganz abgesehen davon, daB die Unterscheidung von ,,Primarstruktur“ 
(Wohnung) und ,,Sekundarstruktur“ (Betrieb) angesichts des Funktionsschwun- 
des der Primarstruktur heute in weiten Strecken nur noch historischen Wert 
hat: der Ansatz der ,,Sozial“-Arbeit an der ,sozialen“ Einheit Betrieb ist nur 
ein methodischer, weil der Betrieb nur ein Teilausschnitt der sozialen Beziige 
ist, in denen der Mensch heute lebt. Als solcher ist er wichtig, ja notwendig fiir 
jede kirchliche Sozialarbeit, jedoch liegt im Gewicht dieser Bestimmung zugleich 
ihre Grenze. Sie muB immer wieder in der Uberschreitung aktualisiert, jedoch 
als solche stets im Blick behalten werden. Gegenstand von Aktionen (im Sinne 
der sozialen Aktion in der Zeit der friihen und hohen Industrialisierung, in der 
deren soziale Folgen kaum gesehen, geschweige denn vorhergesehen wurden) 
kann der Betrieb wegen seiner sozialen Teilhaftigkeit schlechterdings nicht sein. 
Wird dies vernachlassigt, gerat eine so verstandene ,,Sozialarbeit“ unverztiglich in 
eine gefahrliche Nahe zur Faktor-Mensch-Bewegung, zu den ,,jhuman relations“, 
die weder theologisch verantwortbar noch soziologisch heute noch haltbar sind.*) 


Wenn wir sehr unvoreingenommen und nur an den vorliegenden Erscheinun- 
gen orientiert die Methoden unserer Sozialarbeit betrachten, miissen wir fest- 
stellen, daB sie faktisch vorwiegend eine soziale Bildungsarbeit ist. Eine Bildungs- 
arbeit aber unterliegt anderen Bedingungen als eine auf Aktionen ausge- 
richtete Sozialarbeit. Letztere bezieht ihre Leitbilder aus der Zeit der sozialen 
Aktionen, der ,,Organisation der breiten Massen“ zum Zweck der Durchsetzung 
fest umrissener sozialer Interessen. Dies pragt jedoch nicht mehr das soziale 
Gesicht unserer Zeit: soziale Interessen werden heute im Spiel der Koalitionen 


5) Z terung er auf den treffenden Beitrag von Gunther Backhaus in 11/58 der 
. MITARBEIT (Ss. 565) | on el in dem darauf hingewiesen wird, daG dies vortibergehend 
dort anders erscheint, wo noch ein Friihstadium der Industrialisierung vorliegt, wie etwa 
in Wiirttemberg. Vgl. auBerdem Popitz, Bahrdt u. a.: Das Gesellschaftsbild des Arbeiters. 1958. 
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ausgehandelt; die Sozialpartner sind langst institutionalisiert und bediirfen der 
grunds&atzlichen Durchsetzung nicht mehr. Breit angelegte oder sicher durch- 
organisierte soziale Aktionen haben heute nur noch sehr begrenzte Bedeu- 
tung. Um es angriffig zu formulieren: Aktionsgemeinschaft fir Arbei- 
ter fragen ist eine Formulierung, die in die Jahrhundertwende gepaBt hatte; 
Aktionsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen ist ein Widerspruch 
in sich. Leider ist das nicht nur eine Formulierungsfrage. In ihr driickt sich 
eine verhangnisvolle Phasenverschiebung im Begreifen der Bozialen Struktur 
der Gegenwart aus. 


Entfremdung zwischen Sozialarbeit und sozialer Wirklichkeit 


Diese konfliktgeladene Lage der evangelischen Sozialarbeit lieBe sich — tiber- 
spitzt — wie folgt charakterisieren: Es zeigt sich nicht nur eine bedrohliche 
Entfremdung zwischen Kirche und Sozialarbeit, von der hier nicht die Rede 
war, die jedoch haufig genug beklagt wird. Es zeigt sich auch eine tiefgreifende 
Entfremdung zwischen Sozialarbeit und sozialer Wirklichkeit. Indem die Sozial- 
arbeit an ihr im eigenen Verstandnis letztlich vorbei zu greifen droht, ver- 
fehlt sie nicht nur deren BewAdltigung, sondern vertieft obendrein ihre eigene 
Entfremdung zur Kirche, in deren Namen sie handeln will. 


IV. 
Die besondere Problematik der Sozialsekretdre 


Alle die angedeuteten Konfliktlagen tiberschneiden sich standig im Tatigkeits- 
bereich der Mitarbeiter der evangelischen Sozialarbeit, insbesondere der Sozial- 
sekretare. Fiir sie gibt es kein Ausweichen gegeniiber diesen Gegebenheiten; 
sie verfiigen nur selten tiber das organisatorische Hinterland, vor dem sich 
die realen Probleme leichter aufheben lassen. Dariiber hinaus fehlen ihnen oft- 
mals die Voraussetzungen, die ihnen vermittelt werden miBten, damit sie zu- 
mindest die Bedingungen der taglichen Schwierigkeiten enthiillen kénnen. 
Wenn ich recht sehe, zeichnen sich zwei Konflikttypen der Arbeit der Sozial- 
sekretére vor diesem Hintergrund ab, die den geschilderten organisatorischen 
(II) entsprechen: der Riickzug auf die ,,sozialpolitische‘ Betriebsamkeit (in 
enger Verbindung mit dem vor gleichen Problemen stehenden Gewerkschafts- 
sekretar) oder (und) der Weg in die Bildung von Kreisen, deren wesentlicher 
Inhalt ein gemeinschaftlich orientiertes Bildungs- oder seelsorgerliches Be- 
miihen ist. Fiir beide méglichen Funktionsweisen — unabhangig davon, ob sie 
im obigen Sinne die gemeinten sein kénnen und sollen — fehlen aber haufig 
die Voraussetzungen: sowohl der ndétige konkrete Riickhalt bei einer kirch- 
lichen Institution (nicht Organisation!) wie auch die subjektiven Grundlagen 
z. B. einer langfristigen soliden Fachausbildung. Diese Schwierigkeiten werden 
nun allerdings auch von den Mitarbeitern der Evangelischen Sozialakademie 
— die viele Sozialsekretére ausgebildet haben — in ihrer ganzen Tragweite 
gesehen. Und gerade dort wird ein Weg aus dem Dilemma gesucht. 


Angesichts der geschilderten Probleme stellt sich die alte Frage: was tun? 
Sie muB auf jeden Fall zunachst dort gestellt werden, wo taglich Menschen mit 
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einer Aufgabe konfrontiert werden, deren objektiver Problemgehalt nur schwer 
von ihnen bew4ltigt werden kann. Dariiber kann die Zitierung des Pioniergeistes 
heute nicht mehr hinwegtéuschen. Man kann nicht vorschnell Lésungen dieser 
Frage anbieten, aber man sollte sie ohne jedes Vorurteil stellen und diskutieren. 
Mein Vorschlag, der manches Experiments bediirfte und dessen ich mir von 
daher keineswegs sicher bin, ware, das Sozialsekretarsprogramm in seiner bis- 
herigen Form auslaufen zu lassen und nach und nach in ein starker lokalisiertes 
, ndustriegemeindehelfer“-Programm zu iiberfiihren, das dem Mitarbeiter eine 
engere Einbindung in konkrete soziale und kirchliche Gegebenheiten ermég- 
licht*). Die sollte in Modellform zunachst in industriellen Schwerpunkten ge- 
koppelt werden mit der Entwicklung einer gemeindlichen team-Arbeit, wie 
es etwa in englischen Industriegemeinden seit Jahren getan wird. Zugleich 
mute mit Nachdruck darauf hingearbeitet werden, langfristige Ausbildungs- 
méglichkeiten fiir Mitarbeiter zu entwickeln, von denen ein qualifizierter Ein- 
satz in der Bildungsarbeit erwartet werden kann. 


Doch ein solcher Vorschlag ist wieder nur ein begrenzter, der an die eigent- 
liche Konfliktlage nur mittelbar herankommt. Um noch einmal unpopular zu 
werden: ich glaube nicht, da8 uns zur Zeit wirksame Gestaltungsméglichkeiten 
zur Verfiigung stehen, die auf lange Sicht etwas auszutragen vermégen. Es liegt 
auf der Hand, daB die geschilderten Konflikte eine allgemeine Erscheinung 
unserer derzeitigen Organisationswelt sind. Mir scheint, daB es fiir uns ange- 
sichts des Ubergangscharakters unserer Sozialstruktur weniger auf den un- 
mittelbaren Einbruch in sie als vielmehr auf den Ausbruch aus ihr und die 
Schaffung eines organisatorischen Hintergrundes fiir unsere Arbeit ankommt. 
Wir sollten uns davor hiiten, in einem falschen Zeitverstandnis zu friih ,,auszu- 
laufen“. Ich méchte wiederholen, was ich in ahnlicher Form in meiner Ant- 
wort auf Eberhard Miiller (MITARBEIT 11/58) gesagt habe: mir scheinen zu 
diesem Zeitpunkt Sammlung und Analyse das fiir die Praxis der Sozialarbeit 


wichtigste zu sein. 


Mut zum Dilemma 


Von EBERHARD MOLLER 


Der erste Teil der Ausfithrungen yon 
Joachim Matthes enthalt keine wesent- 
lichen Meinungsverschiedenheiten. Er 
stellt hier in Anlehnung an Rosenstock- 
Huessy und von Oppen dar, wie der 
hierarchisch geordnete Machtapparat 
des Papsttums eine Nachahmung und 
Analogie in den modernen Organisa- 
tionen der Industrie gefunden hat. Auf 
diese Weise war es der Industrie eine 
Zeitlang méglich, den im Handwerker- 
tum errschenden' Herr-im-Haus- 
Standpunkt auch in der industrialisier- 
ten a festzuhal- 


6) Erldutert 
Artikel von | 


ten. Richtig an der Matthes’schen Dar- 
stellung ist auch, daB diese hierarchische 
Struktur des Organisationsapparates 
im Lauf der letzten Jahrzehnte mehr 
und mehr fragwiirdig geworden ist. 
Sofern man unter ,,Organisation“ das 
Werkzeug einer Befehlsapparatur in 
der Hand eines Generaldirektors ver- 
steht, kann man der Behauptung zu- 
stimmen, da8 die Organisation eine ab- 
sterbende Ordnungsform in unserer 
Gesellschaft ist. Richtig an der Dar- 
stellung von Joachim Matthes ist auch 
der Tatbestand, daB die das reine 


Sglichen Formen und Methoden dieses Programms im Anschlu8 an den 
"om ‘d Miller auf den Seiten 208--210 dieses Heftes. 
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Befehlsverhaltnis ersetzende ,,Koordi- 
nation“ haufig in fragwiirdige Manipu- 
lationen ausartet, die das soziale Ge- 
fiige immer undurchsichtiger machen. 
Eine kritische Durchleuchtung unseres 
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gesellschaftlichen Gefiiges durch eine 
wissenschaftlich begriindete Sozial- 
kritik ist also sicherlich nicht zu ent- 
behren. Daritiber gibt es unter uns 
keinen Streit. 


Von der ,Organisation“ zum ,Organismus“ 


Die erste grundlegende Unterscheidung 
zwischen Matthes und mir resultiert 
aus seiner fast schwarmerisch anmu- 
tenden Verachtung der Organisation 
iiberhaupt. Es kann niemand bestreiten, 
daB der Fortschritt der Automation 
zwangsweise gréBere Wirtschaftsraume 
und damit auch gréBere wirtschaftliche 
Konzentration zur Folge haben muB. 
Eine Riickentwicklung der Gesellschaft 
zu der vorindustriellen Epoche, in der 
ohne organisatorische Formen in einem 
unmittelbaren Giiteraustausch produ- 
ziert und konsumiert wurde, wird mit 
Sicherheit nicht. eintreten. GroBorgani- 
sationen der wirtschaftlichen Produk- 
tion und Verteilung werden auch in 
Zukunft erforderlich sein. Auch in Zu- 
kunft werden diese wirtschaftlichen 
Organisationen nach einem: einheit- 
lichen inneren Plan arbeiten miissen, 
wenn das ganze wirtschaftliche Gefiige 
nicht durcheinander geraten soll. Wenn 
die einseitige Befehlsstruktur von oben 
nach unten itiberlebt ist, weil an ihrer 
Spitze weder die Macht noch die Uber- 
sicht in einem dafiir ausreichenden 
Ma8 konzentriert werden kénnen, dann 
mu8 und wird in diesen groBen Organi- 
sationen auch in Zukunft koordiniert 
und manipuliert werden, um die fiir 
Produktion und Absatz unerlaBliche 
Ordnung im Ablauf der Dinge zu er- 


Geistliches Wirken in den 


Wenn diese Uberlegungen richtig sind, 
dann gewinnt fiir die Weiterentwick- 
lung der industriellen Gesellschaft die 
Arbeit der Kirche eine immer gréBere 
Bedeutung. Diese Bedeutung gewinnt 
sie allerdings nur, wenn die Kirche 
nicht abseits vom industriellen Ge- 
schehen lediglich im Raum der Orts- 
gemeinde verharrt. Der sittliche Wille, 


reichen. Allerdings zeigt es sich jetzt 
schon, da fiir leitende Leute anstelle 
der Fahigkeit, sich befehlsmaBig oder 
durch bloBe Manipulationen organisa- 
torisch durchzusetzen, mehr als friiher 
die menschliche Fahigkeit tritt, sich mit 
anderen zu einer lebendigen Zusam-, 
menarbeit zu verstandigen. Man mu 
deshalb hoffen, daB die Form der bloB 
technischen ,,Organisation“, in der die 
Eigentatigkeit der ausfiihrenden Glie- 
der abgetétet wird und alle Aktivitat 
an der Spitze konzentriert wird, all- 
mahlich einem neuen und lebendigeren 
Ordnungsprinzip weicht, das mehr 
einem menschlichen ,,Organismus*“ ahn- 
lich ist. Die Entwicklung einer Orga- 
nisation zu einem lebendigen Organis- 
mus ist aber in erster Linie eine sitt- 
liche Weiterentwicklung; denn die Her- 
stellung eines einheitlichen Willens auf 
dem Wege der Verstaéndigung ist nur 
mit dem sittlichen Willen zur Einord- 
nung, zum Opfer und zu Mitmensch- 
lichkeit médglich. Eine technische Or- 
ganisation, deren Spitze sich nicht 
mehr durchzusetzen vermag, gerat not- 
wendig in eine Selbsthemmungsphase, 
wenn nicht durch einen sittlichen Wil- 
len zur Verstandigung und zur Zu- 
sammenarbeit von unten her ordnende 
Krafte sich in neuen Bindungen, Be- 


ziehungen und Vereinbarungen auf- 
bauen. 


modernen Sozialstrukturen 


der in Familie, Kirche und Schule er- 
weckt wird, gerat bisher auf dem Weg 
von der Wohnwelt in die Arbeitswelt 
in eine solche Zersplitterung und Ver- 
einzelung des guten Willens, daB dieser 


ohne nennenswerte Wirk im Rah- 
men. der industriellen Gesellschaft 
bleibt. Das Wort Gottes muB auch in 
dem Raum verkiindigt werden, in dem 


~ 
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es gelebt werden soll. Das will heiBen: 
Die Menschen, die gemeinsame Verant- 
wortung tragen, mussen auch irgend- 
wie gemeinsam unter das Wort 
Gottes kommen, so wie es fiir eine 
Familie und fiir eine Ortsgemeinde 
wichtig ist, da® nicht nur ihre ein- 
zelnen Glieder je gesondert, sondern 


Jede menschliche Gemeinschaft ist 


Hier stoBen wir auf einen Widerspruch 
in der Matthes’schen Darstellung. Auf 
der einen Seite spricht Matthes selbst 
von einem ,,Funktionsschwund der 
Primarstruktur“. Er weif also, daB der 
EinfluB der Wohnwelt, der Familie und 
der Ortsgemeinde auf das Gesamtge- 
fige der Gesellschaft immer geringer 
geworden ist. Auf der anderen Seite 
kommt er dann am Ende seiner Aus- 
fiuhrungen doch wieder zu dem Vor- 
schlag, die gegenwéartige Sozialarbeit 
der Kirche in ein starker lokalisiertes 
Arbeitsprogramm zu iiberfiihren. - Das 
soll doch wohl heiBen, daB die Sozial- 
sekretare in den Parochialge- 
meinden lokalisiert werden sollen. 
Die Arbeit soll also dort angesetzt wer- 
den, wo ein eindeutiger Funktions- 
schwund zu beobachten ist. Der in der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fur 
Arbeiterfragen unternommene Versuch, 
auch im Betrieb selbst mit der Arbeit 
anzusetzen, wird von J. Matthes des- 
wegen abgelehnt, ,,weil der Betrieb 
nur ein Teilausschnitt der sozialen Be- 
zlige ist“ und also ,,wegen seiner sozia- 


auch ihre Gemeinschaften als solche 
unter die Anrede des Wortes Gottes 
kommen. 

Die Aufgabe der kirchlichen Sozial- 
arbeit besteht also darin, aus dem 
Raum der Ortsgemeinde vorzustoBen, 
um in den modernen Sozialstrukturen 
geistliche Wirkungen zu entfalten. 


nur Teilausschnitt sozialer Beziige 


len Teilhaftigkeit“ schlechterdings 
nicht Gegenstand von kirchlichen Ak- 
tionen sein kénne. Matthes hat ver- 
gessen, die Frage zu beantworten, ob es 
uberhaupt noch irgendeine menschliche 
Gemeinschaft gibt, die nicht einen 
Teilausschnitt der sozialen Beziige dar- 
stellt, es sei denn, man spreche von 
Menschheit schlechthin. Selbst eine 
Landeskirche, ein ganzes Volk, ja sogar 
ein ganzer Kontinent sind heute be- 
kanntlich Teilausschnitte unserer sozia- 
len Beziige. Der von Matthes mit Recht 
zitierte Rosenstock-Huessy behauptet 
deswegen, der moderne Mensch sei 
liberhaupt nirgends mehr er selbst, es 
sei denn auf der Autobahn. Dort finde 
man wirklich seine eigentliche Existenz. 
Rosenstock-Huessy meint damit natiir- 
lich nicht, daB man infolgedessen eine 
kirchliche Sozialarbeit in erster Linie 
in den modernen Verkehrsmitteln auf- 
zubauen hatte. Er will damit nur 
sagen, daB die Zeit eben unwieder- 
bringlich vorbei ist, in der der Mensch 
anders als in einer Teilhaftigkeit seiner 
Existenz angetroffen werde. 


Die Aktionsgemeinschaft will keine Arbeitermitglieder organisieren 


Joachim Matthes macht es sich also zu 
leicht, wenn er das zweifellos vorhan- 
dene Dilemma der kirchlichen Sozial- 
arbeit daher ableitet, daB diese Sozial- 
arbeit von veralteten Gesellschafts- 
prinzipien her orientiert ist. Es ist 
vielmehr ernstlich zu fragen, ob das 
nicht gerade bei ihm selbst der Fall ist. 
Ehe wir aber darauf eingehen, mlussen 
wir uns noch mit einer falschen Be- 
schreibung der gegenwéartigen kirch- 
lichen Sozialarbeit bei Matthes ausein- 


andersetzen. Joachim Matthes ist 
offenbar der Meinung, diese kirchliche 
Gemeinschaftsarbeit nenne sich Ak- 
tionsgemeinschaft, weil sie die Absicht 
verfolge, kirchenpolitische Programm- 
punkte in der modernen Gesellschaft 
mit Hilfe von organisierten sozialpoli- 
tischen Kampfeinheiten durchzusetzen. 
Etwas derartiges kann man vielleicht 
von der Evangelischen Arbeiterbe- 
wegung sagen, die ja das erklarte Ziel 
verfolgt, ein christlich-soziales Gesell- 
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schaftsprogramm in Auseinanderset- 
zung mit andersartigen, z. B. soziali- 
stischen und marxistischen Gesell- 
schaftsprogrammen durchzusetzen. Die 
Evangelische Arbeiterbewegung ist 
auch vereinsm&Big organisiert. Sie 
entspricht also einigermaBen der 
SchieBscheibe, auf die Matthes seine 
Treffer abzufeuern versucht. Die 
Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen aber hat gar nicht die 
Absicht, Arbeiter in einem Mitglieds- 
verband zu organisieren, um damit 
einen zentral gelenkten StoB8trupp zur 
Durchsetzung kirchlicher Anliegen zu 
formieren. Vielmehr ist genau diese 
Zielsetzung bei der Griindung der 
Aktionsgemeinschaft und bei allen 
Uberlegungen iiber ihre Ordnung aus- 
driicklich abgelehnt worden. Im Mittel- 
punkt der Verhandlungen bei der 
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Griindung der Aktionsgemeinschaft 
stand die Ablehnung eines ,neuen 
kirchlichen Werkes“, das nun seiner- 
seits so wie eine Ortsgemeinde oder die 
anderen kirchlichen Werke Mitglieder 
sammelt und tiber das ganze Land 
seine Verbandsnetze spannt. Die Ak- 
tionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
ist/nicht eine personelle Mitgliedsge- 
meinschaft, sondern eine Gemeinschaft 
der verschiedensten kirchlichen Ge- 
meinden, Werke und Verbande, die zur 
Erfiillung bestimmter kirchlicher Auf- 
gaben in ihr zusammenarbeiten sollen. 
Die Aktionen, die durchgefiihrt werden 
sollen, bestehen in nichts anderem als 
in dem Versuch, das Evangelium aus 
dem Raum der Ortsgemeinden hinein- 
zutragen in die Gemeinschaften des 
Alltages, um dort gemeinsame Ge- 
wissenserkenntnisse wachzurufen. 


— sondern Alltagsgemeinschaften christlich durchdringen 


Es gehért zum Prinzip der Kondeszen- 
denz Gottes, daB auch die Kirche nicht 
nur den einzelnen Menschen, sondern 
auch den menschlichen Gemeinschaften 


nachgeht, weil nicht nur _ Privat- 
menschen, sondern auch ganze Alltags- 
gemeinschaften unter den EinfluB der 
Herrschaft Gottes gebracht werden 


Erfahrung und Fortschritt - das ist Miele 


Aus gutem Grund entscheiden sich die meisten Fraven fir Miele: 
Denn Miele bringt fir jeden Haushalt, fir jeden Geldbeutel eine 
Waschmaschine ,wie nach Ma". Jahrzehntelange Erfahrung und 
der hohe Stand der Entwicklungsarbeit in Deutschlands groBem 


Waschmaschinenwerk machen jedes Modell zu einer vollendeten 
technischen Leistung. 
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sollen. So wie die Kirche sich fiir eine 
ganze Dorfgemeinschaft und nicht nur 
fiir einzelne Fromme in ihr interessiert, 
so hat die Kirche eine Verantwortung 
fiir die Gemeinschaft der Fabrik und 
Biiros, des Warenhauses, des Kranken- 
hauses und der Verwaltung, die zwar 
niemals in einen Zustand der siindlosen 
Verchristlichung kommen werden, 
deren gemeinsames Tun aber unter 
Gottes Gebot und VerheiBung steht. 
Die Evangelische Aktionsgemeinschaft 
arbeitet dabei nicht nach irgendeinem 
festgelegten Ordnungsprinzip auBer 
nach dem Grundsatz, jeweils diejenigen 
Wege des Vorstofes und der Zusam- 
menarbeit zu gehen, auf denen es am 
ehesten méglich ist, in diese Alltags- 
gemeinschaften hinein die Botschaft 
des Evangeliums, den Dienst der men- 
schenverbindenden Liebe und damit 
die Gaben zu tragen, die der Kirche 
auch im Zeitalter der Industrialisierung 
vom Heiligen Geist taglich verliehen 
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werden. Wenn Joachim Matthes, der 
der Geschaftsfiihrer der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft in Niedersachsen 
ist, dabei andere Wege gehen will als 
sie beispielsweise in Wiirttemberg ge- 
gangen werden, stért das die Grund- 
satze der Evang. Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen nicht im  ge- 
ringsten. St6éren wiirde es nur, wenn 
er iberhauptzu keinen Aktionen kiéme, 
wenn bei ihm also tiber die Verkiindi- 
gung des Evangeliums  hdéchstens 
methodisch nachgedacht, aber nichts zu 
ihrem Volizug im Raum der Industrie 
geschahe. Stéren wiirde es uns, wenn 
in Niedersachsen gelassen zugesehen 
wurde, wie Generationen von Arbei- 
tern ohne christliche Durchdringung 
ihres Alltags sterben k6énnten und 
wenn somit unserer ganzen Industrie- 
gesellschaft gerade diejenigen Gaben 
des Geistes versagt blieben, die sie zu 
ihrer Gesundung heute mehr denn je 
dringend ndtig hat. 


Ohne organisatorische Zusammenfassung der Krdafte geht es nicht 


Damit kommen wir zuriick zu dem 
fraglos vorhandenen Dilemma der 
kirchtichen Sozialarbeit, das sich sicher- 
lich besonders an der ,,Front dieses 
Dienstes“, also in der Arbeit der So- 
zialsekretére auswirkt. Dieses Dilemma 
ergibt sich schon allein aus der GroBe 
der zu leistenden Aufgaben. Man wird 
im allgemeinen damit rechnen kénnen, 
daB ein Sozialsekretér fiir einen In- 
dustriebereich zustaéndig ist, dem im 
Durchschnitt mindestens. 100000 Ar- 
beitnehmer angehéren. Ein einziger 
Sozialsekretaér hat also allein ein Ar- 
beitsfeld von der GréBe zweier Kirchen- 
kreise zu bewAltigen. Es ist selbstver- 
standlich, daB er in einem so riesigen 
Gebiet froh sein muB, wenn er da und 
dort Kontakt zu einzelnen Personen 
findet und kleine informelle Gruppen 
bilden kann, die in einzelnen Betrieben 
oder Betriebsteilen sich als christliche 
Bruderschaft fiir ihre weltliche Arbeits- 
gemeinschaft und deren Glieder ver- 
antwortlich fiithlen. Da sich mit so 


kleinen Hauflein zunidchst keine sicht- 
baren Wirkungen im gesamten Sozial- 
gefiige erzielen lassen, besteht zweifel- 
los immer wieder die Versuchung, 


6ffentlich von sich reden zu machen. 
Das aber ist gerade nicht das, was die 
Evangelische Aktionsgemeinschaft im 
Unterschied zu anderen Verbanden der 
kirchlichen Sozialarbeit anstrebt. So- 
zialpolitische Erklarungen, Stellung- 
nahmen oder Aktionen sind in der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen im Lauf der letzten 
Jahre mit Absicht immer mehr in den 
Hintergrund gedrangt worden zugun- 
sten einer Férderung der seelsorger- 
lichen Arbeit, die im wesentlichen in 
Tagungen, Wochenendfreizeiten, Klub- 
abenden, Seminaren sowie durch per- 
sénliche Begegnungen geleistet wird. 
Die dabei ausgebildeten organisatori- 
schen Formen werden ganz bewu8t auf 
dasjenige MaB beschrankt, das nun ein- 
mal notwendig ist, wenn der einzelne 
Sozialsekretér, Pfarrer oder Ver- 
trauensmann nicht allein gelassen wer- 
den, sondern von einer tiber seinen 
kleinen Bereich hinausgehenden Ge- 
meinschaft getragen werden soll. Das 
beste Bespiel fiir die Notwendigkeit 
einer derartigen Zusammenfassung der 
kirchlichen alarbeit ist die von 
Joachim Matthes selbst lobend erwahnte 
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Evangelische Sozialakademie. Diese 
Akademie bildet bekanntlich Sozial- 
sekretére und Jugendsekretaére aus, 
die dann in den verschiedenen Teilen 
der Bundesrepublik tatig sein sollen. 
Sowohl die Rekrutierung als der Ein- 
satz dieser Sozialarbeiter ist in sinn- 
voller Weise gar nicht méglich, wenn 
die Sozialakademie nicht von den 
organisatorischen Tragern der kirch- 
lichen Sozialarbeit beschickt wird, wenn 
also diese Bildungsarbeit nicht in Ver- 
bindung steht mit einem Netz von viel- 
faltigen Aktivitéten, die ihre haupt- 
amtlichen Mitarbeiter in der Sozial- 
akademie ausbilden lassen. Ohne eine 
gewisse Zusammenfassung der _ ver- 


Der Sozialsekretdr kann nicht nur von 


Auch in der Grtlichen Arbeit ist der 
Sozialsekretér dringend darauf ange- 
wiesen, da8 er nicht nur von Kirchen- 
gemeinden, sondern von einer gemein- 
samen kirchlichen Sozialarbeit getragen 
wird. Gerade unsere Sozialsekretare, 
die von kirchlichen Synoden angestellt 
werden, klagen oft bitter dariiber, da 
die Trager der parochialen Arbeit zu- 
nadchst nur ungentigendes Verstandnis 
fiir die Schwierigkeiten ihrer Arbeit 
aufbringen. Die Sozialsekretére sind 
also darauf angewiesen, daB sie getra- 
gen werden von einem tiberregionalen 
Kreis solcher Menschen, die auf dem 
Feld der kirchlichen Industriearbeit 
Erfahrung haben und in einem gemein- 


Sozialsekretdre sind in erster Linie Kontaktmdanner 


Sicherlich besteht ein Dilemma der So- 
zialsekretére auch darin, daB sie fiir 
ihre Tatigkeit bisher noch nicht die- 
jenige Ausbildung bekommen haben, 
die sie eigentlich brauchen. Die Kirche 
leistet sich im Augenblick zwar den 
Luxus, in kleinen Landgemeinden mit 
500 Seelen akademisch ausgebildete 
Theologen einzusetzen, wahrend sie in 
das komplizierte Gefiige der modernen 
Industriegesellschaft — von einigen 
Sozialpfarrern abgesehen — nur solche 
Mitarbeiter zu entsenden vermag, die 
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schiedenartigen kirchlichen Tatigkeiten 
auf diesem Gebiet kann weder eine ge- 
meinsame Forschungsarbeit, noch eine 
gemeinsame Bildungsarbeit, noch eine 
gemeinsame publizistische Arbeit ge- 
leistet werden. Ohne Organisation geht 
es nur in einer kirchlichen Arbeit, in 
der unzusammenhdngend _ einzelne 
kirchliche Gruppen ihr Ejigenleben 
leben. Sobald kongregationistisch ver- 
faBte Gemeinden auch nur eine solide 
Ausbildung fiir ihre Prediger wiinschen, 
miissen sie sich organisatorisch zusam- 
menschlieBen, um gemeinsam theolo-- 
gische Fakultaten zu tragen. 

Dafiir gibt es geniigend Beispiele in 
Amerika. 


a 
Kirchengemeinden.getragen werden 


samen Erfahrungsaustausch die ge- 
wonnenen Erkenntnisse zu Arbeits- 
richtlinien auswerten. Wiirden aus un- 
seren Sozialsekretéren durchweg ,,In- 
dustriegemeindehelfer“, so wiirde das 
Dilemma der Sozialsekretéare ganz — 
fraglos bis zur Untragbarkeit ver- 

groBert. Sie wiirden sich mehr-and 
mehr der Existenz der sogenannten 
,»»stadtmissionare“ annahern, die in 
einigen deutschen GroBstadten sicher- 
lich eine wertvolle karitative und 
volksmissionarische Arbeit tun, die 
aber zweifellos nicht geistliche Einwir- 
kungen in die Alltagsgemeinschaften 
der modernen sand Hectmaaooco hin- 
einzutragen vermdgen. : 
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in einem Halb-Jahreskurs eine theo- 
logisch-volkswirtschaftliche Grundaus- 
bildung genossen haben. Selbstver- 
standlich kann von den Sozialsekre- 
taren infolgedessen nicht erwartet wex- 
den, daB sie selbst die Trager der 
christlichen Unterweisung im Soziai- 
bereich sind. Trotzdem hat dieser Be- 
rufsstand in wenigen Jahren auf eine 
erstaunliche Weise seine Funktions- 
fahigkeit und seine Bedeutung erwie- 
sen, Tiichtige Sozialsekretire verfolgen 
nicht das Ziel, in erster Linie selber 


Vortrage zu halten. Sie stellen persén- 
liche Kontakte zu den Menschen im Be- 
trieb einerseits und zu den Triagern der 
kirchlichen Arbeit andererseits her. Sie 
richten Freizeiten, kirchliche Bildungs- 
seminare, Aussprachestunden und dhn- 
liche Veranstaltungen ein und ge- 
winnen dafiir geeignete Redner. Die 
groBe Schwierigkeit ihrer Arbeit be- 
steht darin, da bisher weder in der 
Industrie noch im Raum der Kirche fiir 
die Notwendigkeit ihrer Arbeit das 
richtige Verstandnis vorhanden ist. Es 
ware eine unvérantwortliche Entmuti- 
gung dieser Pioniere der kirchlichen 
Sozialarbeit, wenn man sie als Boden- 
personal, d.h. doch wohl als bloBe tech- 
nische Handlanger bezeichnen wollte, 
wahrend sie in Wirklichkeit vermége 
ihrer langjahrigen betrieblichen Erfah- 
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rungen fiir die Kirche wunerlaBlich 
menschlich-seelsorgerliche Kontakte 
fortlaufend mit groBem Erfolg her- 
stellen. In einer Gesellschaft, in der es 
nur noch Teilausschnitte der sozialen 
Beziige gibt, sind solche Verbindungs- 
glieder zwischen der Kirche und den 
gesellschaftlichen Gruppen schlechthin 
unentbehrlich. Ich halte es fiir sehr 
bedenklich, wenn ihrer derzeitigen Ar- 
beit von einem angeblich wissenschaft- 
lich-soziologischen Standort aus der 
Boden unter den FiiBen weggezogen 
wird. Das ist um so gefahrlicher, weil 
naturgemaB diese Arbeit groBen Span- 
nungen und Enttaéuschungen ausgesetzt 
ist, die sich noch vergréBern miissen, 
wenn Einwande, die nicht zu Ende ge- 
dacht sind, ihr ganzes Bemiihen frag- 
wurdig zu machen scheinen. 


Wie kommt der Mensch in der Industrie zur christlichen Bruderschaft? 


Hier liegt mein Haupteinwand gegen 
die Ausfiihrungen von Joachim Matthes. 
Seine Kritik ist keine positive, sondern 
eine negative Kritik; denn sie zeigt zu 
der jetzt bestehenden Arbeit keine 
wirkliche Alternative. Matthes hatte 
bemerken miissen, daB das fraglos vor- 
handene Dilemma dieser Arbeit in den 
Grundtatbestanden der modernen Ge- 
sellschaft selbst begriindet ist, wenn er 
so lange tiber die Probleme nach- 
gedacht, wenn er von daher den Ver- 
such praktikabler Vorschlage — wie 
denn die Sozialarbeit neu geordnet 
werden solle — gemacht hatte. Gerade 
an dieser Stelle aber enthalten seine 
kritischen Ausfiihrungen Mangel. Das 
Dilemma beruht nicht in irgend einer 
veralteten Form ihrer Ordnung, son- 
dern in den unaufhebbaren Tatbestan- 
den der modernen Arbeitsteilung 
selbst. 


Nur wenn man die Dinge von dem 
Standort der Etappe betrachtet, kann 
man meinen, daB die ,Schaffung eines 
Hinterlandes“ allein schon einen Krieg 
zu gewinnen vermag. Letzten Endes 
mu8 man ja dann wohl auch eines 
Tages die Frage beantworten, wie die 
im Hinterland angesammelten geisti- 
gen Kriifte an den Ort der Entscheidung, 


also an die Front gebracht werden 
kénnen. Es mu8 die Frage beantwortet 
werden, wie einer Isolierung der kirch- 
lichen Industriegemeinde von der All- 
tags-, der Industriewelt entgegenge- 
wirkt werden kann. Es muB8 die Frage 
beantwortet werden, wie der in der In- 
dustrie arbeitende Mensch zu einer ihn 
tragenden Bruderschaft kommt. Es 
muB die Frage beantwortet werden, 
wie solche Bruderschaft im Alltag mit 
der Bruderschaft der Christen in der 
Ortsgemeinde in die rechte Beziehung 
gebracht werden kann. Es muB die 
Frage beantwortet werden, wie die In- 
dustriegemeinde selbst wieder die All- 
tagsprobleme des in der Industrie ar- 
beitenden Menschen in anschaulicher 
Weise ins Blickfeld bekommen kann. 
Es muB die Frage beantwortet werden, 
ob einer kooperativen Industriegesell- 
schaft nicht einein verschiedenen Funk- 
tionen entfaltete und also kooperie- 
rende Kirche gegeniibergestellt werden 
muB. Es muB die Frage beantwortet 
werden, wie eine den Heiligen Geist 
férdernde und nicht blockierende Ord- 
nung der innerkirchlichen Zusammen- 
arbeit auf diesem Gebiet hergestellt 
werden kann. A iy 


= 
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Matthes geht von veralteten Gesellschaftsvorstellungen aus 


Alle diese Fragen werden von Joachim 
Matthes nicht beantwortet. Erst wenn 
er einen auf Erfahrung gegriindeten 
Versuch macht, der Beantwortung die- 
ser schwierigen Frage naherzukom- 
men, kann sich seine negative Kritik 
in eine positive wandeln. Solange er 
diesen Versuch nicht gemacht hat, sind 
seine kritischen Einwande notwendig 
mit veralteten Gesellschaftsvorstellun- 
gen behaftet, denn selbst wenn J. 
Matthes eine klare Vorstellung tiber 
die soziologische Entwicklung der In- 
dustriegesellschaft hat, so ist doch seine 
heutige Vorstellung einer kirchlichen 
Arbeit von riickwarts gewandten Leit- 
bildern bestimmt. Solche Leitbilder 
lieBen sich in der Tat vielleicht in eini- 
gen wiurttembergischen Gemeinden 
heute noch verwirklichen. In Wiirt- 
temberg gibt es — wie er richtig an- 
deutet — noch eine Anzahl von Ge- 
meinden, die eine in sich geschlossene 
Sozialstruktur aufweisen mit einer 
kleinen, mehr oder weniger patriarcha- 
lisch geleiteten Fabrik im Mittelpunkt, 
deren Arbeiter in derselben Gemeinde 
wohnen und arbeiten. In solchen Ge- 
meinden kénnte man in der Tat die 
Verlebendigung der Gemeinde durch 
den Einsatz von ,,Industrie-Gemeinde- 
helfern“ wesentlich férdern, weil hier 
Wohngemeinde und Alltagsgemein- 
schaft noch ineinanderliegen. Die 
Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen hat sich aber gerade in 
Wirttemberg in erster Linie den GroB- 
betrieben zugewandt, deren Mitarbeiter 


aus Hunderten von Gemeinden zu- 
sammenkommen und die infolgedessen 
von dem Standort der weit abge- 
legenen Industriewohngemeinde aus 
geistlich nicht versorgt werden kénnen. 
Diese Industriegemeinden liegen so 
weit im Hinterland, daB von ihnen kein 
unmittelbarer Einflu8 mehr auf das 
menschliche Zusammenleben in den in- 
dustriellen Alltagsgemeinschaften aus- 
geliot werden kann. Damit soll selbst- 
verstandlich nicht gesagt werden, daB 
die ortskirchliche Arbeit in diesem Hin- 
terland selbst veraltet sei. Diese Ar- 
beit ist vielmehr genauso wichtig wie 
die kirchliche Arbeit in dem anderen 
Teilbereich des modernen Lebens, 
namlich in der Alltagsgemeinschaft. 
Der Fehler bei Matthes liegt dort, wo 
er meint, heute noch kénne von der 
Ortsgemeinde aus das gesamte Ge- 
schehen in der Berufswelt ent- 
scheidend beeinfluBt werden. Wir 
glauben also, feststellen zu k6nnen, 
daB ganz gewif fiir jede kirchliche 
Sozialarbeit eine sorgfaltige Analyse 
der bestehenden Lage eine wichtige 
Voraussetzung fiir einen Erfolg aller 
Bemuthungen darstellt. Ob aber diese 
Analyse ,ohne auszulaufen“, ,von 
sicherem Port gemachlich ratend“ an- 
gestellt werden kann, ohne daB gleich- 
zeitig eine praktische Entwicklung der 
Arbeit vorangetrieben, ohne da8 tag- 
lich das unausweichliche Dilemma einer 
kirchlichen Arbeit in der modernen 
Industriearbeit durchlitten. wird, das zu 
bezweifeln haben wir allen AnlaB. 


Joachim Matthes: Erlauterungen zum SozialsekretaGrsprogramm’*) 


Das Wort ,,Industriegemeindehelfer“ kann zu Irrtiimern beitragen. Drei Aspekte er- 
scheinen zur Erlduterung wichtig, wobei der Name eines solchen Arbeitsprogramms 


eine untergeordnete Rolle spielt: 


a) Die beschriebene Teilhaftigkeit der primaren (Wohn-) und sekundadren (Be- 
triebs-) Dimension im sozialen Feld, zu der auch die tertiare (Freizeit) mit 
ihren vielschichtigen Erscheinungsformen und bereits weitgehend benutzten 
Ansatzpunkten hinzuzunehmen wire, fordert meines Erachtens dringend die 
Zusammenbindung der auf sie bezogenen Aktivitaten. Dabei muB davon 


*) Vergl. den Abschnitt ,,Die besondere Problematik der Sozialsekret&dre“ auf den Seiten 200/201 


dieses Heftes. 
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ausgegangen werden, da an der sozialen Wirklichkeit orientiertes Handeln der 
Kirche in dieser Wirklichkeit personal vollzogen wird, in der Doppelung von 
handelnder Person und tragender Institution. Die gemeinte Zusammenbin- 
dung kann also organisatorisch geférdert, aber nicht letztlich organisatorisch 
volizogen werden. Es kame also nicht darauf an — um ein organisiertes Bei- 
spiel zu konstruieren —, das Gebiet einer Landeskirche generalstabsmaBig 
in Bezirke aufzuteilen und ihnen jeweils einen Sozialsekretér zuzuordnen. 
In einem solchen Falle wiirden sich die geschilderten Konfliktlagen geradezu 
tiirmen. Es mii$te vielmehr an industriellen Schwerpunkten auf dem Boden 
der vorfindlichen Bedingungen sozialer und kirchlicher Struktur ein Team 
eingesetzt und institutionell angebunden werden. In einem solchen kirch- 
lichen Team stiinde der Sozialsekretér nicht isoliert, sondern in standiger 
Kommunikation mit Pfarrer, Diakon und anderen kirchlichen Diensttragern, 
alle gemeinsam etwa in staéndiger Fiihlungnahme mit dem landeskirchlichen 
Sozialpfarramt, der landeskirchlichen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 
fragen und der Evangelischen Akademie. Zwei grundsatzliche Konstruktionen 
waren denkbar: 


1. die eigentlich team-artige Kooperation, bei der eine aus Sozialsekretaren 
und Pfarrern zusammengesetzte Mannschaft in einem Bezirk arbeitet, in 
dem tiberwiegend Betriebe, kaum Wohnungen liegen. Ein klassischer Fall 
dieser Art liegt in der anglikanischen Kirche in Birmingham vor, wo Re- 
verend Stevens mit mehreren erfahrenen Laien und mit Unterstiitzung 
des William-Temple-Colleges in Reegby in einem Distrikt arbeitet, in dem 
es nur wenige Wohnblicke gibt; 


2. die mehr gefiige-artige Kooperation in gemischten Wohn- und Betriebs- 
bezirken. Hier miissen innerhalb der Mannschaft sichtbare Abgrenzungen 
der Arbeitsbereiche geschaffen werden. Die gegenseitige Ubernahme von 
Funktionen ist in jedem Falle nicht ohne weiteres méglich, um so starker 
das Erfordernis wechselseitiger Abstimmung, des Erfahrungsaustausches 
und der starkenden gegenseitigen Kritik. 


In beiden Fallen darf Bezirk nicht mit Parochie im alten Verstandnis gleich- 
gesetzt werden. Worauf es ankommt, ist der gemeinsame Einsatz mehrerer 
Mitarbeiter (auch mehrerer Sozialsekretére) mit verschiedenen Arbeits- 
schwerpunkten auf ein begrenztes Objekt. Nur so, scheint mir, 14Bt sich ein 
AuseinanderflieBen der verschiedenen eingesetzten Potenzen auf die Dauer 
verhindern. Beide angenommenen Fille, die in verschiedenster Form méglich 
und hier und da wohl auch schon versuchsweise praktiziert worden sind, 
erfordern freilich einen gewissen Mut zur Beschrankung. 


b) Um Auswahl und Berufsfindung der Sozialsekretare mehr zu straffen und zu 
qualifizieren, sollte die Einrichtung von Experimentierstellen erwogen wer- 
den. In ihnen kénnten interessierte Menschen aus der Industrie oder anderen 
sozialen Bereichen in etwa halbjahriger Tatigkeit im Kreise eines eingearbeite- 
ten Teams erste Arbeitserfahrungen sammeln. Vorauszusetzen ware die soziale 

Absicherung des Betreffenden (z. B. Urlaubsabsprache mit einem Betrieb), so 
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daB nach einem halben Jahr eine echte Entscheidung tiber den Eintritt in die 
Sozialarbeit seitens der Larideskirche wie auch seitens des jexperimentelien 
Mitarbeiters“ méglich ware. 


c) Im Zusammenhang damit miissen vordringlich die Plane fiir eine zeitliche 
und inhaltliche Ausdehnung der Sozialsekretarsausbildung vorangetrieben 
werden. Es ist eine alte Erfahrung, daB mit Aufbaulehrgangen nur wenig 
geholfen ist, da kaum ein Sozialsekretar aus einem einmal aufgebauten 
Arbeitsbereich herauszulésen ist. Vielleicht sollte auch gepriift werden, ob 
neben einer langerfristigen Ausbildung fiir Sozialsekretaére eine solche fiir 
Mitarbeiter in den ,,Stabsstellen“ kirchlicher Sozialarbeit zu schaffen ware, 
in der im AnschluB an ein sozialwissenschaftliches Studium oder praktische 
Erfahrungen in der Wirtschaft eine ,theologische Aufstockung“ vollzogen 
werden k6énnte. 


Alle diese Gedanken sind vorlaufig und miiBten praktisch erprobt werden. Erst 
dann wiirde sich zeigen kénnen, ob sie gegeniiber den geschilderten Konflikt- 
lagen korrigierende Funktionen haben kG6nnten. Vor allem aber miissen diese 
selbst starker im Blick behalten und analysiert werden, als wir es uns gemeinhin 
erlauben. Es liegt auf der Hand, da®B viele der geschilderten Konflikte in der 
evangelischen Sozialarbeit im Prinzip allgemeine Erscheinungen in unserer 
gegenwartigen Sozialstruktur sind. Diese Einsicht gibt jedoch keine Begriindung 
dafiir ab, daB eine evangelische Sozialarbeit ihnen ausgeliefert ware oder nur in 
der Anpassung an sie wirken kénnte. Wir miissen uns — wie als Staatsbiirger in 
der Politik — auch hier mehr um die vernachlassigten Alternativen kiimmern. 
Damit sie nicht utopisch bleiben oder ideologisch werden, bedtirfen sie zuvor 
der méglichst unvoreingenommenen Analyse der Wirklichkeit. Ein Beitrag dazu 
solite mit diesen Zeilen geleistet werden. 


Eigentum gehért zum Menschen 


Zur Eigentumsbildung der Arbeitnehmer 
Von RUPPRECHT DITTMAR 


Wir setzen die Diskussion iiber die Eigentumsbildung der Arbeitnehmer fort. Der 
Autor des folgenden Beitrages greift insbesondere Gedanken und Vorstellungen von 
Achim von Loesch auf, dessen Stellungnahme zum Fragestand wir im Januar und 
Februar verdffentlicht haben. — Dr. Dittmar schreibt uns, daB er mit einiger Ver- 
wunderung von der Eréffnung der Debatte in unserer Zeitschrift durch Achim von 
Loesch Kenntnis genommen habe. Die Aufgabe einer evangelischen Monatszeitschrift 
scheine ihm vor allem darin zu liegen, die gesellschaftspolitischen Probleme unserer 
Zeit nach dem Leitbild nate pak Sozialethik zu behandein. Zum anderen seien die 
Gedanken von Loesch* méglitherweise dazu angetan, die Bedeutung des Eigentums 
auszuh6hlen. Das habe notwendigerweise schwerwiegende Folgen fiir die Arbeit- 
nehmerschaft, die auf solche Weise nichts an Selbstindigkeit hinzugewinnen kénne. —- 
Der Autor.des vorliegenden Aufsatzes verweist schlieBlich und endlich darauf, daf er 
nicht beabsichtige, eine theologische Grundlegung aus evangelischer Sicht iiber das 
Eigentum zu schreiben. Ihm ginge es vornehmlich um sachliche Einwdnde gegen Achim 
von Loesch, die allerdings in sich den Versuch einer Deutung der Problematik einschléssen. 


Das Recht der freien Verfiigbarkeit 


,Higentum ist nur noch Hille ohne 
Inhalt“ sagt Achim von Loesch. Den 
Beweis dafiir bleibt er trotz seiner um- 
fangreichen Ausfiihrungen  schuldig. 
Richtig daran ist nur, daB der Inhalt 
und der Umfang des Eigentums sich 
nach MaBgabe der geltenden Gesetze 
bestimmt, die natiirlich eine gewisse 
Wandlung seines Inhaltes bringen kon- 
nen. Es gibt darunter solche, die ausge- 
sprochen eigentumsfeindlich oder doch 
geeignet sind, das Eigentum véollig 
seinen Charakter verlieren zu lassen, 
insbesondere wenn sie tiber bestimmte 
Zeitrdume hinaus in Kraft bleiben. 


Eigentum ist das Recht des einzelnen, 
liber eine ihm gehérige Sache mit Aus- 
schlu8 jedes anderen, also auch des 
Staates, zu verfiigen, und zwar nach 
freiem Belieben. Es ist ein urspriing- 
liches menschliches und gesellschaft- 
liches Phinomen. Es gehért unbestreit- 
bar zum Wesen der Natur des Menschen. 
In diesem Sinn gibt es tibrigens keine 
unterschiedlichen Eigentumsbegriffe, 
weder einen christlichen noch einen 
heidnischen, einen sozialistischen oder 
individualistischen. 

Das menschliche Zusammenleben und 
die Notwendigkeit jeder menschlichen 


Gemeinschaft, dafiir zu sorgen, daB die 
Grundrechte der Gemeinschaft und 
ihrer Glieder, fiir die sie die Verant- 
wortung tragt, durch das Verfiigen der 
einzelnen tiber ihr Eigentum nicht ge- 
stort werden, erfordern gewisse allge- 
meine Beschrankungen der Freiheit der 
Verfiigung. So z. B. beim Grundeigen- 
tum, wenn etwa die Landesplanung be- 
stimmt, daB innerhalb einer Ein- 
familienhauswohngegend kein Hoch- 
haus oder gewerbliches Unternehmen 
mit ruhestérendem Larm_ errichtet 
wird, wenn das Nachbarschaftsrecht 
bestimmt, daB gewisse Abstaénde von 
der Nachbargrenze eingehalten wer- 
den, und anderes mehr. Oder beim 
Besitz eines Tieres, daB eine gewisse 
Mindestachtung vor dem Leben der 
Kreatur erfolgt. Zum Eigentum ge- 
hért als AusfluB des ihm innewohnen- 
den Rechts der freien Verfiigbar- 
keit das allgemeine Recht der Ver- 
tragsfreiheit mit dem Ziel, den ihm 
méglichen Ertrag zu erzielen bzw. zu 
erwirtschaften. DaB es dem Christen- 
menschen geboten ist, im Rahmen 
seiner freien Entschliisse die Interessen 
des Nachsten zu achten, z. B. wenn der 
Apostel Paulus sa ,daB niemand 
iibervorteile seinen der im Handel“, 
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andert daran nichts. Es ist uns Christen 
aber nicht geboten, eine gesetzliche 
Anderung herbeizufiihren, die die Frei- 
heit des Eigentiimers, seinen Ertrag zu 
suchen, wie er will, aufhebt. Dies ist 


allenfalls fiir beschrankte Zeit als AnlaB 


akuter Notlagen erforderlich, wie etwa 
beim Hausbesitz, der mit der Behin- 
derung der Vertragsfreiheit durch den 
Mieterschutz und Mietpreisstop gegen- 
wartig belastet ist und, wie mit Recht 
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gesagt wird, unter ein Ausnahmerecht 
gestellt ist. 

Es muf dem Eigentiimer liberlassen 
bleiben, ob er sein Eigentum selbst be- 
wirtschaftet oder es anderen gegen die 
Verpflichtung, ihm eine Rente, d. h. 
Zins, Pacht, Miete oder in einer son- 
stigen Form des Ertragsanteils, zu be- 
zahlen, unter zeitweiligem eigenen 
Verzicht tiber die Verfiigung eines 
Teiles seiner Eigentumsrechte tiberlaBt. 


Verfiigungsrechte kénnen delegiert werden 


Dieser Grundlage des Eigentumsrechtes 
und -denkens widerspricht die Tatsache 
nicht, daB die technische und wirt- 
schaftliche Entwicklung dazu gefihrt 
haben, daB insbesondere in der gewerb- 
lichen Wirtschaft teilweise nur das 
GroBeigentum erfolgreich wirtschaftet, 
ja daB es ohne GroBeigentum vielfach 
gar nicht geht, Ertrige aus dem Eigen- 
tum zu erzielen. Gerade deshalb be- 
darf es des gemeinschaftlichen Zusam- 
menwirkens mehrerer, ja vieler Eigen- 
tiimer, um das gemeinsame Ziel, Er- 
trage zu erwirtschaften, zu erreichen. 
Wenn sich mehrere oder viele Eigen- 
tiimer zusammenschlieBen, so geben sie 
zwar ihre persdnlichen Herrschafts- 
rechte tiber die ihnen geh6rige Sache 
auf, z. B. die Aktiondre, die bei der 
Griindung einer Aktiengesellschaft ein 
Grundstiick, eine Maschine, eine Roh- 
stoffmenge, einen bereits laufenden 
Betrieb oder Geld einbringen. Aber sie 
erwerben dadurch ein Teileigentum am 
neu geschaffenen Eigentumskomplex 
nach MaSgabe der dafiir geltenden 
Gesetze und der von ihnen zu deren 
Erganzung nach ihrem freien Willen 
abgeschlossenen freien Vertrage. Sie 
entauBern sich ihres Eigentums und 
gewinnen dafiir ein andersartiges 
‘Eigentum. Sie verzichten auf die Ver- 
fiigungsrechte, um dafiir andere An- 
spriiche zu gewinnen. Darunter steht 
an erster Stelle der im Verhdltnis zu 
den Vertragspartnern prozentual fest- 
liegende, in Bezug auf die tatsachliche 
Hohe des neuen Eigentumskomplexes 
schwankende Ertragsanteil. Dazu ge- 


hért auch die Mitwirkung bei der Aus-' 


wahl der geschaftsfiihrenden Personen, 


die nunmehr in ihrem Auftrag die Ver- 
fiigung tiber das Sacheigentum als 
ganzes zu treffen berechtigt sind. Da- 
neben haben sie die Verfiigung tiber 
ihr Teileigentum, das nun nur noch 
mittelbaren Charakter hat, auch wie- 
der nach MaSgabe der dafiir vor- 
liegenden Gesetze oder eingegangenen 
Vertrage. D. h., sie k6nnen ihre Aktien 
oder Geschaftsanteile verauBern, wobei 
die Bestimmung des Preises ihre ur- 
eigenste (und natiirlich die des Erwer- 
bers!) Angelegenheit ist, es sei denn, auch 
hiertiber sind von vornherein oder 
spater Bindungen vertraglicher Art 
eingegangen. Eigentum wird auch 
dann, wenn es Teileigentum ist, keine 
Hiille ohne Inhalt. Es liegt und gehért 
zum Wesen des Eigentums, da8 die 
ihm innewohnenden Verfiigungsrechte 
zeitlich oder fiir immer delegiert 
werden, wie es bei den Kapitalgesell- 
schaften der Fall ist. Dabei liegt es in 
der Natur der Sache, da8B die Méglich- 
keiten der FinfluBnahme auf den 
hinter einem Anteilseigentum stehen- 
den Gesamteigentumskomplex umso 
geringer werden, je geringer der Anteil 
und damit seine Durchsetzungskraft 
gegen die Mehrheit der anderen oder 
eines einzelnen Teileigentiimers ist. In- 
soweit wird das Teileigentum mehr 
oder weniger ausschlieBlich Ertrags- 
quelle, die verdéuBert werden kann. 
Aber es verliert nicht den Charakter 
als Bruchteilseigentum am Ganzen. 


Die zum Grundsatz des Bestimmungs- 
rechts tiber das Eigentum erganzend 
hinzugehérende Vertragsfreiheit — 
innerhalb der im Interesse des Eigen- 
tums selber und zur Wahrung etwaiger 


Rechte dritter, z. B. der Glaubiger, vom 
Staat gesetzten Schranken — bringt es 
mit ihren Gestaltungsméglichkeiten 
mit sich, daB zwischen reinem Eigen- 
tum und reinem schuldrechtlichen An- 
spruch eine ganze Reihe von Zwischen- 
formen mdglich und zur praktischen 
Handhabung entwickelt worden sind, 
die insbesondere bei rein wirtschaft- 
licher Betrachtungsweise die Grenzen 
zwischen den beiden Extremen als 
flieBend erscheinen lassen. Aber das 
verschlagt nichts. Auch da, wo der 
schuldrechtliche Charakter des An- 
spruchs tberwiegt, besteht die Még- 
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lichkeit, durch Forderung der Riick- 
zahlung oder den Verkauf des An- 
spruchs eine Umwandlung in Geld zu 
bewirken und damit wieder Eigentum 
herzustellen (zundchst Bargeld, viel- 
leicht sogar Gold), und hierfiir dann 
Eigentum zu erwerben, wobei auch die 
Moglichkeit der Umwandlung des 
schuldrechtlichen Anspruchs an Eigen- 
tum zu den gegebenen Médglichkeiten 
gehort. Z. B. bei Griindung oder Er- 
weiterung von Kapitalgesellschaften, 
bei der Ausgabe und beim Kauf von 
Wandelobligationen und bei verschie- 
denen anderen Gelegenheiten. 


Der Christ kann das Privateigentum bejahen 


y 


/ Eigentum hat seine Ordnungsfunktion 


trotz formeller auBerer Wandlungen 
im einzelnen durchaus erhalten und ge- 
nieBt sie auch in den Staaten, die das 
Privateigentum des einzelnen an be- 
stimmten Giitern, z. B. an Produktions- 
mitteln, Bodenschatzen, Grund und 
Boden, Miethausern usw. ablehnen und 
unméglich machen. Nur handelt es sich 
dann eben um die Sonderform des 
Staatseigentums, so vielfach und sch6én- 
klingend seine Verbréamungen auch 
sein mégen. Beispielsweise stellen sie 
das Staatseigentum unter starkeren 
Schutz als das auch ihnen bekannte 
Privateigentum. So wird z. B. ein 
Delikt in der Sowjetzone an ,,Volks- 
eigentum“ strenger bestraft als ein 
solches an Privateigentum, etwa der 
Diebstahl von Giitern bei einer volks- 
eigenen Landwirtschaft im Gegensatz 
zu dem bei einem Bauern. Es kommt 
nach unserem westlichen Recht gar 
nicht darauf an, ob das Eigentum 
Gegenstand selbstandiger wirtschaft- 
licher Betatigung ist oder nur Ertrags- 
quelle. Es wird auf Grund des dem 
Menschen seiner Natur nach zuge- 
horigen Rechts, Eigentum zu haben, 
anerkannt und geschiitzt und hat von 
daher seine ungeminderte wirtschaft- 
liche wie gesellschaftspolitische Bedeu- 
tung. An dieser Anerkennung des 
Eigentums, oder richtiger ihrem Fort- 
bestand, scheiden sich nun die Geister. 
Die einen erkennen das Eigentum, 
gleichgiiltig in welcher Sachform es den 


Mitmenschen oder der Gemeinschaft 
gegenibertritt, an als zum Wesen und 
den Grundrechten des Menschen ge- 
horig und fiir ihn nétig. Die anderen 
wollen der Gemeinschaft, dem Staat 
also, mehr oder weniger weitgehende 
Eingriffe gestatten bzw. wiinschen sie 
aus Okonomischen oder anderen Griin- 
den. Letzteres etwa, weil sie eine ganz 
andere Vorstellung vom Wesen und 
der Natur des Menschen haben, der 
fiir sie in erster Linie bloB ein Teil 
eines gréBeren Ganzen ist und logi- 
scherweise zum bloBen Faktor der 
Produktion degradiert wird. Aber auch, 
weil sie der Masse der Einzelnen nicht 
geniigend Einsicht und Fahigkeiten 
zutrauen, selber richtig und aus- 
reichend zur Deckung ihres Eigenbe- 
darfs zu wirtschaften. 


Die Bejahung des Privateigentums ist 
unter den verschiedensten Weltan- 
schauungen mdglich. Wir als Christen 
haben zu fragen, ob dies fiir uns mog- 
lich, und wenn ja, ob dies sogar ge- 
boten ist. Der Christ muB beides be- 
jahen. Fiir ihn gilt das 7., 9. und 10. 
Gebot. Es gilt fiir ihn nicht nur als 
éinzelnen, ‘sondern auch da, wo er fiir 
die oder mit der Gemeinschaft handelt, 
d.h. wo er fiir den Staat Verantwor- 
tung tragt. Wo Christen den Staat 
tragen oder mittragen, wiirden sie ihre 
Verantwortung vor Gott  beziiglich 
ihres Verhaltens gegeniiber dem Mit- 
menschen verletzen, wenn sie anders 
entscheiden. Es gibt in der ganzen 
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christlichen Lehre keine einzige Recht- 
fertigung dafiir, das Eigentum seines 
Inhalts zu entleeren, dem Eigentiimer 
das Anerkenntnis redlich erworbenen 
Eigentums streitig zu machen, ihn aus 
seinem Eigentum ohne wirkliche Not- 
wendigkeiten, und wenn, dann ohne 
die angemessene Entschadigung, zu 
drangen. Es gibt nur eines: den frei- 
willigen Selbstverzicht auf Eigentum, 
wie das die Urchristen glaubten tun zu 
miissen, und wie das auch heute noch 
immer wieder geschieht. Daneben aber 
steht, und das ist entscheidend, die 
Verpflichtung fiir den Christen, auch 
mit seinem Eigentum nach dem Gebot 
der christlichen Liebe, aber in eigener 
Verantwortung, zu verfahren. Der ein- 
zelne hat einén im gdttlichen Sitten- 
gesetz wurzelnden Anspruch auf die 
Freiheit seiner Person und von daher 
auch das Recht, die redlich erworbenen 
Giiter ungestért zu besitzen, zu genie- 
Ben und nach Belieben damit zu ver- 
fahren. Zur Gewinnung wie zur 
Wahrung der Freiheit bedarf der 
Mensch des Eigentums, so das dieses 
als zur Natur des Menschen gehorig 
bezeichnet werden mu. Das mu der 
Christ bei allen seinen Handlungen 
respektieren. 


Selbstverstandlich gibt es fiir den 
Christen Probleme des Eigentums, ins- 
besondere der Gestaltung des Umfangs 
seiner Herrschaftsrechte, wie auch die 
Gestaltung des Erbrechts, Es gibt auch 
eine reiche Literatur der evangelischen 
Sozialethik daritiber. Dieser besondere 
Teil der christlichen Ethik, die Eigen- 
tumsethik also, kann unter dem 


Die besondere Aufgabe des Christen an der Eigentumsordnung F 


Nun ist dem Christen das Gebot der 
Liebe aufgetragen. Von daher kann es 
ihm nicht gleichgiiltig sein, ob der eine 
Eigentum hat und der andere nicht, 
, insbesondere ob die Verhaltnisse etwa 
so sind, daB nur ein Teil der Menschen 
iiberhaupt zum Erwerb von Eigentum 
kommen kann und der andere nicht, 
jedenfalls nicht in einem angemessenen 
Umfang. Der Christ, der das Privat- 
eigentum als einen Bestandteil der 
goéttlichen Ordnung anzusehen ge- 
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Wandel der wirtschaftlichen Verhdalt- 
nisse sehr wohl zu einer Uberpriifung 
des Rechtsgehaltes und zu entsprechen- 
der Neuordnung der Erscheinungs- 
formen des Eigentums fiihren. Aber 
das Eigentum als zur Personwiirde und 
zum persénlichen Grundrecht des Men- 
schen gehorig bleibt im Blickpunkt 
dieser christlichen Ethik selbstver- 
standlich. 


Staatliche Ordnung ohne Anerkennung 
des Eigentums ist fiir den Christen un- 
denkbar, wobei gleich hinzu zu sagen 
ist, daB durch den Vorbehalt gewisser 
Giiter fiir das Eigentum des Staates 
die Menge und der Umfang des Privat- 
eigentums nicht ungebiihriich, d. h. 


nicht ohne Not beschrankt werden 
diirfen. 


Der Genu8 des Eigentums ist gestattet, 
also auch seines Ertrages, der sich von 
ihm, /gleich in welcher Form auch 
immer, also Pacht, Zins, Miete, Ge- 
winnanteile, ableitet. Dieses Einkom- 
men ist, wenn es nicht durch amora- 
lische Praktiken bzw. soweit es durch 
solche erzielt worden ist (z. B. Uber- 
vorteilung, Wucher, unerlaubte Preis- 
absprachen usw.) gerechtfertigt. Das 
gilt unabhangig, ob es sich um groBes 
oder kleines Eigentum handelt. Man 
vergegenwartige sich dabei, was es be- 
deutet, wenn Achim von Loesch erklart 
(S. 70): ,,.Kleines Eigentum — Klein- 
aktiondre — an industriellen GroB- 
betrieben erzeugen, bedeutet eine neue 
Rentnerschicht, vieltausend Renten zu 


etablieren, was dem Leistungsprinzip 
zuwiderlauft.“ 


. 


zwungen ist und seine Auswirkungen 
in der staatlichen Ordnung als demzu- 
folge selbstverstandlich betrachtet, muB 
um der Liebe wie um der Gerechtigkeit 
willen dafiir sorgen, daB dieses Privat- 
eigentum médglichst allen, und zwar 
nicht nur theoretisch als Rechtsinstitut, 


sondern auch praktisch durch die echte 


Chance zum Eigentumsbesitz, zur Ver- 
Spee Scr aon ie meclonaieetiog 
en, um die Her ar 
aler Gerechtigkeit zu bemtihen, 


auch wenn es ihm in Erkenntnis der 
Unzulanglichkeiten seines Wesens und 
aller menschlichen Ordnung unméglich 
erscheint, sie voll zu verwirklichen. 

Hier liegt nun aber Ansatz und Auf- 
gabe zugleich, als Ergebnis der Er- 
kenntnisse auch der evang. Sozialethik, 
von der katholischen Soziallehre gar 
nicht zu reden, eine Eigentumspolitik 
zu betreiben. Wenn namlich das Privat- 
eigentum im Leben des Menschen eine 
so groBe und wesentliche Bedeutung 
hat, dann kommt es darauf an, ja es 
ist geboten, die Zahl der Eigentiimer 
zu Maximieren, d. h. médglichst viele 
Eigentiimer zu schaffen. Das bedeutet, 
da, wo durch den therkémmlichen, 
durch Gewohnheiten meist zufalliger 
Art bestimmten Ablauf des wirtschaft- 
lichen Geschehens die Erreichung jenes 
Zieles behindert oder doch tibermaBig 
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erschwert ist, die entsprechenden An- 
satzpunkte zu schaffen. Man darf, 
dessen sollte sich der Christ bewuBt 
sein, nicht ,,natiirlicher Ablauf der 
Dinge“ sagen, wenn man im Grunde 
nur die eigene Bequemlichkeit oder gar 
die eigenen Sondervorteile, die man 
geniefit, zu schiitzen beabsichtigt. Der 
Christ muBSB den Ablauf der Dinge 
immer darauf tiberpriifen, ob er dem 
Gebot der Liebe und der Gerechtigkeit 
entspricht, jene Priifung, die in 
anderem Zusammenhang so deutlich 
erkennen la8t — und worauf sich dann 
gewisse Kreise so gern berufen —, 
da} eine Wirtschaft ohne Privateigen- 
tum diesen Geboten nicht entspricht, 
dafs ein Versorgungsstaat, der als 
sozial gedachtes Aquivalent dafiir etwa 
aufgebaut wird, der Natur des Men- 
schen nicht gerecht wird. 


Dem Privateigentum den Weg freimachen 


Also heiBt das Gebot, der Bildung von 
Privateigentum fiir médglichst viele den 
Weg freizumachen. Das ist ein Gebot 
an den Staat und die ihn tragenden 
Institutionen, also die Parteien, aber 
ebenso auch an die Arbeitgeber wie die 
Gewerkschaften. Der Staat versaumt 
eine Plicht, wenn er den Zzeitlich 
gegebenen 6konomischen Verh4ltnissen 
nicht auch zur Verwirklichung dieses 
Zieles Rechnung tragt, indem er ent- 
sprechende Ordnungsméglichkeiten be- 
reitstellt. Die Arbeitgeber tun Unrecht, 
wenn sie aus Eigensucht oder Bequem- 
lichkeit sich hier dem wirtschaftlich 
méglichen und der Leistung der Arbeit- 
nehmer nach gerechtfertigten Anspruch 
derselben, an der allgemeinen Eigen- 
tums- oder Vermdégensbildung ange- 
messen teilzunehmen, entgegenstellen. 
Es muB leider auch festgestellt werden, 
daB es aus diesen Kreisen trotz man- 
cher positiver Bemithungen einzelner 
auch zahlreiche Liebeserklarungen fir 
die Eigentumspolitik gibt, deren rein 
platonischer Charakter offenbar wird, 
wenn von einer Realisierung groBeren 
Stils an sich vorhandener Modglich- 
keiten die Rede ist und das Eigen- 
interesse wirklich zu einem Opfer 
aufgefordert wird. 


Aber auch die Gewerkschaften werden 
ihrem Auftrag nicht gerecht, wenn sie 
aus dogmatischen Griinden, die ein- 
zelne ihrer einfluBreichen Krafte be- 
stimmen, an einer Eigentumspolitik un- 
interessiert bleiben oder sie sogar ab- 
lehnen und bekampfen. Das kann den 
Grund haben, da8 ein Teil ihrer 
Fiihrung noch in marxistisch-dogma- 
tischen Friihvorstellungen befangen ist 
und deshalb gar nicht will, daB die 
Arbeitnehmer in bedeutendem Um- 
fange zu Privateigentum und damit 
zu gréBerer Unabhangigkeit (u. a. auch 
ihnen gegentiber) sowie zu einer an 
sich positiven Stellung gegeniiber der 
auf dem Privateigentum und der 
‘Tatigkeit freier Unternehmer basie- 
renden Wirtschafts- und Gesellschafts- 
ordnung gelangen, weil sie die Arbeit- 
nehmer lieber in Klassenkampfstellung 
und -stimmung sehen und darin er- 
halten wollen. Das ist gewiB nicht die 
allgemeine Verhaltensweise. Wir finden 
hier eine zunehmend positiver wer- 
dende Betrachtung und Einstellung, 
vgl. z. B. den letzten Mai-Aufruf des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes und 
die seit 1952 bereits propagierten Be- 
miihungen der DAG. Aber es soll hier 
nicht verschwiegen werden, da8 es in 


heu 


gewissen Kreisen Widerstand und 
stille Sabotage einer solchen Politik 
gibt, weil man im Grunde des Herzens 
der Verfolgung des politischen Ziels 
weitgehender Sozialisierung und der 
Herstellung eines sozialistischen Ver- 
sorgungsstaates anh&angt, wobei gern 
konzidiert werden soll, daB die sub- 
jektive Vorstellung vom gréftmdg- 
lichen Wohl der Arbeitnehmer ihnen 
diese Haltung aufzwingt. Diese Hal- 
tung wird nur fragwirdig und ge- 
fahrlich, wo die entsprechende Politik 
unter Berufung auf die politische Neu- 
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tralitit oder Unabhiangigkeit verfolgt 
wird, nachdem man sich weder um eine 
Erforschung des tatsachlichen Mehr- 
heitswillens der Mitgliedschaft bemiht 
hat, noch gewillt ist, einen fiihlbar vor- 
handenen Minderheitswillen erkennbar 
werden zu lassen und diesem Rechnung 
zu tragen, die taktische Uberspielung 
anderer Auffassungen also fiir erlaubt 
halt. Die Ausfiihrlichkeit der Begriin- 
dung fiir die eigene Verhaltensweise 
ist dabei nicht immer eine stichhaltige 
Begriindung fiir ihre tatsachliche Be- 
rechtigung. 


Eigentumsbildung der Arbeitnehmer heift: Vermégensbildung 


Es gibt viele Beweise dafiir, daB weite 
Kreise der Arbeitnehmerschaft eigen- 
tumsinteressiert sind, und bemerkens- 


Entscheidungen in dieser Richtung ge 

troffen und entsprechende Opfer ge 

bracht haben, weil sie den Wert, ja di 

Notwendigkeit einer solchen persén- 
lichen Verhaltensweise erkannt haben. 
Es rechtfertigt sich also aus einem 
doppelten Grund die Verfolgung einer 
solchen Politik. 


Nun ist es gewiB richtig, wenn an den 
Begriffen ,,Eigentumsbildungspolitik“ 
oder der Forderung ,,Eigentumsbildung 
in Arbeitnehmerhand“ ,,Kritik* geiibt 
wird. Aber eben nur, soweit es sich um 
die Worte als solche handelt. Es liegt 
im Wesen unserer auf Arbeitsteilung 
berithenden Wirtschaft und ihrer auf 
Arbeitsteilung durchorganisierten Ein- 
zelglieder, daB — ebenso wie Ver- 
antwortung vielfach nur noch als Mit- 
verantwortung, Bestimmung ebenso 
nur als Mitbestimmung zu erkennen 
oder als Teilbestimmungsrecht zu 
qualifizieren ist — da Eigentum in 
Bezug auf den tatsdchlichen Eigen- 
timer oft nur noch als Teileigentum 
verstanden werden kann. Ebenso ge- 
hért es zum Wesenunserer Volks- und 
Geldwirtschaft, d@aB Vermigen sich 

tzutage nur zu Teilen noch als 
Eigentum in sachenrechtlichem Sinn 
darstellt, daB zu ihm ebenso die ver- 
schiedenartigsten anderen Anspriiche 


werte Teile auch bereits Sot ey) 
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gehéren, als da sind Geld, Geldwert, 
Schuldforderungen aller Art, Anspriiche 
auf Renten, Nutzungsrechte (auch ge- 
nossenschaftliches Eigentum, insbe- 
sondere wenn es mit vorteilhaften 
Nutzungsvertragen, etwa bei Woh- 
nungsgenossenschaften verbunden ist) 
und anderes mehr. 


Die Forderung auf Eigentumsbildung 
fiir die Arbeitnehmer bleibt bei dem 
eingeschrankten sachenrechtlichen Be- 
griff nicht stehen. Sie meint in Wirk- 
lichkeit Vermégensbildung. Da, wo der 
Staat Geld und Geldwerte nicht durch 
inflationistische Politik oder gar direkte 
Eingriffe bedroht, ist es gesellschafts- 
politisch hinsichtlich der persénlichen 
Situation des Kleineigentiimers oder 
genauer also des kleinen Vermégens- 
besitzers gésehen kein allzu groBer 
Unterschied, ob ein Arbeitnehmer eine 
Obligation hat oder Kleinaktionar 
eines bestimmten Unternehmens ist, ob 
er ein Sparguthaben oder einen Invest- 
mentfondsanteil besitzt, ob er sich fiir 
den gesicherten Ertrag oder fir die 
MOglichkeit auch des Kursgewinnes 
entschieden hat, fiir den Besitz eines 
Hauses oder eines Pfandbriefes. Gesell- 
schaftspolitisch in diesem Sinn ist be- 
deutsam, ob er durch das Vermégen, 
das er, etwa um eine VeréuGerung zu 
vermeiden, ja auch beleihen kann (was 
v. Loesch bei seiner Betrachtung véllig 
auBer Acht gelassen hat), eine gréBere 
wirtschaftliche und damit persénliche 


m~_ 


Entscheidungsfreiheit erlangt oder 
nicht. Hier sind bei richtiger Politik, 
einer Politik auch, die die 6ffentliche 
soziale Sicherung nicht tiberspannt und 
zu diesem Zweck weite Teile auch des 
Einkommens der Arbeitnehmer bean- 
spruchen mu und bei Leistung einer 
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durch die Geschehnisse leider notwen- 
dig gewordenen Erziehungsarbeit, die 
auch den Gewerkschaften wohl an- 
stehen wiirde, groBe Erfolge zu er- 
zielen. Es ist sicher, daB hier eine 
ebenso notwendige wie lohnenswerte 
Aufgabe vorliegt. 


Zur ,Romantik des Einfamilienhauses“ 


Zu den Ausfiihrungen von Achim von 
Loesch Stellung zu nehmen, ist, wie 
schon eingangs gesagt werden muBte, 
nur in beschranktem Umfang méglich. 
Die Stellungnahme entbehrt mithin 
der Volistandigkeit. Vor allem kann 
nur einiges herausgegriffen werden. 
Beginnen wir bei der ,,Romantik des 
Einfamilienhauses“, d. h. seiner Ab- 
lehnung des Eigentums an der Woh- 
nung und seiner Behauptung des Ver- 
lustes der Unabhangigkeit bei Besitz 
eines Hauses durch die Zins- und 
Tilgungslasten, der Behauptung der 
Erfahrung, daB die Arbeiter, wenn sie 
Grundbesitz, Haus und den kleinen 
Acker haben, bereit sind, Lohndum- 
ping zu betreiben usw. 


Wenn die Abhdngigkeit sich nur da- 
durch ergibt, daB jemand an seinem 
Haus hangt, weil er sich nicht in das 
Schema eines Mietwohnhauses ein- 
passen lassen will, dann ist das wohl 
ganz seine Sache, in die ihm niemand 
und schon gar nicht der Staat hinein- 
zureden hat. Wenn jemand das eigene 
Haus will und gegeniiber der Miet- 
wohnung bevorzugt, dann ist es viel- 
mehr selbstverstaéndlich, da8B ihm der 
Staat in mindestens dem gleichen Aus- 
ma8 dazu verhilft wie dem anderen 
zu seiner Mietwohnung. Wenn nun 
nach v. L. das Angebot an Arbeit 
wachst, weil die Frau dazu beitragen 
will, das Haus schnell schuldenfrei zu 
bekommen, so ist das nicht in jedem 
Fall schlecht. SchlieBlich tragt jede 
neue Arbeitskraft zur Vermehrung der 
Produktion und des allgemeinen Wohl- 
standes bei. Es will mir nebenbei auch 
richtiger erscheinen, da8, wenn schon 
die Frau -mitarbeitet, sie dies um 
bleibender und der Familie auf Dauer 
in besonderer Weise dienlicher Sach- 


werte tut, als wenn sie die Mitarbeit 
aufnimmt oder fortsetzt, um dem 
Gétzen Lebensstandard und dem sozi- 
alen Geltungsbediirfnis zu dienen. Es 
ist auch nicht wahr, daB die Arbeiter 
mit eigenem Grundbesitz zu Lohn- 
dumping neigen. Im Gegenteil, sie sind 
kraft ihres Eigentums und der von ihm 
kommenden Sicherstellung gewisser 
Mindestbeditirfnisse des Lebens in einer 
besseren Marktsituation. Sie kénnen 
eher warten. Sie brauchen sich nicht 
jeden Arbeitsplatz und jeden Arbeit- 
geber gefallen zu lassen, zumal wenn 
das Arbeitslosengeld dazukommt. 


Und wer an die Fluktuationsméglich- 
keiten von Ort zu Ort denkt — nun, 
man kann ja schlieBlich auch ein Haus 
vermieten. Das mu kein Verlust sein, 
jedenfalls dann nicht, wenn der Staat 
sich aus der Hohe der Bestimmung der 
Mieten heraushalt, wobei dann also mit 
dem Ertrag des eigenen Hauses die 
Miete an anderer Stelle bezahlt werden 
kann, sofern er nicht noch bendtigt 
wird zur Zins- und Tilgungsleistung. 
Oder man kann ein Haus verkaufen. 
Auch das pflegt, wenn man nur ein 
wenig zuwarten kann und nicht das 
erste beste Angebot annehmen muB, in 
aller Regel ohne Schaden, oft auch mit 
Gewinn, zu geschehen. SchlieBlich muB 
ja wohl auch der Mieter, der den 
Wohnort wechseln will, an Stelle der 
bisherigen Ausgabe fiir Wohnung am 
neuen Ort eine Miete bezahlen, wobei 
der Besitzer des Hauses es etwas leich- 
ter hat. Denn er kann, wenn sein Haus 
nicht mehr allzu sehr verschuldet ist, 
dies ja auch beleihen und hat mit Hilfe 
des von daher kommenden Kapitals 
weitaus gréBere Bewegungsméglich- 
keiten, als das von Loesch glaubt an- 
nehmen zu missen. 
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Eigenheim: besondere Art des Lebensraumes der Familie 


Von Loesch nimmt Ansto$8 daran, daB 
die Aufforderung zum Eigenheim ein 
Appell sei, sich zu verschulden. Es ist 
aber ein Verschulden mit einem Gegen- 
wert! Warum nimmt denn v. L. nicht 
AnstoB daran, daB der Mieter — auch 
im gemeinniitzigen Wohnungsbau — 
dem Vermieter das Haus schuldenfrei 
macht, der tibrigens in aller Regel 
mit bedeutend weniger Eigenkapital 
baut, als dies der Eigenheimer tun 
mu? In der Miete vergiitet der Mieter 
dem Hauswirt u. a. die Verzinsung und 
Tilgung auf das Kapital. Bei einem 
Zinssatz von 6'/2 Prozent und 1 Prozent 
Tilgung bedeutet das bekanntlich, daB 
die Hypothek in 32 Jahren vom Mieter 
abgetragen ist. So wohnt sich der 
Eigenheimer sein Haus im Laufe der 
Jahre schuldenfrei und kann es zudem 
als Sparbiichse beniitzen, und er tut es: 
eine fiir die Volkswirtschaft ganz ge- 
wif mindestens ebenso niitzliche Ver- 
haltensweise wie fiir ihn selber. Man 
soll dem Menschen ruhig die Ent- 


scheidung selber iiberlassen, wo er 
wohnen will, ob mit dem Komfort und 
den positiven wie negativen Bedingun- 
gen einer Mietwohnung oder mit der 
Freiheit des auf eigenem Grund leben- 
den Hausbesitzers, dessen Heim durch- 
aus nicht des Komforts zu entbehren 
braucht, auch wenn es in der einen 
oder anderen Beziehung ein wenig 
mehr Miihe und Arbeit bringt (deren 
Aufwendung ihn ubrigens Geld sparen 
laBt, das der Mieter mit der Miete dem 
Hauswirt in bar zu bezahlen hat, wenn 
die Dinge nicht so durch Mietpreisstop 
und &ahnliches gelaufen sind, daB der 
Hauswirt nicht die Kostenmiete oder 
die Marktmiete verlangen darf). 

Es ist auch nicht wahr, .daB ein Ein- 
familienhaus einfacher Ayt heute das 
10- bist 12-fache Jahreseinkommen 
eines Arbeitnehmers kostet. Hier einige 
Zahlen nach dem Jahresbericht des Ver- 
bandes Norddeutscher Wohnungsunter- 
nehmen fiir 1957. Der Preis der ver- 
schiedenen Wohnungen betragt: 


1. im Mehrfamilienhaus 


2. im nicht zum Verkauf bestimm- 
ten l- u. 2-Familienhaus 


3. im zum Verkauf bestimmten 
1- u. 2-Familienhaus 


Durchschn. Zahl Ges.-Durchschn.- Durchschn. 
d. Wohnungenim preis d. Wohng. d. Wohng. 
im Haus im Bundesgebiet = in Hamburg 
DM DM 
7,3 19 319,33 21 133,94 
1,6 19 367,67 19 129,96 
1,3 23 349,68 84 


Der Jahresverdienst der Arbeiter be- 
trug im Durchschnitt der Industrie im 
Jahre 1957 5700 DM, der des kauf- 
mannischen Angestellten 6 500 DM. Es 
ist also nur das 3- bis 4-fache eines 
durchschnittlichen Jahreseinkommens 
fiir die Figenwohnung im Einfamilien- 
haus aufzuwenden, wobei nicht beritick- 
sichtigt ist, daB die Arbeitseinkommen 
generell wie individuell zu _ steigen 
pflegen. Selbstverstaéndlich ist das 
finanzielle Engagement des Eigen- 


heimers groBer, wenn er eine Zweit- 
wohnung mit baut. Es darf in diesem 
Zusammenhang darauf hingewiesen 
werden, daB trotz des gréReren Ver- 
brauchs an Grund und Boden der Bau- 
aufwand je Wohnraum, ob incl. oder 
Ohne Kiiche, im Mehrfamilienhaus 
teurer ist als im Einfamilieénhaus (nach 
einer Untersuchung des Verfassers, 
vor einiger Zeit verdffentlicht unter 
anderem in den DAG-Nachrichten im 
Heft 11, Jahrgang 1955) 
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Aufwand pro Wohnraum Anteil der 6ffentl. 


incl. Kiiche ohne Kiiche  Finanzierungsmittel 
Mehrfamilienhaus 4 950 6 500 2 540 
Einf.-Reihenhaus o. Einl. 3 780 4775 1 900 
Einf.-Reihenhaus' m. Einl. 2 900 4090 1 850 
Einfamilienhaus o. Einl. 4 830 6 310 1 500 
Einfamilienhaus m. Einl. 3 960 5 600 1 420 
Kleinsiedl.-Haus m. Einl. 2790 3 900 1450 ° 


Dieser Umstand ist zuriickzufiihren 
auf die in.den rein stadtischen Gebieten 
wesentlich héheren Grundkosten, die 
Moglichkeit, das Einfamilienhaus mit 


diinneren tragenden Mauern usw. zu 
erstellen, und die besondere Wirt- 
schaftlichkeit des Ausbaues des Dach- 
geschosses. 


Die Familien wiinschen sich vor allem das Eigenheim 


Man braucht an und fiir sich gar nichts 
sonst dazu zu sagen. Die Sehnsucht 
unendlich weiter Kreise aus allen 
Schichten unserer Bevélkerung nach 
dem eigenen Heim in seinen verschie- 
denen Formen einschlieBlich der Eigen- 
tumswohnung ist offenbar, und man 
mu8 dankbar dafiir sein, da sie ge- 
fordert wird. Ganz sicher ist es jeden- 
falls, daB sich die Familien vor allem 
das Eigenheim wiinschen, und da8 man 
es fiir sie gleichfalls wiinschen und 


fordern muB. Es geht keineswegs nur 
um den Komfort bei der Wohnung, 
wie v. L. behauptet. Das Eigenheim 
schafft eine besondere Art des Lebens- 
raumes der Familie. Leider weist die 
neueste amtliche Untersuchung von 
1956 nicht darauf hin, wie die Familien 
denken. Man kann aber der Unter- 
suchung der in Sachen Familienheim 
gewiB unverdachtigen ,,Neuen Heimat“ 
Hamburg einige wichtige Zahlen ent- 
nehmen: 


- Neue Heimat“ — ,,So méchte ich wohnen“ — Hamburg 1955 
Ergebnisse einer wohnungswirtschaftlichen Betrachtung in 11 deutschen Stadten 


Hamburg Minster 

Figenheimwunsch 472 24,7 %/o 583 39 %o 
Mietwohnungswunsch 1445 75,3 %o 911 61% 

1917 100 % 1494 100 % 
HaushaltsgréBe ee mae, s en aa 
1 Person 27 391 74 209 
2 Personen 92 372 79 207 
3 Personen | 125 320 138 223 
4 Personen 125 251 157 171 
mehr als 4 Personen 103 111 135 101 


wa 
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Eigenheim: besondere Art des Lebensraumes der Familie 


Von Loesch nimmt Ansto8 daran, daB 
die Aufforderung zum Eigenheim ein 
Appell sei, sich zu verschulden. Es ist 
aber ein Verschulden mit einem Gegen- 
wert! Warum nimmt denn v. L. nicht 
AnstoB daran, daB der Mieter — auch 
im gemeinniitzigen Wohnungsbau — 
dem Vermieter das Haus schuldenfrei 
macht, der tibrigens in aller Regel 
mit bedeutend weniger Eigenkapital 
baut, als dies der Eigenheimer tun 
mu8? In der Miete vergiitet der Mieter 
dem Hauswirt u. a. die Verzinsung und 
Tilgung auf,das Kapital. Bei einem 
Zinssatz von 6'/2 Prozent und 1 Prozent 
Tilgung bedeutet das bekanntlich, daB 
die Hypothek in 32 Jahren vom Mieter 
abgetragen ist. So wohnt sich. der 
Eigenheimer sein Haus im Laufe der 
Jahre schuldenfrei und kann es zudem 
als Sparbiichse bentitzen, und er tut es: 
eine fiir die Volkswirtschaft ganz ge- 
wiB mindestens ebenso niitzliche Ver- 
haltensweise wie fiir ihn selber. Man 
soll dem Menschen ruhig die Ent- 


scheidung selber tiberlassen, wo er 
wohnen will, ob mit dem Komfort und 
den positiven wie negativen Bedingun- 
gen einer Mietwohnung oder mit der 
Freiheit des auf eigenem Grund leben- 
den Hausbesitzers, dessen Heim durch- 
aus nicht des Komforts zu entbehren 
braucht, auch wenn es in der einen 
oder anderen Beziehung ein wenig 
mehr Miihe und Arbeit bringt (deren 
Aufwendung ihn tibrigens Geld sparen 
l4Bt, das der Mieter mit der Miete dem 
Hauswirt in bar zu bezahlen hat, wenn 
die Dinge nicht so durch Mietpreisstop 
und dhnliches gelaufen sind, da® der 
Hauswirt nicht die Kostenmiete oder 
die Marktmiete verlangen darf). 

Es ist auch nicht wahr, daB ein Ein- 
familienhaus einfacher Art heute das 
10- bist 12-fache Jahreséinkommen 
eines Arbeitnehmers kostet. Hier einige 
Zahlen nach dem Jahresbericht des Ver- 
bandes Norddeutscher Wohnungsunter- 
nehmen fiir 1957. Der Preis der ver- 
schiedenen Wohnungen betragt: 


Durchschn. Zahl Ges.-Durchschn.- Durchschn. 
d. Wohnungen im preis d. Wohng. 


im Haus im Bundesgebiet 


DM 


. im Mehrfamilienhaus 


. im nicht zum Verkauf bestimm- 
ten 1l- u. 2-Familienhaus 


. im zum Verkauf bestimmten 
1l- u. 2-Familienhaus 


Der Jahresverdienst der Arbeiter be- 
trug im Durchschnitt der Industrie im 
Jahre 1957 5700 DM, der des kauf- 
mannischen Angestellten 6 500 DM. Es 
ist also nur das 3- bis 4-fache eines 
durchschnittlichen Jahreseinkommens 
fiir die Eigenwohnung im Einfamilien- 
haus aufzuwenden, wobei nicht beriick- 
sichtigt ist, daB die Arbeitseinkommen 
generell wie individuell zu _ steigen 
pflegen. Selbstverstandlich ist das 
finanzielle Engagement des Eigen- 


7,3 19 319,33 21 133,94 


1,6 19 367,67 19 129,96 


1,3 23 349,68 24 385,84 


heimers gréBer, wenn er eine Zweit- 
wohnung mit baut. Es darf in diesem 
Zusammenhang darauf hingewiesen 
werden, daB trotz des gréBeren Ver- 
brauchs an Grund und Boden der Bau- 
aufwand je Wohnraum, ob incl. oder 
Ohne Kiiche, im Mehrfamilienhaus 
teurer ist als im Einfamilienhaus (nach 
einer Untersuchung des Verfassers, 
vor einiger Zeit ver6dffentlicht unter 
anderem in den DAG-Nachrichten im 
Heft 11, Jahrgang 1955): 
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_ Aufwand pro Wohnraum Anteil der 6ffienti. 


Mehrfamilienhaus 

Einf.-Reihenhaus o. Einl. 
Einf.-Reihenhaus m. Einl. 
Einfamilienhaus o. Einl. 
Einfamilienhaus m. Einl. 
Kleinsiedl.-Haus m. EinL 

Dieser Umstand ist zuriickzufihren 
auf die in den rein stadtischen Gebieten 


wesentlich hdheren Grundkosten, die 
Moglichkeit, das Einfamilienhaus mit 


3 960 
2 790 


6 500 2540 
4775 1 900 
4.090 1 850 
6 310 1 500 
5 600 1 420 
3 900 1 450 


diinneren tragenden Mauern usw. zu 
erstellen, und die besondere Wirt- 
schaftlichkeit des Ausbaues des Dach- 
geschosses. 


Die Familien wiinschen sich vor allem das Eigenheim 


Man braucht an und fiir sich gar nichts 
sonst dazu zu sagen. Die Sehnsucht 
unendlich weiter Kreise aus allen 
Schichten unserer Bevolkerung nach 
dem eigenen Heim in seinen verschie- 
denen Formen einschlieBlich der Eigen- 
tumswohnung ist offenbar, und man 
mu8 dankbar dafiir sein, daB sie ge- 
fordert wird. Ganz sicher ist es jeden- 
falls, daB sich die Familien vor allem 
das Eigenheim winschen, und da8 man 
es fiir sie gleichfalls wiinschen und 


fordern mu. Es geht keineswegs nur 
um den Komfort bei der Wohnung, 
wie v. L. behauptet. Das Eigenheim 
schafft eime besondere Art des Lebens- 
raumes der Familie. Leider weist die 
neueste amtliche Untersuchung von 
1956 nicht darauf hin, wie die Familien 
denken. Man kann aber der Unter- 
suchung der in Sachen Familienheim 
gewi8 unverdachtigen ,Neuen Heimat“ 
Hamburg einige wichtige Zahlen ent- 
nehmen- 


Neue Heimat“ — .So mochte ich wohnen“ — Hamburg 1955 
Ergebnisse einer wohnungswirtschaftlichen Betrachtung in 11 deutschen Stadten 


Hamburg _ ‘Miimster 
Eigenheimwunsch 472 24.7 % 583 39 % 
Mietwohnungswunsch 1445 73,3 911 61% 
1917 100 % 1494 100 % 
Mietwohnungs- im- Mietwohnungs- 
Haushal tsgréBe Eigenheim-— Higenbeim— 


74 209 


391 
372 
320 
251 


111 
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Es wird nach dieser Ubersicht ganz 
deutlich, daB, je gréBer die Familie 
wird, um so gréBer auch das Verlangen 
nach einem Eigenheim wird, und selbst 
in Hamburg bei der Familie mit 3 
Kindern sich schon Eigenheim- und 
Mietwohnungswunsch fast die Waage 
halten, wahrend in Miinster der Eigen- 
heimwunsch schon tiberwiegt. Das 
zeigt, daB alle Durchschnittszahlen in 
dieser Sache, also etwa die von v. L. 
zitierten nur 11°/o Eigenheiminteres- 
sierten (plus 2,3°/o Siedlungsinteres- 
sierte itibrigens! in Hamburg) gar 
nichts besagen. . 


Die technischen Probleme sind lésbar, 
und man mu8 um der Familie willen 
alle Anstrengungen dankbar begriiBen, 
die sie zu lésen geeignet sind. Dazu 
gehéren auch solche Bemiihungen, die 
nicht etwa nur ,,Schlafstadte“ schaffen, 
sondern Wohnsiedlungen und Arbeits- 
platze in harmonischer Weise verbin- 
den, da der lange Verkehrsweg und 
die dafiir aufzuwendenden Kosten 
nicht der Preis fiir das familiengerechte 
Wohnen sind. 


Das Eigenheim als Eigenwert hat in 
der modernen Arbeitnehmerbewegung 
immer Achtung gefunden und als er- 
strebenswertes Ziel gegolten. Alte Ge- 
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werkschaftler wissen iibrigens davon 
zu berichten, daB die Besitzer eines 


‘Hauses der Gewerkschaftsbewegung 


nicht nur nicht verlorengehen, sondern 
oft ihre zuverlassigsten Mitarbeiter 


sind. 


Ich méchte zum SchluB dieser Betrach- 
tungen zwei Stimmen zitieren, einmal 
Josef Wolff (in ,,Die Volksheimstatte“ 
Marz 1959) in einem Aufsatz ,,.KOnnen 
wir uns Eigenheime leisten?*: 
,Die Bewegung zum Eigenheim hin 
ist keine Romantik, kein sozialpoli- 
tischer oder gar parteitaktischer 
Dreh. Sie entspricht vielmehr einem 
allgemeinen und elementaren Be- 
diirfnis. Sie zielt auf einen echten 
sozialen Fortschritt und sie ist, nach 
langer vorbereitender Entwicklung, 


nunmehr ,an der Reihe™. 


Des weiteren und vor allem Bischof 
D. Dr. Dibelius, der seinen Vortrag 
,»Dié Bedeutung des Eigenheims fiir 
Volk und Familie in der Gegenwart“ 
auf dem 5. Deutschen Volksheimstatten- 
tag in Kéln am 23. 5. 58 mit den 
Worten abschlieBt: 
,Wir brauchen die Familie. Darum 
brauchen wir das familiengerechte 
Eigenheim. Gott segne jede Hand, 
die daran mitarbeitet!“ 


Randbemerkungen 


Der Verfasser kann und braucht — mit 
einer Ausnahme — nun nur noch 
einige mehr randbemerkungshafte Aus- 
fiihrungen zu den sonstigen Dar- 
legungen zu machen. 


1, 


Von Loesch bezeichnet die Arbeit von 
Horst Ulbrich ,,Das Miteigentum der 
Arbeitnehmer“ (Frankfurt 1957) als 
die beste Publikation zu dieser Frage. 
Mit welchem Recht? Die ,,beste Publi- 
_kation“ hatte zum mindesten von 
der jedenfalls weitaus griindlicheren, 
wenn auch im Ergebnis positiven Be- 
handlung des Problems durch Prof. 
Anton Burghardt (erschienen schon 
1955 als Bd. 10 in der Reihe des Hand- 
buchs der Moraltheologie unter dem 


Thema ,Eigentumsethik und Eigen- 


tumsrevisionismus — vom Abfindungs- 
lohn zum Miteigentum“) Kenntnis neh- 
men miissen. 


2. 


V. L. sagt, denArbeitnehmern wird die 
Eigentumsbildung als Lésung angebo- 
ten. Man muB schon fragen: Wer bietet 


das an, wer fordert? Nicht auch die 


Arbeitnehmer selbst? Haben sie es zu 
Teilen nicht schon immer getan? Die 
christliche Gewerkschaftsbewegung hat 
frither stets ihr Ja dazu gesagt. So hat 
der alte DHV schon ganz konkrete 
Forderungen sowohl in Bezug auf be- 
triebliches wie iiberbetriebliches Mit- 
eigentum der Arbeitnehmer erhoben 
und selber das Sparen durch eine 
eigene Sparkasse und einen ,K 


apital - 
schatz der deutschen Arbeit“ geférdert. 
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3. 


Mit Recht sagt v. L., daB die Frage der 
Volksaktie nur ein Randgebiet des 
Problems ist. Sie halt ein Teil der in 
Sachen Eigentumspolitik etwa beson- 
ders interessierten CDU-Abgeordneten 
und Politiker wohl fiir wichtig, aber 
es wird im Ernst niemand behaupten 
wollen, daB durch die VeréuBerung von 
Teilen des Bundesvermégens in breit- 
schichtiger Streuung — bei der Gefahr 
der Verselbstaéndigung des Manage- 
ments dieser Unternehmen — ein ganz 
besonders wesentlicher Beitrag zu ei- 
ner neuen Geselischaftsordnung ge- 
leistet wiirde. Das Machtproblem in der 
Wirtschaft besteht unabhangig davon 
fort, ist aber mehr ein Problem der 
rechtlichen Gestaltung, insbesondere 
des Aktienrechts. 


4. 


Es geht bei den Bestrebungen um 
Eigentumsbildung und Miteigentum 
nicht um ein Riickgaéngigmachen des 
,kapitalistischen Expropriationsprozes- 
ses“. Wer das Eigentum bejaht, muB 
sich allen riickwirkenden Lésungen 
im Sinne einer Enteignung widersetzen. 
Es geht um eine gerechte Einbeziehung 
der Arbeitnehmer in die allgemeine 
Neukapitalbildung, und damit sehr 
wohl um die Einleitung eines die Ge- 
sellschaft neu ordnenden, wenn auch 
langer dauernden Prozesses. Der Aus- 
gangspunkt der Forderung ist nicht die 
Marx’sche Gesellschaftsanalyse, so be- 
deutungsvoll diese auch ist. Die christ- 
lichen Sozialpolitiker sind, teils ohne 
von ihr wissen zu kénnen oder von ihr 
beeinfluBt zu sein, z. B. Bischof Kette- 
ler oder spater Friedrich Naumann, 
aus threr christlichen Schau der Dinge 
zu den gleichartigen Forderungen, wie 
sie heute breiten Boden gewonnen 
haben, gekommen. 


3. 


Von Loesch fragt, ob das Eigentum- 
und Vermégensparen die Sicherheit 
bringen kann, die der Arbeitnehmer 
fordert. Er wird sie haben, je zuver- 
lassiger die W litik und der 
Eigentumsschutz sind, die der Staat 
verfolgt bzw. gewahrt, und wie grof 
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die Achtung ist, die ihnen alle am 
volkswirtschaftlichen Geschehen Be- 
teiligten und die mitwirkenden Organi- 
sationen entgegenbringen, wobei kei- 
neswegs verkannt werden soll, daB 
dem Eigentum auch gewisse Risiken 
innewohnen. Aber es ist besser, Eigen- 
tum mit Risiko, als kein Eigentum, 
dafiir aber das Risiko des omnipotenten 
Staates. 


6. 


Koénnen die Arbeitnehmer die bis- 
herigen Ziele der Arbeiterbewegung, 
wie sie etwa im Grundsatzprogramm 
des DGB niedergelegt sind, um der 
Eigentumspolitik willen aufgeben? Nie- 
mand verlangt das. Im Gegenteil, es 
wird die Meinung vertreten, daB ein 
hoherer Anteil der Arbeitnehmer am 
Sozialprodukt nur méglich ist, wenn die 
Einkommenspolitik der Gewerkschaf- 
ten zugleich auch Eigentumspolitik ist. 
Allerdings wird beztiglich der Soziali- 
sierungsforderungen, die in anderen 
Landern nicht zu den allgemeinen 
Arbeitnehmerforderungen gehéren und 
auch bei uns keineswegs von allen 
Arbeitnehmern mit besonderem Inter- 
esse vertreten werden, zu fragen sein, 
inwieweit sie in ihrer Gestaltung mit 
der Forderung einer breiten Eigen- 
tumsbildung auch der Arbeitnehmer 
in Harmonie zu bringen sind, d. h. 
welche Lésungen sich unter diesem 
Gesichtspunkt aufdrangen. 


7. 


Von Loesch hat recht, wenn er aus- 
fiihrt, daB die Arbeitnehmer nach 
gegenwartiger Lage der Dinge nur in 
beschranktem Umfange Eigentum und 
Vermégen bilden kénnen, geschweige, 
daB sie sich selber aus aller Abhangig- 
keit lésen kénnen. Die Fahigkeit des 
vorhandenen Kapitals, tiber den Preis, 
nicht nur absolut und relativ, sich zu 
erhalten, sondern sich auch standig zu 
erweitern, steht dem entgegen. Die 
Sparfahigkeit der Massen der Arbeit- 
nehmer in einer auf Verbrauch einge- 


‘stellten Welt ware tiberfordert. Auch 


witirde dies der Wirtschaft nicht dien- 
lich sein. Zudem ist nachweisbar (so 
Dr. Coester in ,,Politisch-soziale Korres- 
pondenz“ Nr. 20/58), daB die Bezieher 
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von Masseneinkommen am Mehrauf- 
kommen der Sparkassen z. B. 1957 nur 
zu ‘% (!) beteiligt waren. Der Rest des 
Sparaufkommens stammt von den 
Privathaushalten der Unternehmer 
und Selbstandigen. Was aber ist die 
SchluBfolgerung? Resignation oder das 
Beschreiten neuer Wege zur Verm6- 
gensbildung fiir die Arbeitnehmer? 


8. 


V.L. meint, daB das kleine selbstandige 
Eigentum heute nur noch von Hilfen 
des Staates lebt, so z. B. in Mittel- 
stand und Landwirtschaft. Das diirfte 
falsch sein, insbesondere wenn man 
beim Mittelstand nicht auf die hier 
vielfach schadlichen Auswirkungen 
mangelnder Startgleichheit zwischen 
Klein und Gro8 hinweisen wiirde. Bei 
der Landwirtschaft ist die Voraus- 
setzung der Foérderung durch ‘den 
Griinen Plan der allgemeine 
Wunsch, die Ernahrungsbasis im eige- 
nen Land im Rahmen des volkswirt- 
schaftlich Verniinftigen zu erhalten und 
die Landwirtschaft, die ihrerseits wie- 
der manche ihr auferlegte Beschrin- 
kungen hinnehmen mu8 und vor allem 
hat hinnehmen miissen, dazu in die 
Lage zu setzen. Die Aussage von A. v. 
L., daB die Landwirtschaft ohne die 
staatliche Aktivitat bei freier Einfuhr 
20 Milliarden DM jahrlich weniger ein- 
nehmen wiirde, daB allein beim Weizen 
ihr eine Mehreinnahme von 5 Milli- 
arden DM zugefiihrt wird, und ihr mit- 
hin bei Annahme eines Zinses von 5 °/o 
eine Eigentumsaufwertung von 100 
Milliarden DM geschenkt sei, ist a) 
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phantastisch, b) ein Rechen- 
Druckfehler. 


Der Gesamtbeitrag der Landwirtschaft 
plus Forstwirtschaft plus Fischerei zum 
Bruttoinlandprodukt 1957 von 210,17 
Milliarden DM betragt nur 15,36 Milli- 
arden. Ihr Produktionswert bzw. Ge- 
samtertrag betrug 22,42 Méilliarden. 
Davon gehen die empfangenen Vor- 
leistungen anderer Wirtschaftszweige 
mit 7,06 Milliarden DM ab. Wo sollen 
da die 20 Milliarden DM herkommen? 


Die Gesamtinlandserzeugung in Brot- 
getreide betragt (bei einem Einfuhr- 
saldo von 2,94 Millionen to) 7,38 Milli- 
onen to und bringt den Erzeugern bei 
einem ODurchschnittspreis von rund 
420 DM pro to (Weizen ca. 430 DM und 
Roggen 410 DM) rund 3,03 Milliarden 
DM. Wo kommen da die 5 Milliarden 
DM her? 


20 Milliarden DM 4 5 °/o waren iibrigens 
gleich 400 Milliarden DM Ertragswert- 
steigerung. 


Die Sicherheit des Eigentums folgt fiir 
die Bauern keineswegs aus der Agrar- 
politik der Bundesregierung. Ihr haben 
die Bauern lediglich ihre Teilnahme — 
bei meist schwerster Arbeit tibrigens! 
— an der allgemeinen Zunahme des 
Lebenstandards zu danken. 


Noch weitere Einzelheiten waren kri- 
tisch zu beleuchten. Doch soll nun nur 
noch eine eigene Anmerkung zu der 
Forderung des Miteigentums der Ar- 
beitnehmer erfolgen, des tiberbetrieb- 
lichen wie des betrieblichen Miteigen- 
tums, die von weiten Kreisen seit 
langem schon vertreten wird. 


oder 


Ein letztes Wort zum sogenannten Miteigentum 


Es wurde bereits oben auf die Tatsache 
hingewiesen, daB das Kapital tiber 
seine Bestanderhaltung hinaus einen 
nicht geringen Teil des Sozialproduktes 
zu seiner Vermehrung an sich ziehen 
kann und zieht. Die Betrage der Selbst- 
finanzierung sind, gemessen an der 
Lohnsumme der Arbeitnehmer und den 
fiir sie erkennbaren tatsachlichen Még- 
lichkeiten der Eigentumsbildung durch 
Sparen in den herkémmlichen Formen, 


erschreckend hoch. Sie werden auch 
durch besseres Funktionieren des 
Kapitalmarktes nur unwesentlich ge- 
ringer. Es ist der Vorgang der Selbst- 
finanzierung, dessen die Unterneh- 
mungen in einer Marktwirtschaft be- 
diirfen. Er gehért zur Marktwirtschaft 
einfach dazu. Die Unternehmen miissen 
aus und durch den Umsatz ihren 
Kapitalbedarf fiir den kiinftigen Um- 
satz, die dazu erforderlichen Investi- 
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tionen usw., sichern. Sie miissen, so- 
weit sie nicht tiber den Kapitalmarkt 
an neues Eigenkapital kommen — wo- 
von auch bei vorhandenen Méglich- 
keiten nachweislich nur geringer Ge- 
brauch gemacht wird —, das Geld ver- 
dienen, das sie brauchen, also auch 
das, was sie zur Abzahlung aufgenom- 
mener Kredite bendtigen. Sie nehmen 
dadurch an Sachkapital, also am Um- 
fang ihres Eigentums, zu. 


NutznieBer sind die Eigentiimer bzw. 
die Teileigentiimer, wenn es sich um 
Kapitalgesellschaften handelt. Ihr Ver- 
mégen, ihr Eigentum nimmt damit zu. 
Sie bekommen bei normalen Verhalt- 
nissen auf dem Kapitalmarkt, zumal 
wenn mit dem Vermégen zugleich die 
Leistungsfahigkeit des Unternehmens 
und damit der Ertragswert steigt, das 
auch vom Kapital vergiitet, und zwar 
in Form steigender Aktienkurse, also 
VerauBerungserlose. 


Diese Selbstfinanzierung ist in der 
Marktwirtschaft selbstverstandlich. Sie 
ware in einer Marktwirtschaft, die nur 
aus selbstandigen Existenzen besteht 
und in der auch der Arbeitnehmer die 
tatsachliche Wahl hat, selbstandig mit 
eigenem Eigentum zu _ wirtschaften 
“oder sich als Arbeiter zu verdingen, 
ohne alle zu beanstandenden Auswir- 
kungen auf die Vermégensverteilung. 
In der industriellen Gesellschaft ist die 
Kritik dagegen notwendig. Kamen 1875 
im Deutschen Reich auf 1 Selbstan- 
digen nur 1,2 Arbeitnehmer, sind es 
heute aber mindestens 5, die einem 
Selbsténdigen gegeniiberstehen. Sie 
sind nach Lage der Dinge und dem 
Wesensgesetz der Marktwirtschaft ganz 
von der Teilnahme an der tber die 
Selbstfinanzierung erfolgenden perso- 
nellen Eigentums- und Vermodgensneu- 
bildung ausgeschlossen. Diese ist tb- 
rigens umso bedeutungsvoller, wenn 
mit wahrungspolitischen Mitteln Voll- 
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beschaftigungspolitik betrieben wird. 
Die Volibeschaftigung kommt namlich 
keineswegs nur den Arbeitnehmern 
und ihren Léhnen, sondern auch der 
Vermdégensbildung der Unternehmer 
zu Hilfe, da keine Vollbeschaftigungs- 
politik ohne an neuen Geschiaften inte- 
ressierte Unternehmen Erfolg haben 
kann. Vollbeschaéftigung bei Verlusten 
oder geringen Gewinnen der Unter- 
nehmen ist undenkbar. 


Dieser Fehlentwicklung der _ Ver- 
mogensverteilu tritt die Miteigen- 
tumsforderung entgegen, bekampft so- 
wohl von denen, die keine Anderung 
der Verhdaltnisse wiinschen, die den 
durch die Selbstfinanzierung so sché- 
nen Verdienst weiter allein behalten 
wollen, wie von denen, die die aus lau- 
fender Miteigentumsbildung _resul- 
tierende Vermdgensbildung aus den 
oben geschilderten Griinden nicht wol- 
len. Beziiglich der Formen, tiber die 
sich vor allem bei den Sozialausschtissen 
wie der DAG, aber auch bei der 
Studienkommission des Deutschen 
Juristentages ganz konkrete Vorstel- 
lungen gebildet haben — hier ist tib- 
rigens darauf hinzuweisen, da nicht 
nur das tiberbetriebliche, sondern auch 
das betriebliche Miteigentum in jiing- 
sten Verlautbarungen von Professor 
Gleitze und Dr. Buttner vom DGB, 
aber auch von Prof. Weisser, K6ln, als 
notwendige Modglichkeiten anerkannt 
werden — ist eine Diskussion durch- 
aus méglich und sicher fruchtbar. 


Miteigentum ist gewif nicht die L6- 
sung der sozialen Frage. Die wird uns 
Menschen nie gelingen. Aber Miteigen- 
tum kann und wird ein bedeutsamer 
Weg zu einer breiteren Streuung des 
kiinftig sich neu bildenden Eigentums 
sein. Miteigentum ist damit nach 
meiner Auffassung eine Aufgabe, an 
der voriiberzugehen eine schwere Un- 
terlassung ware. 


Wo ist der Mensch? 


Erfahrungen und Perspektiven 
aus dem dritten ,Seminar fiir kirchlichen Dienst in der Industrie” 
(Mainz-Kastel 1958/59)» 


Das Seminar fiir kirchlichen Dienst in der Industrie im Gofner- 
haus in Mainz-Kastel am Rhein fiihrt unter der Leitung von Pfarrer Horst Symanowski 
Halbjahreskurse fiir Theologen durch, die ihr Studium abgeschlossen haben, und in den 
Semesterferien Neun-Wochen-Kurse fiir Theologiestudenten. Der Halbjahreskursus fiir 
Pfarrer und Vikare hat drei Teile: 


1. Vorlesungen iiber Soziologie, Okonomie, Geschichte des Sozialismus und der Ge- 
werkschaften. Betriebsbesichtigungen und Diskussionen mit den Sozialpartnern. 


2. Acht Wochen Fabrikarbeit (Schichtarbeit). 


3. Konsequenzen fiir kirchliche Lehre und Praxis (Sozialethik, praktische Ubungen). 


Exkursion nach Berlin (Gespriche itiber die sozialistische Gesellschaftsordnung 
und Besichtigungen). 


Der Neun-Wochen-Kursus ist ein Industriepraktikum fiir Theologiestudenten, denen 
das Seminar Arbeitsplitze vermittelt. Eine Woche ist fiir die Einfiihrung in die Pro- 
bleme der Industrie und fiir die SchluSbesprechung bestimmt. Wahrend der Fabrikarbeit 
hat der Student im Austausch mit den Mitarbeitern des Seminars (Pastor Robert Star- 
buck-USA u.a.) und den anderen Studenten Gelegenheit, seine Beobachtungen und 
Erfahrungen zu besprechen. Der Student behdlt nach Abzug der Verpflegungskosten 
aus seinem Fabrikverdienst ca. 350,- DM fiir eigene Zwecke iibrig. Mit diesem Kursus 
soll erreicht werden, daf die Studenten die Probleme der Menschen in der Industrie 
kennenlernen und sehen, wo die besonderen Fragen fiir sie als Theologen heute liegen. 


Beide Kurse werden hiermit den Landeskirchen angeboten. 
Die Meldung fiir das kleine Industrieseminar fiir Theologiestudenten vom 19. August 


bis 21. Oktober 1959 soll bis zum 31. Juli erfolgen, die Meldung fiir das Seminar fiir 
Pfarrer und Vikare vom 2. November 1959 bis 30. April 1960 bis zum 15. September 1959. 


Do 
We 


Wo existiert der Mensch heute? — 
Diese Frage hat uns bewegt, als wir 
w&hrend unseresSeminars acht Wochen 
als Schichtarbeiter in die umliegenden 
Betriebe von Mainz und Wiesbaden ge- 
gangen sind. 


Zunidchst ware von den duBeren Ar- 
*beitsbedingungen zu reden, unter die 
man gestellt ist, wenn man in die Fa- 
brik kommt: Der Larm — der Staub — 


1) Genauere Einfiihrung in 


den Ablauf des Seminars und 


die kérperliche und nervliche Bean- 
spruchung durch das Arbeitstempo — 
die Monotonie der Arbeit — der Wech- 
sel von Tag- und Nachtschicht, dessen 
Auswirkungen auf die Gesundheit wir 
am eigenen Leibe verspiirt haben. | 


Im Anschlu8 an Rosenstock-Huessy ’) 
kann man die Funktion des Schicht- 
arbeiters auf die Formel bringen: 
1Ma = 3Me, d. h. einer Maschinenein- 


ausfiihrlichere Darstell von 


bei Horst Krockert, Bericht tiber den zweiten Halbjahreslehr des 
kirchlichen Dienst in der Industrie“ in Mainz-Kastel vom 1. November 1957 bis 
20. April 1958 in: DIE MITARBEIT 7. Jahrgang, Heft 7 Juli 1958. 


2) Eugen Rosenstock-Huessy: Der unbezahlbare Mensch 2. Aufl. Berlin 1957 S. 57. 
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heit entsprechen drei Menscheneinhei- 
ten: die vierundzwanzig Stunden lau- 
fende Maschine erfordert den Einsatz 
von drei Menschen zu je acht Stunden. 
Als ,,ein Drittel Maschineneinheit* muB 
man sich reibungslos einem Produk- 
tionsmechanismus einfiigen. Fiir per- 
s6énliche Entscheidungen, die wir Theo- 
logen gern von den Kanzeln fordern, 
bleibt hier wenig Raum. 


Noch bedeutsamer und pragender fiir 
das Leben des Arbeiters erscheint uns, 
daB er weithin zum bloBen Befehls- 
empfanger innerhalb einer reich dif- 
ferenzierten und schwer durchschau- 
baren Hierarchie degradiert ist. Selbst 
wenn die menschlichen Qualitaiten der 
Vorarbeiter und Schichtfithrer gut sind: 
die oberen Instanzen, von denen die 
Befehle ausgehen, bleiben anonyme 
Machte. Uber sie spricht man nur als 
von ,,denen da oben“. Von ihnen weiB 
man sich weitgehend abhangig, sowohl 
was Sicherung des Arbeitsplatzes als 
_ auch Lohnerhdhung betrifft. Das Ge- 

fiihl der Wertlosigkeit wird noch da- 
durch verstarkt, daB der Arbeiter im 
Unterschied zum Angestellten nicht 
monatlich, sondern nach Stunden — im 
Leistungslohn sogar nach Minuten be- 
zahlt wird. 


Der beherrschende Eindruck fiir uns ist 
eine tiefe Resignation des Arbeiters. Er 
hat keine Hoffnung auf Verbesserung 
seines sozialen Status. Denn auch wei- 
tere Lohnerhdhungen kénnten seine 
Rolle innerhalb der Gesellschaft nicht 
verbessern. Deshalb 148t er sich nur 
schwer zu eigenem Engagement im 
Betrieb oder zur Mitarbeit in der Ge- 
werkschaft bewegen. 


Wir haben uns oft gefragt, wie man 
von einem Menschen noch politische 
Aktivitat fordern kann, der in seinem 
Beruf nur als Befehlsempfanger funk- 
tioniert? Ob nicht eine positive Ent- 
wicklung der Demokratie im politischen 
Raum mit einer Demokratisierung in 
der Industrie Hand in Hand gehen 
mtiBte? 


Dabei taucht nun die grundsatzliche 


3) Unsere 
gut ein 
das 


sehr 
liber 


ie Rk ein nine ce ecrraint case tenet: ater ee. 
Ztirich arbeitet. Er e e Sta he he r es 

muB und sich auf keinem Einkaufstag in Versuchung bringen lassen darf, 

Budget hinaus zu kaufen. Das diinkt uns fiir die Arbeiterfrauen etwas vom aller- 
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Frage auf, die uns in den soziologischen 
und volkswirtschaftlichen Vorlesungen 
unseres Seminars beschaftigt hat: 

Was geschieht mit dem Menschen in 
unserer Wirtschaftsordnung? 

Mu8 nicht der Arbeiter primar als 
Arbeitskraft in Anspruch genommen 
werden, wenn der Betrieb dem unge- 
heuren Konkurrenzkampf standhalten 
will? 


Gerat nicht auch der Unternehmer 
immer starker in Abhangigkeit von 
der dynamischen Entwicklung zu Kon- 
zentration und Kartellisierung? 


Wird nicht der Konsument, fiir den 
doch produziert werden soll, durch die 
Reklame indirekt zu standig grédBer 
werdendem Verbrauch gezwungen? 


Sind das nicht gesetzmaBige und des- 
halb unumkehrbare Entwicklungen, 
denen sich der Mensch einfach anpassen 
mu8? Oder kénnen diese GesetzmaBig- 
keiten durchbrochen werden? 


An all diesen Fragen kénnen wir nicht 
vorbei, wenn wir uns dariiber klar 
werden sollen, was innerhalb dieses 
Systems die Freiheit des Menschen be- 
deutet. Es ware ein Mifverstandnis, 
wenn wir die ,,Freizeit* des Industrie- 
menschen als Bereich seiner Freiheit 
ansehen wollten. 


Yom Konsumzwang durch Reklame 
war schon die Rede. Zudem ist fiir den 
Arbeitnehmer der Konsum vielfach ein 
Mittel, sein geringes Sozialprestige im 
Betrieb zu kompensieren, soweit das 
die z. T. noch sehr niedrigen Léhne zu- 
lassen. Wir haben in allen Betrieben, 
in denen wir arbeiteten, tibereinstim- 
mend festgestellt, daB von einem hohen 
Lebensstandard der Hilfsarbeiter im 
allgemeinen keine Rede sein kann — 
abgesehen von den Unverheirateten 
und von denen, deren Familie mitver- 
dient. Haufig wird die Moéglichkeit der 
Sonntagsarbeit gern benutzt, da eine 
finanzielle Verbesserung dringend notig 
ist. (Unsere Loéhne als Hilfsarbeiter 
lagen zwischen 265,— und 420,— DM 
netto im Monat, der Durchschnitt be- 
trug 300,— DM) *) 


der in einem GroB6b- 
iBt, daB die Hausfrau 
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Die gréBte Belastung der Freizeit ent- 
steht durch die Schichtarbeit. Schicht- 
arbeiter sind durch den dauernden 
Wechsel des Tagesrhythmus so ermiidet 
— ganz abgesehen von den Auswir- 
kungen der monotonen Arbeit —, daB 
sie fiir die sog. Freizeitgestaltung keine 
eigene Initiative mehr aufbringen. 
AuBerdem sind sie zeitlich kaum in der 
Lage, kulturelle Veranstaltungen zu 
besuchen. 

SchlieBlich wird die gemeinsame Frei- 
zeit in der Familie dadurch beeintrach- 
tigt, daB viele Frauen mitverdienen 


II. 


Wen tiberrascht es, da8 Kirche in der 
so geformten industriellen Arbeitswelt 
nicht gefragt ist? Sie erscheint fast nur 
als Konsument der Kirchensteuer auf 
dem Lohnzettel. Sie ist in den Augen 
der Arbeiter die Institution, ,die viel 
Geld hat“. Selbst wenn der Arbeiter 
fiir kirchliche Veranstaltungen einmal 
Zeit hat, interessieren sie ihn. nicht, 
denn ihre Gemeinschaftsformen sind 
fiir ihn leer, und ihre Verkiindigung 
bleibt, so wie sie ist, fiir seine Probleme 
belanglos. 


Die Kirche muB endlich begreifen, daB 
die Entwicklung der Industriewelt nicht 
aufgehalten werden kann. Ein Zuriick 
in die patriarchalischen, agrarischen 
oder biirgerlichen Verhdltnisse vergan- 
gener Zeiten gibt es nicht. Wir sollten 
es aufgeben, Riickzugsgefechte zu lie- 
fern, sondern dort vorangehen, wo an- 
dere noch keine Aufgabe in der Gesell- 
schaft sehen, 


Wichern war in seiner Zeit bahn- 
brechend — auch fiir die Welt —, 
wahrend heute die kirchliche Sozial- 
arbeit weithin in der Nachhut mar- 
schiert. Die Kirche miiBte Ferment der 
gesellschaftlichen Erneuerung sein, 
nicht Konservierungsmittel. 


Das Leben des Menschen ist heute in 
viele Sektoren wie Arbeit, Sport, Ver- 
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miissen, Bereits wenn einer der 


‘Eheleute Schichtarbeit hat, kann das 


bedeuten, daB sie sich oft tagelang 
nicht sehen, wahrend sie im Betrieb 
mit anderen Frauen bzw. Mannern zu- 
sammenarbeiten. So erfordert das Zu- 
sammenleben der Familie in der Frei- 
zeit, wenn es tiberhaupt noch dazu 
kommt, groBe Kraft. 


Im Ganzen sind wir zu dem Urteil 
gekommen, da8 Arbeit und Betrieb das 
Leben des Menschen bei weitem starker 
pragen als die-Freizeit. 


gniigen usw. aufgeteilt. Es ist nutzlos, 
wenn die Kirche versucht, in Konkur- 
renz mit diesen Machten den ihr ver- 
bliebenen Sektor innerhalb der Gesell- 
schaft auszuweiten. . 


Die Industriegesellschaft erfordert nicht 
neue Methoden kirchlicher Aktivitat, 
sondern ein neues Sein der Gemeinde 
in der Welt. Das im Kirchenkampf 
erneuerte Ideal der Kerngemeinde, die 
zwar nach auBen wirkt, sich aber von 
der Welt distanziert, ist tiberholt. Was 
gestern richtig war, ist heute falsch. 
Das statische Denken in zwei Bereichen: 
Hier Kirche, da Welt, ist unbiblisch. 
Nur in der Begegnung des Evangeliums 
mit der Welt entsteht Gemeinde. *) 
Ihren besonderen Auftrag an die Welt 
nimmt sie heute wahr, wenn ihre 
Glieder in den weltlichen Organisa- 
tionen wie Gewerkschaft, Betriebs- 
rat, Unternehmerverband, staatliche 
Firsorge usw. mitarbeiten. Jesachlicher 
diese Mitarbeit ist, je mehr sie incognito 
geschieht, desto christlicher wird sie 
sein. 


Wir diirfen uns auch nicht darauf be- 
schranken, die gegeneinander stehen- 
den Sozialpartner miteinander ,,ins 
Gesprach zu bringen“. Vielmehr miissen 
wir um des Menschen willen wirt- 
schaftspolitische Tabus (Lohnfindung, 


schwersten. Alles ist in der Stadt darauf angelegt, den Verkauf zu forcieren, alles wird einem 


unter die Nase und unter die Augen gehalten, und da soll man fiir sich und seine Lieben immer 
sagen: Nein, zu: teuer, geht nicht, darf nicht sein?“ ‘ 


4) ,Wenn die Kirche aufhért, sich mit der Welt zu befassen, kann sie Gott nicht linger zu der 


Welt héren; denn Gottes Gespriich mit der Kirche ist ein Gespriich tiber die Welt. 
Die Kirche mul bereit sein, tiber die Welt zu sprechen, wenn sie mit Gott Sorechen will.“ 


D. Th. Niles 


in: Christus — die Hoffnung der Welt. Bericht tiber die zweite Weltkirchenkonferenz 
Evanston, August 1954, Hrsg. von H. Griiber und G. Brennecke. Berlin 1955, Seite 124, 


=== 
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Diese vier Elemente hielten die Denker des Altertums fiir die Urstoffe des 
Lebens und der Dinge. Von der philosophischen Analyse der Welt fiihrte 
der Weg schliefslich zur modernen chemotechnischen Synthese. In unseren 
Laboratorien und Produktionsstatten entstehen heute aus einer Vielzahl 
von Stoffen und ihren Verbindungen rund 13 000 verschiedene Produkte. 
Sie helfen der Menschheit ihr Dasein reicher und schéner zu gestalten. 
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Eigentumsregelung, Betriebshierarchie 
usw. als solche in Frage stellen. 


Die Kirche darf nicht allein die ver- 
wundeten Opfer der gegenwéartigen 
Gesellschaftsstruktur verbinden oder 
dann christlich begraben; vielmehr 
heiBt es heute Méglichkeiten zu schaf- 
fen, diese Strukturen menschlich zu 
gestalten und darum zu verandern. 


Von daher stellt sich die Frage einer 
neuen Sozialethik, die davon ausgeht, 
daB Christus die GesetzmaBigkeiten 
der sozialen Strukturen durchbrechen 
will und uns die Freiheit zur Gestal- 
tung neuer Formen des Zusammen- 
lebens erdffnet. 


Das Reden von der Kénigsherrschaft 
Christi tiber die Gesellschaft im An- 
schluB an die zweite Barmer These °*) 
ist unfruchtbar, solange die Gemeinde 
nicht diese Mitarbeit leistet und sich 
darin an die Welt hingibt. 


Die Kirche darf dabei nicht die Welt — 


nach ihren Vorstellungen reglemen- 
tieren. Sie sollte nicht einmal als im 
Besitze der formulierten Wahrheit auf- 
treten; vielmehr muB sie, um Kirche zu 
bleiben, genauer: zu werden, auf den 
stummen oder lauten Anruf der leiden- 
den Welt héren. Denn nicht wir haben 
Christus in die verdnderte Welt zu 
bringen oder die abgefallene Welt zu 
Christus zuriick, ER will uns seine 
leidende und lebenschaffende Gegen- 
wart in der sékularisierten Arbeitswelt 
entdecken. Solange wir den sakulari- 
sierten Menschen nicht als Bruder 
‘Christi ernst nehmen, d. h. als den 
Menschen, bei dem Christus schon ist, 
zu dem er uns ruft (Matth. 25, 40), ent- 
falten wir kirchliches Machtstreben 
und verraten das Evangelium. Wir 
verachten Christi Bruder, wenn wir 
den Menschen — im Stil der industriel- 


‘Herbert Giinneberg / Hellmut Linke | Christian Miiller | Holger Samson 
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len Arbeitswelt — als Objekt kirch- 
licher Predigt und Mission behandeln. 
Solange wir nicht damit rechnen, daB 
der sdkularisierte Mensch einen Auf- 
trag Christi an uns hat, ist unsere 
Mission an ihm Eigenmiachtigkeit und 
nicht Gehorsam gegen den Sendungs- 
befehl Christi. Jesus selbst hérte auf 
die heidnische Kanaanderin, ja er 


. Jernte an ihr Gehorsam (Matth. 15, 27). 


Wir haben den Arbeiter weder in die 
vorhandenen Gemeinden zu ziehen 
noch auch Gemeinden von Neuchristen 
(sog. Paragemeinden) kirchlich zu 
manipulieren, sondern miissen helfen 
und warten, daB im Brachland der 
Industrie neue Gemeinden aus Mit- 
verantwortung und Mitleiden wachsen. 
Von daher wird sich das Zusammen- 
leben der neuwerdenden Gemeinde 
gestalten, auch die Form ihres Gottes- 
dienstes. 


Predigt kann nicht mehr Monopol eines 
einzelnen sein. Gottes Wort wird im 
gemeinsamen Suchen nach Hilfe 
und Wegweisung laut werden. 


Fiirbitte tragt nicht mehr ein einzelner 
der Gemeinde vor; vielmehr wird sie 
zur vor Gott zusammengetragenen 
Sorge der Menschen umeinander und 
fiireinander. 


Sakrament wird sich von der ,Er- 
bauung“ einzelner zu Anfang und 
Zeichen einer Lebensgemeinschaft der 
Versammelten wandeln. 


Der Pfarrer bleibt nicht mehr geist- 
licher Vormund, sondern wird. Helfer 
zur Verkiindigung, die durch die Glie- 
der der Gemeinde geschieht. 


Vollmacht des Wortes, die die Kirche 
sucht,- wird sie finden im Leben “ei 
den Gottlosen und in der Teilnahme 
am Leiden Christi mit dem entwiirdig- 
ten Menschen. 


5) ,Wie Jesus Christus Gottes Zuspruch der Vergebung aller unserer Stinden : 
page Ernst ist er auch Gottes kraftiger Anspruch auf unser ganzes Leben; Pree Ny vet 


Befreiung aus den gottlosen Bin 


en dieser Welt zu fre 


Dienst an seinen Geschépfen. Wir verwerfen die falsche Lehre, als gibe es Bereiche unseres 


Lebens, in denen wir nicht Jesus 


in denen wir nicht der Rechtfertigung und Heiligung quires ihn bedtirfen.“ 


zu eigen waren, Bereiche, 


DIE PREDIGT IN DIE ZEIT 


KIRCHENFUNK-SENDUNG 


Die Sendereihe ,,Kritik an der Kirche“ des Siiddeutschen Rundfunks ist in den letzten 
Wochen erregt diskutiert worden. Wieder einmal mehr ist damit bewiesen worden, daB 
der Kirchenfunk — wenn die rechten Themen von den rechten Autoren angepackt 
werden — Millionen von Menschen mit der Botschaft Christi — und mit seiner Kirche 
zu konfrontieren vermag. — 

Vom Siiddeutschen Rundfunk ist in seiner Kirchenfunk-Sendereihe ,Glauben und 
Leben“ auch der folgende Beitrag ausgestrahlt worden. Die Sendung liegt bereits einige 
Zeit zuriick. Wir veréffentlichen dennoch gerade sie, auch wenn manches gewihlte 
Beispiel an Aktualitat verloren haben mag. Die gestellte Frage ist heute aktueller denn 
je, und ihre Beantwortung greift weit hinein in die tagliche Bewahrung des Christen. 


KANN DER EVANGELISCHE CHRIST VON SEINER KIRCHE 
WEISUNGEN ERWARTEN! 


Nein und abermals nein, liebe Hérer und HGrerinnen! Genau dieses nicht! 
Die evangelische Kirche gibt keine Weisungen! Es ist erschreckend, was man 
von ihr heutzutage alles erwartet. Da gibt es Leute, die verlangen, daB die 
Kirchenleitung sich endlich eindeutig zum Pazifismus bekennt, denn es stehe 
geschrieben: ,,Du sollst nicht téten“. Kiirzlich hat jemand sogar den Riicktritt 
eines Landesbischofs gefordert, weil dieser doch nicht den Mut zu solch einer 
Weisung habe. Andere fordern Entgegengesetztes: nach ihrer Meinung muB die 
Kirche einen Mann wie Martin Niemédller als Kirchenprasidenten absetzen, 
weil er die Wiederaufriistung ablehnt. Die einen erwarten von den Pfarrern, 
daB sie sich zu jedem dffentlichen Problem duBern, die anderen, daB sie dazu 
schweigen. Es gibt Menschen, die uns dringend nahelegen, fiir die 40-Stunden- 
Woche einzutreten, und solche, die meinen, daS uns wirtschaftliche Fragen 
iiberhaupt nichts angehen. Meist wiinscht man Stellungnahmen, welche die 
eigene Meinung bestatigen und die der anderen verurteilen. 


Weisungen geben hat nun aber nur Sinn, wenn man auch Machtmittel hat, 
ihre Beachtung zu erzwingen. Dies gilt schon in der Kindererziehung, erst recht 
aber Erwachsenen gegeniiber. Weisungen auf religidsem Gebiet miiBiten also 
durch kirchliche Zwangsmittel, etwa die Verweigerung von Amtshandlungen, 
bei Pfarrern durch Strafversetzung oder durch Sperrung des Gehalts, am Ende 
sogar durch den Ausschlu8 aus der Kirche durchgesetzt werden kénnen. Wiirde 
dieser Weg einmal beschritten, so ware es zum Gewissenszwang, ja zur In- 
quisition nicht mehr weit. Das aber ware fiir eine evangelische Kirche ein 
unmégliches Beginnen. Fiir sie gibt es — so schwer und aussichtslos dies oft 
sein mag — nur die innere Uberwindung der Andersdenkenden. Wie sagte 
einst Martin Luther auf dem Reichstag zu Worms: ,,Werde ich nicht durch 
Zeugnisse der Schrift oder durch klare Vernunftgriinde iiberwunden, so bleibe 
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ich tiberwunden durch die von mir angefiihrten Stellen der Schrift und mein 
Gewissen gefangen in Gottes Wort“. Nur auf dieser Ebene kénnen Glaubens- 
und Lebensfragen ausgetragen werden. Es gibt also fiir uns kein ,Auf Vorder- 
mann-Bringen“, kein ,,bischéfliches imprimatur“ fiir kirchliche Veroffentlichun- 
gen, sondern nur eine Mahnung zum Miteinander-Horchen auf das Zeugnis 
der Heiligen Schrift..Eine evangelische Kirche wird immer den Mut und die 
Geduld haben miissen, Tummelplatz verschiedener Geister zu sein. Wir wollen 
diesen Preis gerne fiir die Freiheit eines Christenmenschen bezahlen. 


Sie sagen: Ich habe ja gar nicht gewollt, daB die Kirche Weisungen an andere 
gebe oder diese gar mit Machtmitteln durchsetze, aber seht ihr Kirchenleute 
denn nicht, wie verlassen wir Evangelischen uns oft auf unserem. Posten fuhlen? 
Wir méchten Christen sein, aber in zahllosen Lebenslagen wissen wir wirklich 
nicht, wie wir uns als solche verhalten sollen. Sind wir steuerehrlich, wie wir 
eigentlich méchten, dann geht unter Umstanden unser Geschaft pleite und die 
Arbeiter und Angestellten sitzen auf der Strafe. Steuerunehrlich zu sein ver- 
bietet uns unser Gewissen. Was sollen wir nun tun? Sie fragen weiter: Bezieht 
denn die evangelische Kirche keine Stellung zu den grofen sozialen Fragen 
der Gegenwart? Die 40-Stunden-Woche und das Mitbestimmungsrecht, die 
Sozialreform und die Rentnerhilfe — das alles sind doch nicht blo8 wirtschaft- 
liche Machtfragen, sondern menschliche Probleme. Die Wiedervereinigung und 
die Wiederbewaffnung kann man ebenfalls nicht ausklammern aus einem Leben 
im Glauben. Sie weisen darauf hin: Ihr redet immer von der Bibel als Richt- 
schnur des Handelns, aber Christus kann doch garnicht Stellung genommen 
haben zu Problemen, die es in seiner Zeit noch garnicht gab. Wer erlaubt uns, 
seine Worte einfach auf unsere Verhaltnisse zu tibertragen? Wir sind nun 
einmal kein Hirten- und Handwerkervolk mehr, sondern leben in der arbeits- 
teiligen Gesellschaft des Industriezeitalters. Resigniert stellen Sie vielleicht 
sogar fest: Da lob ich mir den katholischen Christen: er weiB, welche Wege 
der Geburtenregelung erlaubt sind, er besitzt eine in sich geschlossene Sozial- 
lehre. Ihm sagt seine Kirche, wie er sich zum Wehrdienst stellen soll. Bis zur 
Frage, ob die Ubertragung von Hornhaut auf einen Blinden gestattet sei, 
werden alle ethischen Probleme beantwortet. Wir Evangelischen aber seien, 


meinen Sie, nach Sartre nicht mit der Freiheit begliickt, sondern zur Freiheit 
verurteilt. 


Entschuldigen Sie, aber stimmt das wirklich? Wir reden ja nicht von einer 
Bindungslosigkeit, aber wir meinen, da8B sich zwischen Christus — wie er aus der 


Heiligen Schrift zu uns sprach — und den einzelnen niemand, auch nicht die 
Kirche mit einer Lehrtradition drangen darf. 


Zur Freiheit verurteilt oder einem unbarmherzigen Individualismus preisge- 
geben sind wir deswegen noch nicht, wenn auch zugegeben werden muB, daB 
wir Evangelischen uns viel zu lange — abgesehen von einzelnen — nicht um 
diese Fragen gekiimmert haben. Wir haben dafiir einer frommen Innerlichkeit 
“ gehuldigt. Ja, manche mégen sogar getreu einer vereinfachten Lutherischen 
Lehre von den zwei Reichen am Sonntag im Reich der Bibel und am Werktag 
im Reich dieser Welt gelebt und mit Bismarck festgestellt haben, daB man mit 
der Bergpredigt nicht die Welt regieren k6nne. 


Es ist daher erfreulich, daf wir endlich angefangen haben, ernstlich iiber all 
die Lebensfragen des modernen Christen nachzudenken und versuchen,: einen 
evangelischen Standort zu finden. Also um doch Weisungen zu uence Nein, 
wenn Sie damit fiir alle Falle klar formulierte Regeln meinen. 
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Ja, wenn Sie darunter Wegmarken fiir Ihre eigenen Entscheidungen sehen. 
Einige solche will ich Ihnen zu zeigen versuchen: Da ist zunadchst zu reden von 
den gottlichen Geboten. Sie sind zusammengefa8t in dem Wort, da8 wir Gott 
und den Na&chsten lieben sollen. DaB wir also Gottes Geschenk im Sonntag 
dankbar hinnehmen und diesen Tag nicht eigensiichtig fiir uns mi®brauchen, 
ist genau so selbstverstandlich wie, daB wir die Eltern ehren, nicht unsere Ehe 
brechen, dem Nachsten nicht sein Leben und seinen Besitz nehmen. 


Ich weif, daB Sie mir sofort mit kniffligen Einzelfragen, sogenannten Pflichten- 
kollisionen, aufwarten kénnen. Nach meiner Erfahrung handelt es sich bei 
diesen leider oft um Selbstentschuldigungen und Versuche, dem Ernst der 
gottlichen Ordnungen zu entfliehen. Im iibrigen gilt der schlichte Rat Augustins: 
Liebe Gott und tue was Du willst. Wer auf Gott horcht, der wird auch in 
schwierigen Fragen die richtige Entscheidung treffen, so gewi8 Christus die 


Seinen nicht im Stich 148t, sondern durch den Heiligen Geist in alle Wahrheit 
leiten wird. 


Doch nun handelt es sich bei den Geboten in erster Linie um Fragen des Ver- 
haltens im pers6nlichen Leben. Welche Wegmarken gibt es fiir unser Handeln 
in der Offentlichkeit? 


Erschrecken Sie nicht, wenn ich Sie da zuerst auf die christliche Gemeinschaft 
hinweise. Wir Evangelischen haben viel zu lange die Bedeutung des 3. Glaubens- 
artikels fiir unser Leben iibersehen. Gott hat uns nicht als voneinander isolierte 
Individuen geschaffen, sondern er stellt uns in die Gemeinschaft der Glaubigen. 
Wir sind Glieder an dem Leib, dessen Haupt Christus ist. In Rede und Gegen- 
rede diirfen wir Antwort auf unsere Fragen suchen. Hier tun uns Einrichtungen 
wie die Evangelischen Akademien einen groBen und wichtigen Dienst. Auch in 
unseren Kirchengemeinden sollte es viel mehr solche Aussprachemdglichkeiten 
geben. Wie viel lebendiger und interessanter waren unsere Mannerabende und 
Frauenkreise, wenn wir auf die Gefahr, daB es Funken gibt, den Mut hatten, die 
sogenannten heiBen Eisen anzupacken. Wer mit seinen Problemen fiir sich 
bleibt, darf sich nicht wundern, wenn er ratlos an Kreuzwegen steht. 


Eine weitere Wegmarke ist die Sachkenntnis. Der Schépfer hat uns nicht um- 
sonst unseren Verstand gegeben. Wir sollten ihn beniitzen, um uns ein Urteil zu 
bilden. Dies kann nur, wer die verschiedenen Seiten hért. Wir aber machen es 
uns meist einfach und wollen nur Bestatigung unserer eigenen Gesichtspunkte. 
Kein Wunder, wenn wir dann politische oder soziale Schwarmer werden. Die 
schon genannte 40-Stunden-Woche ist nicht bloB ein Problem des guten Willens, 
sondern auch der wirtschaftlichen Méglichkeiten. Was wir von einer Renten- 
gesetzgebung fordern, mu8 durch das Steueraufkommen gesichert werden 
kénnen. Wer die Ablehnung oder mindestens die Gleichgiiltigkeit der Welt- 
miachte gegeniiber unserem sehnlichen Wunsch nach Wiedervereinigung nicht 
niichtern sieht und aus deren Erfahrung mit uns versteht, baut Luftschlosser. 
Wer meint, man kénne einem Volk heute beibringen, Krieg zu fiihren sei ein 
Verbrechen, und morgen, Krieg zu fiihren sei eine sittliche Tat, tibersieht, da8 
er es mit Menschen und nicht mit Marionetten zu tun hat. Wer erwartet, daB die 
Westmiachte uns schiitzen, wahrend wir unsere Mittel fiir Wohnungsbauten und 
Industrieverbesserung verwenden, begeht denselben Fehler. Gerade wir Deut- 
schen sollten lernen, die Sachfragen ernst zu nehmen, statt sie durch Welt- 
anschauungen zu vernebeln. 


Nachste Wegmarke: Gottes Willen geschieht, wo Frieden gestiftet wird. Bitte, 
weichen Sie mir nicht zu schnell auf die Probleme der Vélkerwelt aus! Ich 
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denke zunachst an die Familien und die Nachbarschaften. Wie schnell hort unsere 
Friedensgesinnung auf, wenn man uns persénlich tibervorteilt oder anderer Mei- 
nung ist. Wenn wir durch Verzicht auf unser Recht zum Frieden helfen k6nnen, 
sollen wir dies ruhig tun. Auch bei den Auseinandersetzungen zwischen den 
Sozialpartnern muB das Ziel des Christen stets der Friede sein. 


Die Briicke zum anderen nicht abreiBen zu lassen, wird das Anliegen der Chri- 
sten im 6ffentlichen und im internationalen Leben sein. 


Nicht vergessen diirfen wir ferner den Anspruch Gottes auf unser ganzes Leben. 
Gott will nicht nur in einzelnen Provinzen, sondern in unserem ganzen Leben 
Herr sein. Wir kénnen unsere Ehe so wenig einer Eigengesetzlichkeit unterwer- 
fen wie unser politisches Dasein. Wir kénnen Gott im Wirtschaftskampf so wenig 
auf Urlaub schicken wie im Krieg. Dieses umfassende Herrenrecht Gottes kann 
nur anerkennen, wer im Glauben an Christus darauf vertraut, daB ihm Gott 
barmherzig ist, obwohl er immer wieder schuldig wird. 

Einem Pfarrer bleibt dies nicht eher erspart als einem Fabrikanten oder einem 
Gewerkschaftsfunktionér. Weil Gott gnadig ist, kénnen wir zwar nicht mit ruhi- 
gem, aber doch mit getréstetem Gewissen an unseren Aufgaben stehen. Aus 
Dank gegen ihn werden wir uns bemiihen, in unseren Mitmenschen den Bruder 
zu sehen. Wir werden daher den Menschen, mit dem wir zu tun haben, nie zum 
Objekt, zum ,,Menschenmaterial“, entwiirdigen diirfen, das man nach seinem 
Nutzwert verwendet. Wenn wir in unseren Entscheidungen diese Wegmarke 
nicht iibersehen wiirden, waren yiele Probleme unseres Verhaltens zum anderen 
Geschlecht genauso gelést wie Fragen des Betriebsklimas und tiberhaupt der 
Zusammenarbeit. 


Aus dem Gesagten ergibt sich, daB es Aufgabe der Kirche ist, ihren Gliedern 
vom Wort Gottes her Gesichtspunkte fiir ihr Handeln aufzuzeigen, nicht aber 
Weisungen zu erteilen, das hei®t, selbst Partei zu ergreifen. Sie mu8 den Mut 
haben, der Gemeinde auch Gesichtspunkte zu zeigen, die nicht popular sind. 
Die Schuld der Kirche in der sozialen Frage besteht nicht darin, daB sie kein 
soziales Programm verkiindete, sondern darin, da8 sie nur die Gesichtspunkte 
der Besitzenden ernst nahm, den Schrei der Besitzlosen aber nicht hérte und 
weitergab. Ahnlich muB sie heute die Sorgen derer aufnehmen, die in der Wie- 
derbewaffnung eine innere und eine politische Gefahr fiir unser Volk sehen. 
Gleichzeitig aber mu8 sie den Pazifismus fragen, ob er nicht die Verantwortung 
der Politiker und die Bosheit des Menschen zu leicht nimmt. Ahnlich wird die 
Kirche in anderen Fragen verfahren miissen. In einer Zeit der groBen wirt- 
schaftlichen und geistigen Umwd&alzungen wird es unvermeidlich sein, daB die 
Meinungen auseinandergehen und unter Umstanden hart aufeinanderprallen. 
Wir soliten die daraus entstehenden Spannungen mit mehr Humor und Gelassen- 
heit tragen. Sie sind eher ein Zeichen von Leben als die Kirchhofsruhe vergan- 
gener Tage. — Darum lassen Sie uns nicht nach Weisungen der Kirche rufen, 
sondern in der Freiheit der Liebe handeln,-weil wir von Gott geliebt sind. 


Manfred Miiller 


Berichte zum Kirchentag 


Im Unterschied zu den bisherigeii Deutschen Evange- 
lischen Kirchentagen wird das diesjihrige groBe Treffen 
der evangelischen Christen in Miinchen vom 12. bis 
16. August eine stirkere Auffaicherung der Arbeitsgrup- 
pen sowie die zeitliche Ausdehnung der Arbeitsgruppen- 
arbeit auf drei volle Tage bringen. Die Arbeitsgruppen, 
in denen sich Tausende von evangelischen Christen um 
die brennenden Fragen unserer Zeit und unserer Kirche 
scharen, sind immer das Herzstiick der Kirchentage 
gewesen. Das wird bleiben. Das grofe Interesse an dieser 
gemeinsamen Durchdenkung der aktuellen Probleme 
hat die Leitung des Kirchentages jeweils von neuem vor 
die Frage gestellt, wie man zwei Dinge — die sich eigent- 
lich ausschliefen_— miteinander verbinden und aufein- 
ander zuordnen kénnte: einerseits den Willen zu sach- 
licher Arbeit in den Gruppen und zu breiter Diskussion, andererseits das Bediirfnis 
Tausender, an den Referaten und Diskussionen beteiligt zu sein. Uns scheint, da die 
Losung, die man fiir Miinchen gefunden hat, gute Ansdtze fiir die Verbindung beider 
Notwendigkeiten bzw. Wiimsche enthdlt. Wir haben zudem auch den Eindruck, da das 
Vorbereitungsheft zum Kirchentag in diesem Jahr besonders tief in die zu behandelnde 
Problematik eindringt. Wie wir bereits angekiindigt haben, wollen wir uns an dieser 
Vorbereitung beteiligen. Nachdem im letzten Heft zundchst die Arbeitsthemen der 
Gruppen benannt wurden, wollen wir in den ,,Berichten zum Kirchentag“ der vor-. 
liegenden Nummer vorbereitende Gedanken zu einem Thema in der 6. Arbeitsgruppe 
wiedergeben. Uns scheint die hier aufgeworfene Frage eines der Grundprobleme 
unserer jungen Demokratie zu sein. 


9. DEUTSCHER EVANGELISCHER 
KIRCHENTAG MONCHEN 
VOM 12. BIS 16. AUGUST 1959 


Wenn Christen politische Gegner sind... 


Am Freitag, 14. August 1959, sprechen in der Arbeitsgruppe 6 zu diesem Thema: 
Kultusminister Edo Osterloh, Kiel - Fritz Erler, MdB., Bonn 


, Wie oft haben wir es in diesen Jahren 
erlebt: Niemédller gegen Kiinneth, 
Heinemann gegen Eberhard Miiller, 
Rheinischer Konvent gegen Kirchliche 
Bruderschaften, Luthertum gegen 
Union, Schulze III gegen Schmidt IV! 
Von jedem wuBten wir: Sie sind wirk- 
liche Christen, sind treue Glieder der 
Kirche, nehmen am Leben ihrer Ge- 
meinden tatigen Anteil, 
regelmaéBig den Gottesdienst, gehen 
zum heiligen Abendmahl. Und dennoch: 
Schulze III gegen Schmidt IV, weil sie 
in den politischen Fragen und Ent- 
scheidungen unserer Zeit entgegen- 
gesetzte Standpunkte vertreten. Wie ist 
das méglich? MiiBten nicht alle, die von 
der gleichen Botschaft der Bibel her- 
kommen, eigentlich auch den gleichen 
politischen Standpunkt haben? Und 


besuchen 


weiter: MuBten sie nicht zumindest, 
wenn das nicht der Fall ist, ihre 
politische Gegnerschaft als Christen in 
einer anderen Weise austragen, als wir 
es in diesen Jahren immer wieder er- 
lebt haben? AuBenstehende haben ge- 
rade an der politischen Feindschaft von 
Christen untereinander die Glaub- 
wiirdigkeit der christlichen Botschaft 
bezweifeln zu kénnen gemeint. In der 
Tat haben in diesen Jahren viele 
Christen durch ihr Verhalten zu politi- 
schen Fragen in der Offentlichkeit ein 
schlechtes Beispiel gegeben. 


Christen in den Parteien 


Es ist hier nicht der Ort, im einzelnen 
zu untersuchen, warum es ein Mifver- 
stehen der Heiligen Schrift ist, wenn 
man von ihr Rezepte fiiralle politischen 
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Entscheidungen erwartet. Wir miussen 
uns vielmehr mit der Tatsache abfin- 
den, daB Menschen, die wir als gute 
Christen kennen, politische Situationen 
und Zielsetzungen tats&chlich verschie- 
den beurteilen. Und zum a4uferen Ver- 
standnis: Wir wissen, daB gute Christen 
in allen Parteien, die nun einmal 
Wesensbestandteile echter Demokratie 
sind, leben und arbeiten. Was nun, 
wenn Christen iiber den politischen 
Weg ihres Volkes so verschieden den- 
ken, wie es bei den Parteien unseres 
Volkes der Fall ist? MiiBten sie nicht 
zum Frieden reden und die Gegen- 
sitze auszugleichen suchen? Der ba- 
dische Landesbischof D. Julius Bender 
hat in einem Aufsatz ,Christen als 
politische Gegner’ (CHRIST UND 
WELT, Nr. 27 vom 3. 7, 1958) auf diese 
Frage eine Antwort zu geben versucht. 
Daraus seien im Folgenden einige Ge- 
danken mitgeteilt. 


Er hat die Frage mit Ja und Nein zu- 
gleich beantwortet. ,Ja’ in Hinsicht auf 
die Bemiihung um die menschlichen 
Beziehungen, die auch zwischen poli- 
tischen Gegnern in Ordnung bleiben 
sollen und kénnen. Christen werden 
dem politischen Damon widerstehen, 
der die echte politische Auseinander- 
setzung zu einem totalen Krieg zu er- 
weitern sucht, dem dann alle Tugenden 
des Anstandes und der Ehrfurcht vor 
dem anderen geopfert werden miissen. 
Man mag itiber ,christliche’ Politik 
denken, wie man will; dariiber braucht 
es keine Meinungsverschiedenheiten zu 
geben, da Christen einen positiven 
Beitrag in dem und zu dem politischen 
Kampf geben kénnen, indem sie auch 
in der hartesten sachlichen Ausein- 
andersetzung sich daran erinnern lassen, 
daB sie Menschen gegeniiberstehen, die 
Gott geschaffen hat und iiber die er 
wacht wie iiber sie selbst. Es ist eine 
wesentliche Aufgabe der Christen, den 
politischen Kampf nach der persén- 
lichen Seite hin zu entgiften, selbst 
wenn sie dafiir den Preis geringerer 
,Durchschlagskraft’ bezahlen, weil sie 
auf alle demagogischen Kiinste ver- 
zichten miissen. 


Nicht verkleistern! 


Und doch gilt auch das ,Nein’ auf die 
Frage, ob nicht Christen zum Frieden 
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reden und die Gegensatze auszu- 
gleichen suchen miiBten. Man kann und 
darf die sachlichen Unterschiede und 
Gegensatze nicht verkleistern. Wo die- 
ser Weg des Verkleisterns beschritten 
wurde, hat er immer zu einer Politik 
der halben MaBnahmen und am Ende 
zur Katastrophe gefiihrt. Wiewohl 
Christen, gerade auf einem so schwie- 
rigen Feld wie dem politischen, sich 
bewuBt bleiben miissen, da8 ihre Au- 
gen nicht alles sehen und daB sie auch 
das, was sie sehen, nicht vollkommen 
und untriiglich sehen, so diirfen sie 
doch dem Bild gem&B8 handeln, das sich 
ihren Augen formt. Von daher hat der 
Satz, daB man ,nach bestem Wissen 
und Gewissen’ urteilt und entscheidet, 
seinen Sinn. Auch die in der Welt des 
Relativen immer relative Gewibheit, 
so zu handeln, wie es die gegebene Ein- 
sicht verlangt, hat ihr sittliches Recht, 
solange nichts bewu8t unterschlagen 
wird, was diese GewiBheit von innen 
heraus in Frage stellen kénnte. 


Kompromif oder M ehrheitsbeschluf 


Wie sollen sich Christen verhalten, 
wenn sie sich nun im Parlament gegen- 
liber stehen? Sie sollen kampfen und 
dem, was sie fiir recht und zweckmaBig 
halten, Geltung zu verschaffen suchen. 
Je tiefer eine politische Frage in das 
Leben des Volkes eingreift, desto harter 
wird der Kampf. Es kann dabei zu 
Kompromissen kommen, und es gibt, 
zumal im Politischen, auch echte Kom- 
promisse. Wo sich der Kompromi8 nicht 
erméglichen 14Gt, bleibt auch fiir den 
Christen nur die Anerkennung der 
Spielregel, die die Verfassung fiir 
diesen Fall vorsieht: die Anerkennung 
des Mehrheitsbeschlusses. Das gilt auch 
im Wissen darum, daB Mehrheit und 
Richtigkeit sich nicht immer entspre- 
chen. Es mégen sich dem Christen im 
einzelnen Fall. solche Mehrheitsbe- 
schliisse als problematisch, ja als 
schadlich darstellen, dennoch mu8 er 
die Verfassung achten, auf die er sich 
verpflichtet hat. Denn ein gemeinsam 
zu tragender Schade ist besser als die 
anarchistische Auflésung aller Staats- 
ordnung; jener laBt sich heilen, diese 
ist unheilbar. Der Christ kann sich 
deshalb in die Verfassungsordnung 
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fagen, weil er weif8 und darum betet, 
daB tiber alle menschlichen Entschei- 


dungen hinaus Gottes Wille geschieht. 
Gott geht tiber die Mehrheit 


Der Christ weiB aber auch, daB es fiir 
alle geforderte Fiigsamkeit in die Ver- 
fassungsordnung eine Grenze gibt: daB 
man Gott mehr gehorchen muB als den 
Menschen. Und fiir den Christen gibt 
es ein untriigliches Zeichen dafiir, ob 
er im politischen Kampf ,recht liegt’: 
das ist sein Stehen und Bleiben in der 
christlichen Gemeinde. Dort kommt das 
Wort tiber ihn, das iiber allen Worten 
steht, auch itiber denen, die er selbst 
sprechen mu. Dort werden ihm die 
Abwehrstoffe dargereicht, die ihn im- 
mer wieder gegen die damonischen 
Versuchungen des politischen Kampfes 
immunisieren. Dort schafft es Gott 
durch den EjinfluB seines Wortes, daBi 
man dem politischen Gegner auf der- 
selben Kirchenbank gut sein kann und 
gut sein will 

Ein Idealbild? Es scheint in der Tat der 
einzige Weg zu sein, auf dem politi- 
sche Gegnerschaft christlich iberwun- 
den werden kann. Die Spannungen, die 
dem Christen erwachsen und die durch 
ihn selbst hindurchgehen, miissen aus- 
gehalten werden. Sie zu unter- 


dricken oder in 1 Weise 
aufzulésen hat keimen Wert. Ja, diese 
Spannungen recht ausruhalten ist im 
Wahrheit das erhaltende Element auch 
im politischen Leben und Kampf eines 
Volkes. Nicht, daB es politische Kam- 
pfe gibt, gefahrdet eimen Staat, wohl 
aber, wenn sie auf gottlose‘und un- 
menschliche Weise gefiihrt werden. 


Gegner bleiben Brider 

..-., 30 solltem sie noch mehr als der 
Bue und Vergebung bereit sein. Aber 
noch mehr- Sie sollten tiber aller Geg- 
nerschaft nicht dem .Runden Tisch’ ver- 
Spannungen zu messen und awsz- 
tragen suchen. Wenn es diesen ,Runden 
Tisch’ unter Christen nicht mehr gibt 
— man mag es auch den Beweis der 
christlichen Bruderschaft mennen —, 
dann ist in der Tat Gefahr im Verzuge. 
Es ist moglich, daB es zu emmem echten 
Kompromi§ kommt. Aber notwendig 
ist auch das nicht. Entscheidend ist 
alicn, da Christen, die politische Geg- 
ner geworden sind, nie vergessen, dai 

sie in erster Linie Christen sind, die 
unter dem Gebot der Liebe und der 
Wahrheit stehen.“ 


BUCH 


Helmut Thielicke, Ethik des Politischen. 
(Theologische Ethik, II. Band, 2. Teil). 
Verlag J. C. B. Mohr (Paul Siebeck), Tii- 
bingen 1958. 810 Seiten, DM 43,-. 


Der Verfasser legt nun den dritten Band 
seiner ,,Theologischen Ethik“ vor. Anhand 
von Modell- und Grenzfallen entwickelt 
Thielicke in gewohnter Souverdnitaét das 
Wesen des Staates und die damit gestell- 


ten Probleme. Dadurch erhadlt das Buch 
eine erstaunliche Unmittelbarkeit und 
regt den Leser zur Urteilsbildung und 
Entscheidung an. 


Es ist verdienstvoll, daB Thielicke gleich 
zu Beginn seiner Ethik des Politischen mit 
der Wandlung vom Obrigkeitsstaat zur 
Demokratie einsetzt. Auf diese Weise ver- 
liert der Begriff ,Staat“ an Weltfremd- 
heit und erhalt sein Profil im Zweifron- 
tenkrieg mit den Ideologien einerseits und 
den Wirtschafts- und Interessenverbanden 
andererseits. Auf dem Hintergrund die- 
ser Auseinandersetzing gewinnt bei Thie- 
licke der Staat als sittliche Gemeinschaft 
und als Trager der Macht Farbe und Le- 
ben. 


Die Abschnitte uber Personalpolitik und 
Elternrecht gehéren zu den starksten Par- 
tien des Buches, das im tibrigen durch die 
Fille der Gesichtspunkte immer wieder 
luberrascht. Thielickes groBe Gabe ist es, 
in den Wust von ineinanderverzahnten 
Problemen Schneisen zu schlagen und 
einige klarverstandliche ethische Grund- 
thesen zu formulieren. So erweist sich 
z. B. die These vom Staatsminimum als 
iiberaus fruchtbar. 


Besondere Sorgfalt wird auf die Behand- 
lung des Widerstandes gegen die Staats- 
gewalt und auf die Frage nach Riistung 
und Krieg im Atomzeitalter gelegt. Thie- 
licke 146t Keinen Zweifel daran, daB 


seines Erachtens ein Atomkrieg nicht nur 
Mord, sondern auch Selbstmord sei. Trotz- 
dem halt er in der gegenwartigen welt- 
politischen Situation ein Ja zur atomaren 
Bewaffnung des Westens fiir angebracht. 
Einem atomaren Gleichgewicht, einer pax 
atomica sei der Vorzug vor einem einsei- 
tigen Verzicht auf atomare Waffen zu ge- 
ben, weil ein solcher Verzicht auf eine 
Grundentscheidung fiir das Recht des 
Starkeren hinaus laufe. Dies aber wiirde 
friiher oder spadter einen vOlligen Zerfall 
diter ethischen Werte zur Folge haben. 


Das Buch wird sicher zu vielen Diskus- 
sionen und Uberlegungen AnlaB geben. 
Auch wenn man dabei zu anderen Posi- 
tionen kommen sollte, so hilft Thielickes 
»zthik des Politischen“ einen Schritt vor- 
warts auf dem dornenreichen Weg einer 
wirklichkeitsbezogenen Verkundigung. 


Hans Storck 


Wolf-Dieter Marsch, Christlicher Glaube 
und demokratisches Ethos, Dargestellt am 
Lebenswerk Abraham Lincolns. Ein Bei- 
trag aus der Geschichte der Vereinigten 
Staaten von Amerika. Furche-Verlag, 
Hamburg 1959. 246 Seiten, DM 16,80. 


Man darf dem Verfasser zu diesem Buch 
gratulieren. Es ist ihm gelungen, ein tiber- 
zeugendes Beispiel der Gestaltwerdung 
des christlichen Glaubens im politischen 
Bereich zu zeichnen. Dies wirkt in vieler 
Hinsicht geradezu befreiend gegeniiber 
einer falschen Theologie, die uns glauben 
machen will, daB das Christentum zur Be- 
waltigung des politischen und wirtschaft- 
lichen Lebens nur das ,,Kreuz“ als Ende 
alles menschlichen Handelns zu bieten 
habe. 


Wolf-Dieter Marsch demonstriert an der 
Gestalt von Abraham Lincoln, in welcher 
Weise der Umgang mit der Bibel fiir die 
Arbeitsweise und die Ziele eines Real- 
Politikers wesentliches austragt. Der Le- 
ser durchlebt die entscheidenden Phasen 
des Kampfes, die dieser amerikanische 
Prasident mit den mannigfachen Grup- 
peninteressen, Vorurteilen und Traditio- 
nen durchzustehen hatte. Man lernt die 
eigentliche Fragestellung verstehen. Man 
spurt, wie dieser Mann aus der Bibel Leit- 
bilder und Richtlinien, Geduld und Zu- 
versicht gewinnt. Aber man erlebt zu- 
gleich, wie ein Mann, der mit allen politi- 
schen:Wassern gewaschen ist, gegen starke 
Widerstande die Emanzipation der Skle- 
ven vorantreibt. Mit tiberzeugender Ein- 
deutigkeit vermag der Verfasser auf diese 
Weise die Aufgaben und Médglichkeiten 
ins BewuBtsein zu heben, die der Christ 
im politischen Kraftespiel hat. 
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Das Buch beginnt mit einer Beschreibung 
der wesentlichen Entwicklungslinien, die 
von der puritanischen Theokratie zur 
liberalen Demokratie gefiihrt haben. Den 
Hoéhepunkt bilden die Kapitel, in denen 
dargestellt wird, was die Berufung des 
Menschen zur Freiheit, was ordnende Ge- 
rechtigkeit und verséhnende Liebe im Le- 
ben Abraham Lincolns bedeuten. Im letz- 
ten Kapitel versucht Marsch seine Ergeb- 
nisse in die Terminologie und Fragestel- 
lung der herrschenden Universitatstheo- 
logie einzuordnen. Dabei gerdt der Ver- 
fasser in die zahlreichen FuBangeln der 
Zwei-Reiche-Lehre (gegeniiber der offen- 
sichtlich auch Bonhoeffer noch nicht die 
notige Beinfreiheit gewahrt). Dies kann 
als Symbol dafiir gelten, wie stark be- 
stimmte theologische Traditionen uns 
heute den Blick fiir die reale Wirksamkeit 
des christlichen Glaubens nehmen. Umso 
erfreulicher ist es, dafS Marsch in seinem 
starkén Buch an wesentlichen Stellen die- 
ses Dilemma itiberwindet. Er beseitigt da- 
durch viele Vorurteile, die der evange- 
lischen Betatigung in einer demokratischen 
Gesellschaft entgegenstehen. 
Hans Storck 


Welche Freiheit meinen wir? Herausge- 
geben von Ulrich Schmidhduser. Kreuz- 
Verlag, Stuttgart 1958. 253 Seiten, Ganz- 
leinen DM 14,80. 


Fiir uns alle hat die Freiheit einen unter- 
schiedlichen Klang bekommen, dunkel und 
hell, schrill und einschmeichelnd. Viele 
Menschen sind unsicher geworden. Das 
gilt fiir ihre theoretische Einsicht wie fur 
ihr praktisches Verhalten. 


Die abendlindische Anschauung von der 
Freiheit hat zwei Pole, den griechischen 
und den christlichen. Der Freiheitsbegriff 
ist in seinem Ursprung ein politischer. Die 
griechische Polis war ,,Gemeinschaft von 
Freien“. Eine Gemeinschaft derer, die un- 
abhangig von anderen selbst tiber sich 
verfiigen. Zum Personsein gehdérte unab- 
dingbar die Freiheit mit ihren Konse- 
quenzen im politischen, sozialen und ge- 
sellschaftlichen Leben, eine Freiheit in der 
Bindung. 

Im Neuen Testament ist diese ursprung- 
liche Dialektik von Freiheit und Gebun- 
denheit christlich modifiziert: Frei ist, wer 
Knecht Christi ist; und Christus macht 
uns frei zur Bejahung unseres Schicksals, 
zur Begegnung mit dem Nachsten und fur 
die Bewaltigung unserer Zeit. 


Das Neue Testament versteht die Freiheit 
im Unterschied zum Humanismus nicht als 
eine Qualitat des Menschen, sondern als 
ein Ereignis, das auf ihn zukommt, Hier 
geht es um Verantwortung und Ent- 
scheidung, die mir niemand abnehmen und 
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die ich an keine Institution delegieren 
kann, auch nicht an die Kirche. Die Krise 
unserer Zeit liegt mit darin begriindet, daB 
allzuviele Menschen sich den verschieden- 
sten Autoritaten und Institutionen rest- 
los unterwerfen. Sie entscheiden, 
handeln und verantworten dann fiir sie. 


Die Beitrage dieses Buches wollen die 
Selbstverantwortung des Lesers starken 
und wecken. Dabei wird sichtbar, daB die 
Krise der Freiheit quer durch die Vélker 
und quer durch alle Gesellschaftsformen 
geht. — Die Christen aber und ihre Insti- 
tutionen miliBten mehr echte Gelassenheit 
und Sicherheit ausstrahlen, damit jeder- 
mann sehen und spiiren kann, wie es mit 
der Freiheit ist, zu der Christus befreit 
hat. Erwin Ortmann 


Otto A. Friedrich, Gehen wir aufeinander 
zu? Verlag Mensch und Arbeit, Miinchen 
1958. 255 Seiten, geb. DM 19,80. 


Karl Otto Péhl, der verschiedene Reden 
und Aufsatze von Otto A. Friedrich in dem 
vorliegenden Band zusammengestellt hat, 
bemerkt am Schlu8 seiner Einleitung: 
»Manner wie Otto A. Friedrich haben 
durch ihre Worte und ihr Handeln dazu 
beigetragen, daB uns... in den letzten 
zehn Jahren schwere soziale Krisen er- 
spart geblieben sind und daBg wir die 
Frage ,Gehen wir aufeinander zu?‘ viel- 
leicht eher hoffnungsvoll als bang beant- 
worten kénnen.“ Uns scheint, daB dieses 
Wort als ein Leitfaden durch das ganze 
Buch hindurch geht. Und dennoch mu 
die Frage gestellt werden, ob diese opti- 
mistische Schau der Entwicklung des so- 
zialen Geschehens berechtigt ist? Wir sind 
Zeuge einer zunehmenden Spannung z. B. 
in den Beziehungen der Sozialpartner. 
Von daher gewinnen Versuche, die starren 
Fronten in der Sozialpolitik zu beseitigen 
und wirklich ,aufeinander zuzugehen“, 
ganz besondere Bedeutung. Immerhin ist 
festzuhalten, da®B der Titel des Buches 
eine Frage ist. Diese Frage ist zweifellos 
berechtigt. Denn bei allem guten Willen 
hier wie dort scheinen die Linien heute 
mehr auseinander zu laufen, als das noch 


‘vor zwei Jahren, ja selbst im vergangenen 


Jahr der Fall zu sein schien. 


Die Reden und Aufsaétze von Otto A. 
Friedrich, der in der Unternehmerschaft 
eine gewaltige Stimme hat, verlieren nun 
freilich angesichts der Verscharfung der 
Spannungen nichts von ihrer Aussage- 
kraft. Das trifft insbesondere auf einen 
Aufsatz zu, den Friedrich in der WELT 
vom 5. Juni 1952 unter der Uberschrift 
Man muB das Ganze sehen“ verdffentlicht 
hat. Er schrieb damals (im vorliegenden 
Sammelband S. 81), daB es eine breite Ba- 
sis fiir eine gemeinsame Lésung gabe. Das 
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Ziel — der Mensch im Betrieb — sei ge- 
meinsam. Unternehmer und Gewerkschaft 
wiiBten, daB Nivellierung und Kollekti- 
vismus niemals dazu fiihren kénnten, die 
Krafte hier wie dort lebendig zu erhalten. 
— Friedrich fiihrt in diesem Artikel seine 
Leser an das Grundproblem der Ausein- 
andersetzungen in der Sozialpolitik heran, 
wenn er schreibt, daB es ein wahres, tief- 
begriindetes Verlangen der Arbeiterschaft 
ist, herauszukommen aus der Abhangig- 
keit und Wehrlosigkeit gegeniiber untiber- 
sehbaren Wechselfallen der Wirtschaft, 
die mit Fatalismus hingenommen wirden 
(S. 83). 


Otto A. Friedrich ist an manchen Stellen 
der Unternehmerschaft mit dem Odium 
des ,unbequemen“ Mannes behaftet. Dazu 
mégen nicht zuletzt AuBerungen beige- 
tragen haben, die aus seiner Uberzeugung 
entspringen, daB mit rein institutionellen 
Einrichtungen (wie z. B. dem von ihm als 
ungeniigend gekennzeichneten Betriebs- 
verfassungsgesetz) noch keine wirkliche 
Zusammenarbeit in den Betrieben ermdg- 
licht werden kann. Er hat in einem 
Artikel im RHEINISCHEN MERKUR 1953 
eine Zusammensetzung der Betriebsrate 
vorgeschlagen, die auf den verschiedenen 
Werkgruppen im Betrieb basiert. Er 
meinte, daB sich in der Zusammenarbeit 
mit einer bestimmten Gruppe im Werk 
die aktiven Naturen besser herausschdélen 
kénnten, solche ndmlich, die nicht nur 
reden wurden, sondern wirkliche Fuh- 
rungsqualitaéten besitzen. 


Man hat in der vergangenen Jahren den 
Eindruck gewinnen miissen, daB diese des 
Nachdenkens durchaus werten AuBerun- 
gen kaum in die breitere Offentlichkeit 
gedrungen sind. Das gilt in gleicher Weise 
fiir andere Vorschlage, deren Verwirk- 
lichung ohne Zweifel zu einer Entspan- 


nung an manchen Orten der Sozialpolitik 
gefiihrt hatte. 


Otto A. Friedrich ist als Idealist bezeich- 
net worden, der selbst davor nicht zuriick- 
scheue, gegen Windmiihlenfliigel anzu- 
kampfen. So wenig iiberzeugend diese 
Charakterisierung ist, bleibt gleichwohl 
festzustellen, daB er selbst Anteil an 
dieser Beurteilung hat. Seine Sicht der 
gegenwartigen Situation scheint auch uns 
von einem Idealismus beseelt zu sein, der 
in bestimmten Positionen den niichternen 
Daten und Kategorien z. B. der Volks- 
wirtschaft nicht standzuhalten vermag. 
Selbst die argsten Kritiker der Gewerk- 
schaften wie ihrer Propaganda glauben 
sich nicht dazu verstehen zu kénnen, 
unsere moderne  Industriegesellschaft 
anders als eine kapitalistische Gesellschaft 
im strengen volkswirtschaftlichen Sinne 
zu bezeichnen. Hier ist ja noch nichts aus- 
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gesagt iiber die Verwertung solcher wis- 
senschaftlicher Theorien zu _ ideologisch 
inspirierten Kampfansagen. Friedrich 
meint nun, daB die Technik unsere 
Wirtschaft -prage, keinesfalls jedoch 
das Kapital. Man wird sich hiiten 
miissen, ihm deswegen einen enthusiasti- 
schen Fortschrittsglauben zu attestieren. 
Man behAalt aber einen Beigeschmack auf 
der Zunge; denn diese Beurteilung 
unserer Wirtschaft scheint nun allerdings 
weniger auf wissenschaftlich fundierten 
Erfahrungen und Lehren zu basieren, als 
vielmehr auf einem optimistischen Glau- 
ben an die Segnungen der Technik. Letzt- 
lich bleibt es ein wenig enttaéuschend, 
wenn Friedrich einerseit darauf abzielt, 
aus dem Arbeiter einen Mitarbeiter und 
damit einen vollgeachteten Menschen zu 
machen, andererseits aber nicht sieht, 
daB die Fremdbestimmung des Arbeiters 
in letzter Konsequenz aus der Vorrang- 
stellung des Kapitals in unserer Wirt- 
schaft resultiert, das — um Bestand zu 
haben — stadndig in Bewegung gehalten 
und vermehrt werden mu8 und das auf 
diese Weise den Menschen manipuliert. 
Liegen nicht die Ursachen der andauern- 
den sozialen Spannungen in dieser ein- 
deutigen Vorrangstellung des Geldes vor 
dem Menschen? 


Die Aufgabe der Beantwortung dieser 
Frage bleibt bestehen. Otto A. Friedrich 
hat einen entscheidenden Beitrag dazu 
geleistet. Dafiir ist ihm Dank zu sagen. 


Giinther Windschild 


Walter Tebbe, Das Evangelium in der 
Berufsschule. Eine Anleitung zum Ge- 
sprach mit berufstatigen jungen Menschen. 
Hamburg o. J. (19587). Agentur des Rau- 
hen Hauses. 111 Seiten. 


Das schmale Heftchen kann jedem, der 
sich dem schweren Amt widmen will, 
Evangelische Unterweisung in der Berufs- 
schule zu halten, als Ratgeber empfohlen 
werden. Die besondere Schwierigkeit die- 
ser Arbeit liegt darin, daB zwei heterogene 
Aufgaben bewédltigt werden miissen: die 
des Lehrens in der Berufsschule, das an 
sich schon so viel schwerer ist als an an- 
deren Schulen (S. 14) — und die einer 
»Evanigelischen Unterweisung“, die un- 
gleich héhere Anforderungen stellt als der 
Religionsunterricht: alten Stils (S. 8—9). 
In Frage kommen fiir die Unterweisung 
entweder kirchliche Krafte (Pfarrer, Dia- 
kone, Gemeindehelferinnen, S. 15), oder 
aber Gewerbelehrer, die an sich andere 
Facher vertreten (S. 13). Beide Gruppen 
haben ihre spezifischen Staérken und 
Schwierigkeiten (S. 13 bis 15). Eine dritte 
und meines Erachtens sehr _ gliickliche. 
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MOglichkeit, von Tebbe nicht erwahnt, ist. 


. daB sich fiir diese Tatigkeit aufgeschlos- 


sene Religionslehrer. allgemeinbildender 
Schulen (vor allem Volks- und Mittel- 
schulen) finden, wie das dem Rezensenten 
aus seinem Wohnort bekannt ist. Denn 
hier sind die beiden sonst so schwer zu- 
sammenzubringenden Voraussetzungen 
einfach durch die Arbeit unserer Pidago- 
gischen Akademien schon gegeben. Sie 
bietet uns Lehrer, die sowohl theologisch 
wie padagogisch vorgebildet sind. Es bleibt 
also nur die Transposition von der all- 
gemeinbildenden zur Berufsschule, und die 
ist bei solchen ohnehin fiir die Sache auf- 
geschlossenen Lehrern (andere kommen 
schlieBlich von keiner Seite her in Be- 
tracht!) kein Problem. Natiirlich bleibt 
diese Md6glichkeit dem Zufall der Grt- 
lichen Gegebenheiten tiberlassen, aber 
man solite sie- das sei als Erganzung zu 
Tebbe beigetragen — bewuBt ins Auge 
fassen. 


Der Verfasser — jetzt Studiendirektor des 
Predigerseminars Preetz — hat reiche 
praktische Erfahrungen auf seinem Ge- 
biet. Er sagt das nicht nur (z. B. S. 14, 20), 
sondern — was wichtiger ist — es spricht 
implicite aus jedem Satz des Biichleins. 
Er theoretisiert nicht unverbindlich, son- 
dern stellt sich den ganz praktischen Fra- 
gen der Schulstube in einem auBerst kla- 
ren, alles Uberfliissige vermeidenden Stil. 
Ja — er scheut sich nicht, handfeste Re- 
zepte zu geben (die Vorbereitung des Leh- 
rers, das ,Stundenbild“, 33—35, die Sitz- 
ordnung, 60 f, der ,Klassenspiegel*, 62, 
der ,,Tafelanschrieb“, 63, u. a. m.): lauter 
Dinge, die dem Lehrer eine Selbstver- 
standlichkeit sind, die er im ersten Prak- 
tikum von seinem Mentor als Handwerks- 
kniffe verraten bekommt und die ihm da- 
her nichts Neues bieten, die aber dem un- 
terrichtenden Theologen u.U. sehr will- 
kommen sein kénnten. 


Was das Buch nun aber auch fiir die all- 
gemeine evangelische Bildungsarbeit so 
aufschluBreich macht und damit seine Be- 
sprechung in der MITARBEIT rechtfer- 
tigt, das ist die Tatsache, daB es iiber die 
rein schulhandwerklichen Dinge hinaus 
sehr deutliche Hinweise darauf gibt, wie 
der Christ in einer auGerchristlichen Welt 
Zeugnis ablegen soll: sind doch die Men- 
schen, mit denen es der Berufsschullehrer 
zu tun hat, dieselben, die in den Betrieben 
den Sozialsekretaren gegeniibertreten, und 
vieles, was Tebbe aus seiner Erfahrung 
beibringt, wird auch hier verwendet wer- 
den kénnen. 


Gerade fiir den Laien ist es erfreulich zu 
lesen, mit welcher Entschiedenheit der 
Thecloge Tebbe jedes allzuschnelle pene- 
trant ,fromme“ Auftreten des Lehrers als 


unangemessen und der Sache nur schad- 
lich zuriickweist, mége es sich manifestie- 
ren im Selbstzeugnis gleich irf der ersten 
Stunde (29f.), im allzu selbstverstandlichen 
Gebrauch der Bibel (53 f.) und des Ge- 
sangbuches (55), im unvorbereiteten Ejin- 
setzen von Lied und Gebet (31). Dem- 
gegentiber mahnt Tebbe uns immer wie- 
der, den jungen Menschen ganz sachlich 
von seiner Situation her zu nehmen, 
ihn erst einmal so anzusprechen, daB eine 
Atmosphare des Vertrauens entsteht (19 f.. 
28—31). Tebbes realistische Einstellung 
wird am besten dadurch gekennzeichnet, 
daG er davon spricht, der Unterricht solle 
»lustbetont* (!) gestaltet werden (24). Erst 
auf dieser Grundlage darf der Lehrer dann 
getrost Zeugnis ablegen (30, 39) und den 
Schilern die von ihnen zundachst als rein 
,auBerlich“ und daher peinlich empfunde- 
nen sichtbaren Formen christlicher Fr6ém- 
migkeit, wie Lied und Gebet, zumuten (31). 


Ganz allgemein gelten diirfte die ,goldene 
Regel“, die Tebbe (S. 54) fur den Umgang 
mit der Bibel im Unterricht gibt: ,da8 
wir ein Mittelma8 finden miissen zwischen 
der existentiellen Glaubensgrundlage des 
Religionslehrers und der Entwoéhnung des 
Schiilers*! 


Fast die gesamte zweite Halfte der Schrift 
(S. 60 ff.) wird von dem kleingedruckten 
Teil ,Beispiele“ eingenommen. Darin (S. 
67—78) eine Besprechung des sogenannten 
»Grinen Lehrplanes“ zehn evangelischer 
Landeskirchen fiir den Religionsunterricht 
an Berufsschulen. S. 94—110 sieben Ent- 
wirfe von ,Stundenbildern*. S. 111 ein 
ganz knappes Literaturverzeichnis mit 
nur sieben Titeln. 
Helmut Seiffert 


€. Northcote Parkinson, Parkinsons Gesetz 
und andere Untersuchungen iiber die Ver- 
waltung. Econ-Verlag, Diisseldorf 1957. 
160 Seiten, Leinen DM 9,80. 


Es ist nicht Aufgabe des Botanikers, Un- 
kraut zu jaten. Ihm geniigt es, wenn er 
sagen kann, wie schnell es wachst!“ Mit 
dieser Feststellung schlieBt Mr. Parkinson 
seine Betrachtung, mit der er das stete 
Wachstum der Biirokratie ironisch glos- 
siert. Unabhangig von der eigentlichen 
Aufgabe, aus eigenen Triebkraften, gleich- 
sam gesetzmaBig, volizieht sich dieser tief 
in das gesellschaftliche Gefiige unseres 
Jahrhunderts einschneidende ProzeB. Um 
durchschnittlich 6°/e vermehrt sich die 
Zahl der Beamten jahrlich, die verwalten, 
und es ist eine Frage der Zeit, wann ihre 
Zahl gréBer ist als die derjenigen, die ver- 
waltet werden. Sie steigt auch da konstant, 
wo sich die Aufgaben erheblich verrin- 
gern, wie das am Beispiel des britischen 
.¢ 
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Marine- und des Kolonialministeriums 
gezeigt wird (auch wenn es keinen aktiven 
Seemann mehr und kaum noch Kolonien 
geben wiirde): Parkinsons Gesetz. 


Zwei axiomatisch wirkende Triebkrafte 
sind hierftir die Ursache: 


1. daB jeder Beamte oder Angestellte aus 
Griinden der eigenen Beférderung be- 
strebt ist, die Zahl seiner Untergebenen 
zu vermehren (nicht aber die Zahl sei- 
ner_ Rivalen); 


2. daB ein Stab von Beamten die Tendenz 
hat, sich gegenseitig zu beschaftigen. 


Arbeit l4Bt sich wie Gummi dehnen und 
eine Akte, die urspriinglich einer allein 
bearbeitet hat, passiert beim Gang durch 
die Instanzen nun mehr als ein halbes 
Dutzend Schreibtische. Die Gewissen- 
haftigkeit verbietet ja, die Sache un- 
gelesen und unkorrigiert abzuzeichnen 
und weiterzugeben. Vielbeschaftigtheit 
sagt damit noch nichts tiber die tatsdchlich 
vorhandene Arbeit aus. 


Neben Parkinsons Gesetz finden wir eine 
Reihe weiterer Aufsatze, in denen der all- 
tagliche Habitus unserer Biirokratie iro- 
nischer Kritik unterzogen und als Zirkus 
entlarvt wird.-So wird gezeigt, wie in einer 
AusschuG-Sitzung auf die unbedeutend- 
sten Punkte der Tagesordnung jeweils die 
meiste Zeit verwandt wird (weil sich die 
Anwesenden umso besser in der Materie 
auskennen, je banaler und alltdglicher sie 
ist) oder wie in einer Behdrde, einem an- 
geblich chinesischen Finanzamt, der Akten- 
gang so raffiniert angelegt ist, da®B die 
Aktenstiicke niemals bearbeitet werden 
k6nnen. 


Weiterhin werden Betrachtungen dariiber 
angestelit, da8B sich eine Verwaltung zu- 
meist schon auf dem absteigenden Ast be- 
findet, wenn sie beginnt, prachtige Paladste 
zu bauen, oder wie die gangige Methode 
der Personalauslese es gestattet, unter den 
Bewerbern mit Sicherheit den unfahigsten 
herauszufinden. Die schleichende Biiro- 
paralyse, aus Unfahigkeit und Eifersucht 
bestehend, gestattet nur den Aufstieg von 
Kraften, die den leitenden Angestellten 
unterlegen sind. (In einer Anmerkung des 
Ubersetzers (S. 110) wird aus nicht ganz 
ersichtlichen Griinden neben Bonn Bad 
Boll als Erscheinungsort einer Abhand- 
lung liber diesen Gegenstand genannt.) 


Dié letzte der ,,wissenschaftlichen“ Unter- 
suchungen befaBt sich mit der Pensionie- 
rung, die niemals so rechtzeitig erfolgt, 
daB ein Nachfolger noch das Amt iiber- 
nehmen kénnte, sondern erst. vorgenom- 
men wird, wenn der Nachfolger wegen 
jahrelangen Wartens auf seine Beférde- 
rung inzwischen arbeitsunfahig wurde. 


DAS NEUE BUCH 


Parkinson halt unserer biirokratischen 
Selbstgefalligkeit den Narrenspiegel vor 
und entlarvt alle tibertriebene Geschaftl- 
huberei. Das Buch wirkt befreiend durch 
den Witz, mit dem diese Dinge dargestellt 
werden, zugleich aber doch beklemmend, 
wenn man bedenkt, welcher Kampf gegen 
Windmiihlenfliigel es ist, die gegeiBelten 
Schwichen abstellen zu wollen. 


Lothar Wiedemann 


Ignac Lepp, Anfechtung und Trost. Be- 
kenntnis eines Bekehrten. Verlag Styria, 
Graz-Wien-K6ln 1959. 267 Seiten. 


Vor anderthalb Jahren verdffentlichte 
Lepp, der durch seine Schrift ,.Von Marx 
zu Christus“ bekannt geworden war, ein 
aufsehenerregendes Buch iiber ,,Die Arger- 
nisse einer christlichen Welt* und setzte 
sich erfreulich kritisch mit verschiedenen 
Erscheinungen rund um die Kirche aus- 
einander. Jetzt erscheint als erganzendes 
Gegenstiick ,der positive Teil der christ- 
lichen Erfahrungen und der unermeB- 
lichen Freude“, die der Verfasser im Glau- 
ben gefunden hat. 


Ich gestehe, daB das Buch bei mir zundchst 
den peinlichen Eindruck erweckte, als 
sollte jetzt die vorausgegangene scharfe 
Kritik verharmlost werden. Erst nach und 
nach begriff ich, daB es sich hier um einen 
ernstzunehmenden Versuch handelt, die 
Botschaft des Evangeliums aus der mora- 
lisierenden Verklammerung zu _ befreien. 


Der Verfasser kommt dabei zu einer Reihe 
von bemerkenswerten Gedanken. ,,Es hat 
fir meinen Geist etwas Aufreizendes, 
wenn ich mit gewissen Theologen glauben 
soll, daB der Sohn Gottes nur deshalb 
Mensch geworden sei, weil der Mensch ge- 
siindigt hatte und der Loskauf von einer 
Siinde, durch die Gott schwer beleidigt 
wurde, nur durch eine géttliche Person 
geschehen konnte.“ Diese Erkldrung will 
uns einreden, als ob Gott lediglich ,,die 
Projektion eines orientalischen Tyrannen 
ware“. Die Bibel weiB davon nichts. Fir 
sie ist die Menschwerdung ein Ereignis 
von immerwdhrender Dauer, das dem 
Christen die Welt zum ,,Bauplatz fortwah- 
render Schépfung, aber auch fortschrei- 
tender Vergoéttlichung* macht. ,,Wir sind 
nicht auf dieser Erde mit der vordring- 
lichen Sorge, die Siinde und das Bése zu 
meiden“. Vielmehr haben wir innerhalb 
unserer Welt der Menschwerdung zu leben. 
Dies eine Beispiel mag geniigen. Es er- 
klart, warum das, was Lepp iiber die Mis- 
sion (S. 154), tiber das Kreuz (S. 171), tiber 
die Wandlung der Elemente im Abend- 
mahl (S. 229 ff) sagt, wert ist, aufgenom- 
men und weiter durchdacht zu werden. 


Hans Storck 


Rem arene 


Und wieder: Kriegsschicksale 


I. 
Um zu einer sachlich zutreffenden Wer- 
tung der Filmproduktion zu kommen, 
wird es wohl auf die Dauer nétig sein, auf 
diesem Gebiet der Publizistik Ahnliche 
Unterscheidungen zu beriicksichtigen, wie 
sie sich etwa bei der Presse von selbst an- 
bieten. Man kann — jedenfalls in Deutsch- 
land — die ausschlieBlich unter Markt- 
gesetzen produzierten Illustrierten, Wo- 
chenendzeitungen, Magazine und einen 
Teil der StraBenverkaufsblatter nicht mit 
den tibrigen journalistischen Bemiihungen 
in einen Topf werfen und dann das Ge- 
samturteil fallen: die deutsche Presse ist 
bis auf geringe Ausnahmen __,unterm 
Strich“. Nun ist es bei der Presse verhalt- 
nismaéBig leicht, die Typen schon am Ver- 
kaufsstand zu unterscheiden. Beim Film 
hingegen bedarf es einiger Erfahrung, um 
die einzelnen Titel auf Anhieb zu rubri- 
zieren und die Spreu, wenn auch nicht ge- 
rade vom Weizen, so doch immerhin von 
den eBbaren Kérnern zu _ trennen. Sol- 
len etwa die in den Kinos einer Gro8stadt 
gleichzeitig angebotenen Filme kritisch 
unter die Lupe genommen werden, so 
miissen vorher die ausschlieBlich fiir einen 
fest umrissenen Besucherkreis bestimm- 
ten Streifen, die gar keinen Anspruch dar- 
auf erheben, von allen potentiellen Film- 
besuchern ernst genommen zu werden, 
ausgeschieden werden.:-Dazu gehédren die 
meisten Wildwester, Abenteuer- und 
Kriegsfilme, die meisten Krimis, Kriegs- 
und Spionagefilme und die meisten Lust-, 
Schlager-, Heimat- und Sexfilme sowie die 
in letzter Zeit starker auf den Markt kom- 
menden Grusel- und Raumfahrtfilme. Der 
iiberwiegende Teil der in eine dieser Gat- 
tungen einzuordnenden Produkte wird nach 
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feststehenden Rezepten fiir ein feststehen- 
des Publikum verfertigt, haufig gibt es 
fiir diese Streifen auch feststehende Film- 
theater. In der Regel wird man sagen 
k6énnen, daB Filme, in denen irgendeine 
sittliche, geistige oder kiinstlerische Inten- 
tion spiirbar wird, die Gattungsgesetze 
dieser Sparten sprengen. Ein Kriminalfilm 
z. B. bleibt dann wohl noch Kriminalfilm, 
aber er 146t sich nicht mehr mit der Firma 
»Krimi* abstempeln und beiseiteschieben. 


Bei Beriicksichtigung dieser Scheidung er- - 
gibt sich fiir das Kinoprogramm einer 
GroBstadt — es wird hier eine beliebige 
Aprilwoche in einer Stadt mit 38 Kinos 
herausgegriffen — ein ganz anderes Bild. 
Die 23 Konfektionsfilme, angefangen von 
dem Gruselmachwerk ,Die Fliege“ bis 
zur Ganghoferschnulze ,,.Der Schafer vom 
Trutzberg“ k6énnen sofort abgeschrieben 
werden. Mit den verbleibenden 15 Strei- 
fen lohnt eine Beschaftigung schon eher. 
Zu ihnen gehéren Filme wie ,Denn der 
Wind kann nicht lesen“, der Qualitats- 
wildwester ,,Weites Land“, die reizende 
Shaw-Komddie ,,Helden“ und der ausge- 
zeichnete Kulturfilm ,Herrscher des Ur- 
walds*. Und je nachdem, welche Gesichts- 
punkte beriicksichtigt werden, schwim- 
men als Fettaugen auf, der Suppe auch 
einige bemerkenswerte Filme, so hier 
»runde, wollt ihr ewig leben?“, ,,Kriegs- 
gericht* und ,Getrennt von Tisch und 
Bett*, die — in dieser Woche — neuesten 
unter den Filmen mit sittlichem Aussage- 


‘wollen. 


II 


Als ,besonders wertvoll“ hat die Film- 
bewertungsstelle der deutschen Lander 
den Stalingrad-Film ,Hunde, wollt ihr 
ewig leben?“ bezeichnet, obgleich, wie man 
hért, das Bundesverteidigungsministerium 
dieses Werk von Frank Wisbar nicht der 
,statistischen“ Unterstiitzung durch Bun- 
deswehrangehGrige und militarische Re- 
quisiten fiir wert hielt. Warum nicht, 
diirfte durch ein (tatsdchlich mitgehodrtes) 
Gesprach eines Ehepaares deutlich wer- 
den, das nach dem Kinobesuch der Stra- 
Benbahn zustrebte. Sie (mit einem Blick 
auf den etwas abseits gehenden, vielleicht 
18jahrigen Sohn): ,,Warum hast.du ihn in 
diesen schrecklichen Film mitgenommen?*“ 
Er: ,Damit er einmal sieht, wie das ist, 
mit der schénen Uniform und so. Er hat 
das ja noch vor sich.“ 


Genau diese Wirkung diirfte Wisbar be- 
zweckt haben. Er zeigt den Vorgang des 
Kampfes so wirklichkeitsgetreu, wie es 
dem Film nur méglich ist. Dabei bemiht 
er sich um dokumentarische und histo- 
rische Echtheit, die mitbenutzten deutschen 
und russischen Wochenschauaufnahmen 
wirken hier ausnahmsweise nicht als 
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spannungsférdernde Kulisse fiir einen 
Film, dessen Thema das Verhaltnis zweier ° 
oder mehrerer Menschen zueinander ist. 
»funde, wollt ihr ewig leben?“ will Le- 
genden zerstéren, will ein Mahnmal sein, 
um die Menschen zur Vernunft zu bringen, 
die immer noch den Krieg als Méglichkeit 
politischen Handelns ansehen. Der Film ist, 
obgleich fast nur wirkliche Helden gezeigt 
werden, kein Loblied auf den helden- 
haften Kampf deutscher Soldaten auch in 
auswegloser Situation. Er will eigentlich 
nur zeigen: So war das in Stalingrad, und 
seine Schliisse daraus ziehen. Er hat eine 
deutlich ausgesprochene Tendenz, und den- 
noch tiberzeugt er auch den kritischen Be- 
schauer, daG die dargestellte Sache nicht 
auf die Tendenz hin zurechtgeschneidert 
wurde, sondern daB die Tendenz aus der 
Sache kommt. DaB dieser Film gelang und 
luberzeugt, obgleich die fiir Anti-Kriegs- 
filme eigentlich schon typischen Figuren, 
denen ein gewisser Klischeecharakter an- 
haftet, als Stiitze des ,,human interest“ fur 
die Dokumentation des Untergangs der 
6. Armee in Stalingrad benutzt wurden, 
ist eine Meisterleistung von Regie, Dreh- 
buch und Schauspielern. Wir sehen den 
idealistischen NS-Offizier, der mit dem 
unpathetischen Kriegspfarrer diskutiert 
und zur Einsicht kommt, wir sehen die 
vorgepragten, nicht zu_ erschiitternden 
Landsertypen, den jovialen, seinen Leu- 
ten mehr als der Fiihrung verbundenen 
Divisionskommandeur, den .General, der 
sich an sein militérisches Ethos halt und 
schlieBlich an den Versprechungen des 
»Fuhrers“ verzweifelt, und wir sehen leider 
auch den sturen und sich als feige ent- 
puppenden Nazi, das obligate russische 
Madchen, das aus Dankbarkeit fiir einst 
geleistete Hilfe einem hinter die feind- 
lichen Linien verirrten Offizier den Weg 
zuriick zeigt und schlieBlich auch Hitler. 
Diese letzten drei Figuren waren entbehr- 
lich gewesen. Der Nazi-Major ist zu feige 
und zu sehr Nazi, wahrend eigentlich alle 
anderen zu wenig Nazi sind, das russische 
Madchen ist eine Romanfigur, und die 
filmischen Bemiihungen, Hitler durch 
Schauspieler darzustellen, haben bisher 
eigentlich immer versagt. Auf das Ganze 
gesehen schlagen jedoch diese kritischen 
Einwendungen nicht zu Buch. Was bleibt, 
ist die Erkenntnis, daB hier einem Film 
die Aussage gelungen ist: der Krieg ist 
keine Méglichkeit menschlichen Handelns 
mehr. Wer mitmacht, ist schuldig. 


ITT, 


Das Gleiche 146t sich von ,,Kriegsgericht“ 
‘ nicht sagen, obgleich hier der Krieg férm- 
lich auf die Anklagebank gesetzt wird. Die 
Fabel: drei Marinesoldaten — ein Ober- 
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leutnant, ein Fahnrich und ein Maat — 
werden an einem Schlauchboot hangend 
als einzige Uberlebende der Besatzung 
des im tibrigen mit Mann und Maus unter- 
gegangenen fiktiven Kreuzers ,,Pommern“ 
gerettet, als Helden gefeiert, aber plétzlich 
vor ein Kriegsgericht gestellt und wegen 
versuchter Fahnenflucht und Feigheit vor 
dem Feind zum Tode verurteilt. Aus ihren 
Erzahlungen tiftelt namlich ein Kriegs- 
gerichtsrat heraus, da sie zwei Stunden, 
bevor ihr Schiff tatsadchlich absank, die 
bewegungs- und kampfunfahig geschos- 
sene ,,Pommern“, deren Deck mit Leichen 
iibersaét war, ohne Befehl verlassen ha- 
ben. Das weitere Ausharren auf dem Schiff 
war zwar militaérisch sinnlos, aber ihre 
1400 getéteten Kameraden sind, wie és 
heiBt, letzlich fiir die militarische Diszi- 
plin gestorben. ,Kriegsgericht“ in seiner 
- Sinnlosigkeit des Massensterbens von 

oldaten enthiillenden und den Krieg lei- 
denschaftlich anklagenden Tendenz tiber- 
zeugt nicht nur deshalb nicht restlos, weil 
die Historizitat der Fabel kaum belegt ist 
und allerlei Unwahrscheinlichkeiten wie 
etwa die flammende Anklagerede eines 
Zivilverteidigers gegen den Krieg vor 
einem Kriegsgericht darin vorkommen. 
Diese Dinge kénnten durch hervorragende 
schauspielerische Qualitéten und Regie- 
leistung (Kurt Meisel) ausgeglichen wer- 
den. Hier geschieht aber nichts Uber- 
durchschnittliches. Und vor allem: So 
lautstark auch der Krieg angeklagt, ge- 
haBt, verurteilt wird, so sehr vor allem 
Klaus Kammer als Maat Hinze seine Sinn- 
losigkeit demonstriert — das Drehbuch 
vermeidet peinlich, an irgendeiner Stelle 
den Hintergrund erkennen zu lassen, vor 
dem der letzte Krieg allein gesehen wer- 
den muB8: die Hybris des Nationalsozialis- 
mus. So bleibt das Ganze im Grunde ab- 
strakt, wird die Anklage gegen des Krieg 
auf das innermilitérische Disziplinproblem 
reduziert, wird aus ,,.Kriegsgericht“* eine 
deutsche Version des amerikanischen Films 
»Die Caine war ihr Schicksal“, ohne daB& 
allerdings die Qualitat des Vorbilds er- 
reicht wiirde. Schuld an der Tragédie der 
drei jungen Soldaten ist fiir den Film- 
besucher letztlich der sture, unbeirrt auf 
das formale Kriegsrecht pochende Kriegs- 
gerichtsrat, der den ganzen Prozef ins 
Rollen gebracht hat. Trotz dieser Ein- 
wande allerdings kann man den Film 
nicht als schlecht oder véllig miBlungen 
abtun. Er bleibt ein bemerkenswerter Ver- 
such, das Thema Krieg im Film ohne das 
libliche Kriegsfilm-Klischee abzuhandeln. 


IV. 
Mit dem Krieg hat das unter der Regie 
von Delbert Mann entstandene englische 
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Kammerspiel ,Getrennt von Tisch und 
Bett“ nur insoweit zu tun, als eine der 
handelnden Figuren ein — pensionierter, 
komplexbeladener TroB-Oberleutnant ist, 
der mit sich nicht fertig wird und gesell- 
schaftliches Ansehen wie Selbstachtung 
mit der Fiktion erringt, er sei kampf- 
erfahrener Major eines im Kriege beson- 
ders bewdhrten Regiments gewesen. Die- 
ser Halt bricht zusammen, als die Wahr- 
heit iber seine ruhmlose militérische Ver- 
gangenheit und seine erotischen Komplexe 
den Mitbewohnern des kleinen Hotels be- 
kanntwerden, in dem er mit anderen vom 
Leben enttauschten Menschen Zuflucht ge- 
funden hat. 


Der Skandal ist da. Er wird geschiirt von 
einer altlichen Witwe, deren ihrer Mutter 
horige,.aus eigener Kraft nicht lebens- 
tuchtige Tochter dem entlarvten ,,Major“ 
zugetan ist. Die Gesellschaft beschlieBt, 
den Schuldigen zu zwingen, das Hotel zu 
verlassen. Doch in einem nach dem ande- 
ren der Stammgaste, die alle irgendwo 
im Leben gescheitert sind und sich hinter 
einer Fassade verstecken, erwacht das 
Mitgefihl, bis sie schlieBlich dem Mann in 
ihrer Mitte, ihrem Nachsten, helfen statt 
ihn zu verdammen. Verwoben mit dieser 
Geschichte, in der als guter Geist die Pen- 
sionsinhaberin MiB Cooper waltet, ist die 
Schilderung eines durch HaBliebe an- 
einander geketteten Paares. Er wurde von 


243 


ihr, der begehrten und reichen Schénheit, 
geschieden, weil er sie, die ihn betrog und 
qualte, zu téten versucht hatte. Nach der 
Entlassung aus dem Gefangnis war er in 
das kleine Hotel an der englischen Siid- 
kuste gezogen, wo er bei MiB Cooper Halt 
und Liebe fand. Jetzt aber sucht ihn seine 
friihere Frau (Rita Hayworth) auf, und 
es zeigt sich, daB beide weder ohne- noch 
miteinander leben kénnen. Auch hier ver- 
hilft MiB Cooper zu Verstaéndnis und Ver- 
zeihung, wahrend sie selber verzichtet. 


Dieser ganze Film ist ein verhaltenes 
Kammerspiel, so sehr auch die einzelnen 
Personen zu unsere ganze Gesellschaft 
reprasentierenden Typen_ itiberzeichnet 
sind. Das aus dieser Uberzeichnung keine 
Karikaturen entstanden, ist dem bei allem 
Profil leisen Stil der Beteiligten und der 
vorzuglichen Regie zu verdanken. Eine 
Ausnahme macht nur das Paar Rita Hay- 
worth und Burt Lancaster, deren Ge- 
schichte, obgleich sie dem Film den Titel 
gab, sich in das Ganze nicht vd6llig ein- 
stimmen will. Bemerkenswert ist ,,Ge- 
trennt von Tisch und Bett“, der das Pra- 
dikat ,wertvoll* erhielt, weil der Film, 
ohne moralischen Zeigefinger und ohne 
es ausdriicklich auszusprechen, zeigt, daB 
Mitmenschlichkeit nicht médglich ist ohne 
Bereitschaft zum Verzeihen. 


Reinhard Henkys 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Stimmen zum 1. Mai 1959 


Wahrend der Deutsche Gewerkschafts- 
bund in seinem Mai-Aufruf die Forderung 
nach Frieden, Freiheit und Sicherheit er- 
hob und sich gegen alle Unterdriickungs- 
versuche des Kommunismus_ wandte, 
haben viele Verlautbarungen der im DGB 
zusammengeschlossenen Industriegewerk- 
schaften den Charakter des 1. Mai als 
Kampftag der Arbeitnehmerschaft her- 
vorgehoben. 


Der DGB erklart, daB er die Aufmerk- 
samkeit der in den Gewerkschaften des 
Bundes vereinten Mitglieder Speinete 
auf die Lage der Hauptstadt Berlin lenken 
wolle. Statt Wiedervereinigung des ge- 
spaltenen Landes solle Deutschland auch 
14 Jahre nach Kriegsende unfrei gehalten 
werden. Der_DGB erklart, da aber 
Freiheit, Frieden und Menschenwiirde 


nicht durch Diktat und Herrschaft tiber 


ein Volk erreicht werden kénnten. Die 


Gewerkschaften verlangten Abristung, 
Einstellung der Produktion von nuklea- 
ren Waffen sowie das Ende der Ver- 
suche mit Atomwaffen. — Die sozial- 
politischen Forderungen des DGB, so wird 
in dem Mai-Aufruf erklart, seien im Ak- 
tionsprogramm des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes zusammengefa8t und wir- 
den unverindert gelten. Dem DGB gehe 
es um die 5-Tage-Woche und 40-Stunden- 
Arbeitszeit, um héhere Léhne und Gehal- 
ter, um gréBere soziale Sicherheit, um 
Ausbau der Mitbestimmung und um um- 
fassenden Arbeitsschutz, Die Konzentra- 
tion wirtsSchaftlicher Macht, die seit dem 
Herbst des vergangenen Jahres sichtbar 
werde, stellten die Gewerkschaften vor 
die Aufgabe, dafiir zu sorgen, daB die in 
Jahrzehnten errungenen Rechte der Ar- 
beitnehmer nicht geschmalert und in ihrer 
Erweiterung nicht bedroht wiirden. Die 
Gewerkschaften wollten in einer freien, 
demokratischen Gesellschaft arbeiten und 
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aufbauen, ohne befiirchten zu miissen, daG 
die wirtschaftliche Macht in den Handen 
weniger wieder zu einer  politischen 
Macht werde. 


In der ,,Holzarbeiterzeitung* der Gewerk- 
schaft Holz vom 1. Mai wird der Tag der 
Arbeit mit einem Artikel unter der Uber- 
schrift ,Der 1. Mai bleibt ein Kampftag“ 
gewilrdigt. Diese Feststellung begriindet 
die Gewerkschaft mit Hinweisen auf die 
Erfahrungen bei Tarifverhandlungen. Es 
sei jetzt deutlich geworden, heiGt es, da 
es den Arbeitgebern nur darum gehe, die 
Gewerkschaft mit Versprechungen hinzu- 
halten. Die Holzarbeiter seien es aber ge- 
wohnt, dann zu kaémpfen, wenn es not- 
wendig werde. — Otto Brenner, der Vor- 
sitzende der IG Metall, erklart in einem 
Artikel zum 1. Mai in der offiziellen Zei- 
tung seiner Gewerkschaft, ,.Metall“, daf 
die hinter uns liegenden Jahre der Hoch- 
konjunktur manchem den Zusammenhang 
zwischen Wirtschaft und Politik ver- 
schleiert hatten. In Wirklichkeit sd&he es 
so aus, daB enormen Gewinnen der Unter- 
nehmer, Rieseninvestitionen und wirt- 
schaftlicher Machtkonzentration auf der 
einen Seite bescheidene soziale Verbes- 
serungen und ein Anteil der Léhne und 
Gehdlter am gesamten Sozialprodukt, der 
sich im Laufe der Jahre kaum verdndert 
habe, auf der anderen Seite gegeniiber- 
stiinden. Brenner meint, daB sicherlich 
manches erreicht worden sei, mehr noch 
bleibe aber zu tun. — Adolph Kummer- 
nuff, Vorsitzender der Gewerkschaft 
Offentliche Dienste, Transport und Ver- 
kehr, wendet sich in der Zeitung ,OTV“ 
5/59 gegen die Auslegung des Sinnes des 
1. Mai ,auf eine besondere bundesrepu- 
blikanische Weise“. Kummernu§ bestreitet 
in seinem Artikel den Unternehmern das 
Recht, den Sinn des 1. Mai dadurch zu 
verkehren, daB sie Appelle an die Arbeit- 
nehmer richten und ihnen ,,Ratschlage 
fiir gutes Verhalten und Zensuren ertei- 
len“ wiirden. Es gehe nicht an, erklart der 


OTV-Vorsitzende, daB der 1. Mai bewuBt 


in einen Spaziergangs-Feiertag der Ar- 
beitnehmer umgewandelt werden sollte. 
Gegen eine solche Verfalschung des Sinnes 
des 1. Mai miiBten sich die Gewerkschaf- 
ten mit aller Energie zur Wehr setzen. — 


Der Internationale Bund Freier Gewerk- 
schaften (IBFG) spricht in seinem Mai- 
Aufruf seine Besorgnis tiber die augen- 
blickliche Wirtschaftsentwicklung aus. In 
vielen Landern habe die Arbeitslosigkeit 
sprunghaft zugenommen, weil die Regie- 

rungen ihre Pflicht vernachlassigt hatter, 
die Vollbeschaftigung aufrechtzuerhalten 
und den wirtschaftlichen und sozialen 
P Crggen ty zu férdern. Die gréBte Sorge 


des IBFG gelte jedoch dem langsamen 
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Entwicklungstempo in den wirtschaftlich 
minderentwickelten Landern und ihrem 
entsetzlich niedrigen Standard in Ernadh- 
rung, Wohnung und Schulwesen. Der IBFG 
fordert: Vollbeschaéftigung; Einsatz von 
Wissenschaft und Technik fiir die Bediirf- 
nisse aller Menschen; Wirtschaftshilfe 
fir die Entwicklungslander; Mitbestim- 
mung; Beendigung kolonialistischer Aus- 
beutungsmethoden; Kampf gegen die Dik- 
taturen; Verbot von Massenvernichtungs- 
mitteln. 


Als das Gebot der Stunde forderte zum 
1. Mai der Prasident der Bundesvereini- 
gung der Deutschen Arbeitgeberverbande, 
Dr. H. C. Paulssen, MaGhalten in der ge- 
genwéartigen wirtschaftlichen und sozial- 
politischen Situation. Im Angesicht einer 
verstarkten Wihlarbeit der Kommunisten 
auch in der Bundesrepublik seien Arbeit- 
geber und Arbeitnehmer zu einer Schick- 
salsgemeinschaft zmusammengefiigt. Dr. 
Paulssen verwahrt sich in diesem Zusam- 
menhang gegen die Unterstellung, die Ar- 
beitgeber wollten jede Kritik an der frei- 
heitlichen Ordnung abwiirgen oder jeden 
Interessenunterschied zwischen Arbeit- 
geber und Arbeitnehmer ableugnen. Diese 
Kritik sei tatsachlich dringend erwiinscht, — 
sie diirfe aber nicht zur Zerstérung der 
Grundlage unseres politischen Lebens 
fiihren. — Als ein hervorragendes Thema, 
das gerade zum 1. Mai allen Beteiligten 
ins Gedichtnis gerufen werden miisse, be- 
zeichnete der BDA-Prasident die Aus- 
einandersetzungen um die freiwillige 
Schlichtung zwischen den Sozialpartnern. 
Nach der Meinung der Arbeitgeber, so er- 
klarte Dr. Paulssen, bestehe kein Grund, 
durch die aufgetretenen Meinungsver- 
schiedenheiten das Werk der selbstver- 
antwortlichen Schlichtung itiberhaupt zu 
gefahrden. Gerade in der derzeitigen poli- 
tischen Situation sollte alles vermieden 
werden, was zu einer Verschaérfung der 
Spannungen fiihren kénnte. 


Neue Gespriche 
iiber die freiwillige Schlichtung 


Anfang April hat ein weiteres Gespriach 
uber die freiwillige Schlichtung bei Ar- 
beitsstreitigkeiten zwischen Vertretern 
der Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbinde und des Deutschen 
Gewerkschaftsbundes stattgefunden, an 
dem von Seiten der BDA Priasident Dr. 
Paulssen und das geschaftsfiihrende Pra- 
sidialmitglied der BDA, Dr. Gerhard Erd- 
mann, von Seiten des DGB dessen Vorsit- 
zender Willi. Richter und das Bundesvor- 
standsmitglied Hermann Beermann teil- 
nahmen. Wie von unterrichteter Seite zu 
erfahren war, haben sich die Chancen fiir 
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die - Beibehaltung einer  freiwilligen 
Schlichtung von Arbeitsstreitigkeiten ge- 
bessert. Das ,Handelsblatt“ meldete am 
17. April, daB sich als Kompromi8 eine 
Protokolinotiz anbiete, die der Muster- 
Schlichtungsvereinbarung beigefiigt wer- 
den kénne. In dieser Notiz kénnte zum 
Ausdruck gebracht werden, daB das Recht 
einer Gewerkschaft auf Erkundung der 
Mitgliedermeinung tiber laufende Tarif- 
verhandlungen anerkannt wird, daB aber 
die eigentliche Streikurabstimmung zu 
den KampfmaBnahmen zahlt, die der be- 
fristeten Friedenspflicht unterliegen. Es 
gilt laut ,Handelsblatt“ als sehr wahr- 
scheinlich, daB die Arbeitgeber einer sol- 
chen Protokollnotiz zustimmen wiirden. 
Die ,,Welt der Arbeit“, das offizielle Or- 
gan des Deutschen Gewerkschaftsbundes. 
4uBert sich allerdings negativ zu dem 
vorgeschlagenen Kompromi&B. Es heiBt 
dort, daB von den Arbeitgebern angedeu- 
tet worden ware, man wiirde nicht von 
einer KampfmaBnahme sprechen, wenn 
die Befragung der Gewerkschaftsmitglie- 
der sich auf die Zustimmung oder Ableh- 
nung von Verhandlungsergebnissen be- 
schranke, aber nicht nach der Streikbereit- 
schaft gefragt wiirde. Das DGB-Blatt 
schreibt, daB eine solche Zweiteilung der 
Meinungsbefragung unannehmbar sei. Es 
sei sinnlos und widerspreche der gesamten 
gewerkschaftlichen Praxis, erst uber die 
Annahme oder Ablehnung abstimmen zu 
lassen und bei Ablehnung noch ein zweites 
Mal abzustimmen, ob dann auch gestreikt 
werden solle. Wenn sich die Auffassung 
der Arbeitgeber durchsetzen wiirde, seien 
die Gewerkschaften gezwungen, bereits 
die erste Abstimmung als Grundlage fir 
einen Arbeitskampf anzusehen und den 
StreikbeschluB von den Tarifkommissio- 
nen oder Vorsténden fassen zu lassen. 
Damit wiirde aber die bewahrte demokra- 
tische Regelung, da8 die Ausrufung eines 
Streiks die tiber 75prozentige Mehrheit 
der gewerkschaftlich organisierten Arbeit- 
nehmer in einer geheimen Urabstimmung 
erfordere, auBer Kraft gesetzt. 

Eine bemerkenswerte Stellungnahme zum 
Fragestand der Schlichtung hat der Pra- 
sident der Bundesvereinigung der Deut- 
schen Arbeitgeberverbainde im_ ,,Unter- 
nehmerbrief* vom 30. April abgegeben. 
Dr. Paulssen schreibt in diesem Organ des 
Deutschen Industrieinstitutes, daB gerade 
angesichts des 1. Mai die Sozialpartner 
iiberlegen miiBten, ob nicht Wege zuein- 
ander statt gegeneinander gefunden wer- 
den kénnten. Zweifellos miisse gesehen 
werden, daB Kampfma8nahmen im Sinne 
des Urteils des Bundesarbeitsgerichts in 
Kassel itiber die Industriegewerkschaft 
Metall sauber und klar getrennt werden 
miiBten von der sicherlich notwendigen 
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Berichterstattung und Befragung, die 
wahrend laufender Tarifauseinanderset- 
zungen bei den Parteien ihren Mitgliedern 
gegentiber notwendig seien. Dann miisse : 
aber auch ein Weg gefunden werden, da- 
mit das Verhaltnis zwischen den Sozial- 
partnern von dem MiBtrauen gegenein- 
ander befreit wiirde. Ganz sicher sei z. B. 
die Entwicklung nach dem Metallarbeiter- 
streik in Schleswig-Holstein und nach der 
Verurteilung der IG Metall nicht erfreu- 
lich. Das Verhdltnis zwischen Arbeit- 
gebern und Arbeitnehmern wiirde davon 
nicht besser, wenn man prozessiere, Pro- 
zesse gewinne oder verliere und sich zum 
Zahlen verurteilen lassen miisse. Der Weg 
zueinander miisse versucht werden, weil 
das Volk kein Verstaéndnis dafiir haben 
wurde, wenn die Sozialpartner ihre Krifte 
gegeneinander vergeuden, anstatt ange- 
sichts der Gefahr, in der sich die Bundes- 
republik befinde, zusammenstehen. 


Die Deutsche Angestelltengewerkschaft 
(DAG) hat am 17. April in Hamburg das 
Angebot der Arbeitgeber der Metallindu- 
strie auf AbschluB einer neuen freiwilli- 
gen Schlichtungsvereinbarung begriiGt, in 
der sich die Tarifpartner bei gescheiter- 
ten Tarifverhandlungen zur Anrufung der 
Schlichtungsstellen verpflichten sollen. 
Die DAG sieht in dem Angebot die Még- 
lichkeit, bisher haufig aufgetretene 
Schwierigkeiten bei Tarifverhandlungen 
zu vermindern. — Die Industriegewerk- 
schaft Metall hatte die bestehenden 
Schlichtungsvereinbarungen fiir die eisen- 
schaffende und metallverarbeitende In- 
dustrie im Februar bzw. Marz gekiindigt. 


Betriebsratewahlen 
im Zeichen von DGB-Erfolgen 


Die bis jetzt vorliegenden Zwischenergeb- 
nisse der BetriebsrdAtewahlen aus ver- 
schiedenen Industriezweigen haben den 
Eindruck verstarkt, daB die von Mitglie- 
dern der DGB-Gewerkschaften einge- 
reichten Kandidatenlisten fiir die Beset- 
zung der neuen Betriebsrate fast alle ab- 
gegebenen Stimmen auf sich vereinigen 
konnten. 


Die Wahlen im Bergbau sind abgeschlos- 
sen. Bis auf wenige Betriebe haben die 
Zechen ihre Ergebnisse gemeldet. Die IG 
Bergbau teilt mit, daB auf die Listen ihrer 
Mitglieder in den Betrieben etwa 97 Pro- 
zent aller abgegebenen Stimmen entfielen. 
Von den 5423 Betriebsraten wurden 5252 
liber die Listen von Mitgliedern der IG 
Bergbau gewahlt. Die Christliche Gewerk- 
schaft stellt zusammen mit der sogenann- 
ten ,,Christlich-Sozialen Betriebsaktion 
1959% 24 Betriebsraite, darunter zwei 
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Angestellite. Bei den Betriebsratswahlen 
vor zwei Jahren hatte die CGD noch 31 
Mandate durchgesetzt.— Nach einem Zwi- 
schenergebnis aus 97 groBen und 132 klei- 
nen bzw. mittleren Betrieben der Metall- 
industrie und des Metallhandwerks wur- 
den fiir die Arbeiter 1757 neue Betriebs- 
rate gewdahlt, von denen Mitglieder der 
IG Metall 1697 Sitze (96,6 Prozent) erhiel- 
ten. Die CGD errang 8 Sitze (0,4 Prozent), 
wahrend, auf Unorganisierte 52 Sitze ent- 
fielen. Von den Angestellten wurden bis- 
her 421 neue Betriebsrate gewdhlt; 210 
(50 Prozent) gehéren der IG Metall an, Es 
wurde nicht bekanntgegeben, zu welchen 
Organisationen die anderen gewdahlten 
Angestellten gehéren. — In der Schuh- 
und Lederindustrie ist der starke Zug zu 
den DGB-Gewerkschaften  gleichfalls 
spiirbar. Am 27. April meldete der DGB- 
Nachrichtendienst, daB in 21 Betrieben 174 
neue Betriebsrate gewahlt wurden, von 
denen 153 der Gewerkschaft Leder ange- 
héren. Die DAG erhielt dort 10 Sitze, 9 
fielen an unorganisierte Arbeitnehmer 
und 2-an die CGD. — Nach den bisher 
vorliegenden Ergebnissen in der Textil- 
und Bekleidungsindustrie wurden in 721 
Betrieben 4607 neue Betriebsratsmitglie- 
der gewahlit. Von ihnen gehéren 3906 (85 
Prozent) der Gewerkschaft Textil-Beklei- 
dung an. Die DAG und andere Angestell- 
tenverbande stellen 238 Betriebsratsmit- 
glieder (5,1 Prozent). 440 Mandate fielen 
an unorganisierte Arbeitnehmer. CGD und 
»Christlich-Soziale Betriebsaktion“ erhiel- 
ten 23 Sitze (0,4 Prozent). 


Die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft, 
die bei den Betriebsratswahlen nur Ein- 
fluB auf die Verteilung der Angestellten- 
sitze in den Betriebsraten nimmt, hat in 
ihrem Pressedienst am 26. April mitge- 
teilt, daB. von 1355 Angestelltensitzen in 
bisher 424 erfaBten Betrieben der Indu- 
strie, des Handels, der Banken und der 
privaten Versicherungen auf die DAG 900 
Sitze (= 66,4 Prozent) entfallen seien, 
wahrend 214 Angestelltensitze (= 15,8 
Prozent) von Mitgliedern des Deutschen 
+ ok ocmiiapen ceria nae eingenommen wiir- 
en, — 


Das Industrieinstitut, die publizistische 
Vertretung der industriellen Arbeitgeber, 
ruft in seinem _,Schnelldienst“ vom 
24. April die Gewerkschaften dazu auf, 
das Ergebnis der diesjahrigen Betriebs- 
ratewahlen nicht mit ungeteilter Freude 
zu kommentieren. Der Preis fiir die Er- 
folge der DGB-Gewerkschaften sei hoch. 
Denn in der Mehrzahl der bis zum Zeit- 
punkt der Verdéffentlichung des Institu- 
tes bekanntgewordenen Falle hatten auf 
den gewerkschaftlichen Listen ehemalige 
Kommunisten erfolgreich kandidieren 
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kénnen. Aber auch dort, wo die Gewerk- 
schaften versucht hatten, die Kommuni- 
sten auszuschalten, seien gefahrliche Str6- 
mungen entstanden, denn die Kommuni- 
sten hatten mit eigenen Listen reagiert. 
Die Inkonsequenz in der Bek’mpfung des 
kommunistischen Einflusses hatte sich 
bei den Betriebsratswahlen geracht, hei®Bt 
es abschlieBend im ,,Schnelidienst*. 


Bekanntlich sind bei den Betriebsrate- 
wahlen verschiedentlich Listen von Ar- 
beitnehmern eingereicht worden, die kei- 
ner Gewerkschaft angehéren. Vielerorts 
ist der Verdacht gedéuBert worden, daB 
diese sogenannten ,,Neutralen“ in erster 
Linie ehemalige Kommunisten seien. Die 
Tageszeitung ,,Die Welt“ schreibt dazu am 
7. April: ,,.Nun ist zundchst ein ,Neutraler‘ 
noch nicht gleich ein Kommunist. Abge- 
sehen davon, daB nach einer Zusammen- 
stellung der IG Bergbau in 427 Bergbau- 
betrieben bis jetzt nur 25 ,Unorganisierte‘ 
gewahlt worden sind, unter denen sich 
ehemalige Kommunisten befinden k6n- 
nen. Die These von der neutralistischen 
Aufweichung ist also statistisch schwer 
zu belegen.“ 


Lohn- und Gehaltstarife 
nur fiir Gewerkschaftsmitglieder? 


Die Tarifkommission der Industriege- 
werkschaft Chemie, Papier, Keramik hat 
gefordert, kiinftig in den Tarifvertrag 
eine Klausel aufzunehmen, die den an den 
Tarifvertrag angeschlossenen Mitglieds- 
firmen untersagt, unorganisierten Arbeit- 
nehmern die Verbesserungen aus dem 
Tarifvertrag zu gewdhren. Die Gewerk- 
schaft hat den bisher giiltigen Tarifver- 
trag zum 30. April gekiindigt. Sie begriin- 
det ihre Forderung damit, daB die Arbei- 
ter und Angestellten, die durch ihre Bei- 
trage und durch ihre Mitarbeit in der Or- 
ganisation die Vorausset ur erfolg- 
reiche Lohnverhandlungen affen wir- 
den, der Meinung seien, da8 es unfair 
ware und die Belohnung eines unsolida- 
rischen ,Ohne-mich“-Standpunktes dar- 
stelle, wenn Unorganisierte ohne Opfer 
fiir eine Organisation in den’ GenuB von 
Lohn- und Gehaltsaufbesserungen ki- 
men. — Die IG Chemie, Papier, Keramik 
teilte hierzu in ihrem Organ ,Gewerk- 
schaftspost“ 8/59 mit, daB sie auch das 
Arbeitsrecht auf ihrer Seite habe. Im Ta- 
rifvertragsgesetz heiBe es im Paragraph 
3: , Tarifgebunden sind die Mitglieder der 


Tarifsvertragsparteien und der Arbeitge- 


sine der selbst Partei des Tarifvertrages 
st*. 


In der Presse wie in Verlautbarungen der 
Arbeitgeberseite wird die Forderung 


AUCH DER GLAUBE ERFORDERT WISSEN 


Dieses bietet in reicher Fille und theologischer Gewissenhaftigkeit das 


EVANGELISCHE 
KIRCHENLEXIKON 


Band III (P—Z) erscheint Ende Mai 


Im Herbst 1959 folgt der Registerband mit Sach- und Stichwortver- 
zeichnis und einem reichhaltigen, neuartigen biographischen Register. 


Mit seinem Erscheinen erlischt der Subskriptionspreis, ndmlich 
Band I—III: Ln. 226—— DM, Hid. 236—- DM (Register rd. 30,— DM). 


Die besonderen Vorziige des EKL: 


@ Umfassend auf knappem Raum 

@ Hichste wissenschaftliche Qualitét in verstandlicher Form 

@ Gegenwartsnihe — verlaBliches Urteil — weiter Horizont 

@ Zusammenfassende Uberblicke statt verstreuter Einzelheiten 


Einige der zahlreichen Urteile: 


»K&ein Lebensbereich, der die Kirche auch nur irgendwie beriihrt, ist 
ausgeschlossen.“ Kélnische Rundschau. 


»Das Werk greift auch aus der Gegenwart Probleme wie Existentialis- 
mus, Frauenfrage, Arbeiterbewegung, Sozialismus und Sozialfiirsorge 
mit Umsicht auf.“ | Nordwestdeutscher Rundfunk 


»Gerade auch fiir die Arbeit der Volksmission und Evangelisation sind 
eine ganze Reihe von Artikeln dabei, die sehr interessieren, so vor 
allem die Beitrage unter den Stichworten ,Jesus Christus‘ und ,Kirche‘, 
zur Arbeit der Inneren Mission und zum Laiendienst... “ 

Das missionarische Wort 


»Es gilt, daB das EKL auf der Héhe der lexikographischen Anforde- 
rungen der Zeit steht . . . Als Benutzer ist an Manner und Frauen 
gedacht, die . . . in der Bedrangnis vieler Pflichten schneller, aber 
vielseitiger und griindlicher Belehrung tiber Theologie, kirchliches 
Leben und religionsgeschichtliche Fragen bediirfen.“ 

Theologische Literaturzeitung 


Ihr Buchhandler gibt Ihnen das Werk gern fiir kurze Zeit zur Ansicht 
mit und ber&at Sie iiber die fiir Sie giinstigen Zahlungsweisen. 


VANDENHOECK &RUPRECHT IN GOTTINGEN 
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der IG Chemie, Papier, Keramik als 
ein Versuch angesehen, die Mitgliedszah- 
len der Gewerkschaft zu erhéhen, Es wird 
auf einen Kommentar der DGB-Wochen- 
zeitung ,,Welt der Arbeit“ hingewiesen, 
in dem es hieB, daB es in anderen demo- 
kratischen Landern iiblich sei, durch eine 
Gewerkschaft nur fiir die beisihr organi- 
sierten Belegschaftsangehérigen einen 
Tarifvertrag abzuschlieBen. Der ,,Schnell- 
dienst* des Deutschen Industrieinstituts 
vom 27. April 4uBert seine Verwunderung 
liber diese Argumentation, denn auch in 
der Bundesrepublik wiirden die Gewerk- 
schaften nur fiir ihre Mitglieder Tarifver- 
trage abschlieBen. Es liege jedoch bei der 
Betriebsleitung, auch den anderen Beleg- 
schaftsangehodrigen die gleichen Léhne zu 
zahlen, die die Mitglieder der Gewerk- 
schaften nach dem Tarifvertrag erhalten. 
Das wiirde auch so bleiben, weil man kei- 
nem Arbeitgeber zumuten kénne, sich auf 
diesem Gebiet Anderungen vorschreiben 
zu lassen. 


Mieterbund gegen Aufhebung des 
Kiindigungsschutzes 


Der Direktor des Deutschen Mieterbundes, 
Berthold Gramse, hat kiirzlich in Ham- 
burg erklart, daB allein zum ersten Kiin- 
digungstermin (1. Oktober 1959) rund 1,5 
Millionen Hauptmietverhdltnisse und 
etwa 1 Million Untermietvertrage von der 


Aufhebung des Kiindigungsschutzes be-. 


troffen wiirden, die der Bundesminister 
fiir Wohnungsbau, Liicke, plant. (Vgl. 
,»=ozialpolitischer Zeitspiegel* in Nr. 3, 
S. 140). Gramse wies darauf hin, daB es in 
einer Zeit starkster politischer Hochspan- 
nung unversténdlich sei, neue soziale Un- 
ruheherde durch die beabsichtigten MaB- 
nahmen zu schaffen. Die nach dem Ent- 
wurf des Bundeswohnungsbauministers 
vorgesehenen Mietbeihilfen bezeichnete 
Gramse als ,,Armengelder*. Nach seiner 
Meinung wiirden die geplanten Mieterhé- 
hungen weit tiber 15 Prozent hinausgehen 
und im Durchschnitt etwa 23 Prozent be- 
tragen. 


Die katholische Wochenzeitung_,Der 
Sonntag“, Limburg, fragt in ihrer Ausgabe 
vom 15. 3., ob die geplanten MaBnahmen 
denn wirklich niitzen kénnten. Es sei eine 
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bange Frage, ob die Zuversicht des Woh- 
nungsbauministers recht behalte. Vorsich- 
tige Rechner hatten veranschlagt, daB ein 
Ausgleich nicht vor 1968 zu erwarten sei, 
wiahrend Minister Liicke bereits 1962 mit 
dem Ausgleich von Angebot und Nach- 
frage rechne. Zur Zeit wiirden etwa 2 Mil- 
lionen Wohnungen in der Bundesrepublik 
fehlen und etwa 1 Million Altbauten miiB- 
ten durch Neubauten ersetzt werden. — 
Das DGB-Informationsorgan ,,Die Quelle“ 
zitiert in seiner April-Ausgabe Erklarun- 
gen des IFO-Institutes fiir Wirtschafts- 
forschung, das kiirzlich verlautbart hatte, 
der Wohnungsmangel kénne erst 1968 
ganz behoben werden. Im itibrigen habe 
auch der Landesminister fiir Wohnungs- 
bau in Schleswig-Holstein, Frau Dr. 
Ohnesorge, geschatzt, daB dieses nicht zu 
den sogenannten ,,Ballungs-Zentren“ ge- 
hérende Land noch 5 bis 6 Jahre brauchen 
werde, bis sich der Wohnungsmarkt aus- 
geglichen habe. ,,Die Quelle“ ruft den fiir 
den Wohnungsbau Verantwortlichen nach 
der Erlauterung dieser Tatsachen und Er- 
klarungen zu: ,Keine Experimente!“ So- 
lange der Wohnungsnachfrage nicht ein 
entsprechendes Wohnungsangebot gegen- 
libergestellt werden k6nne, eigne sich die 
Wohnungswirtschaft nicht fiir den freien 
Markt. 


Deutsches Industrieinstitut zur 
PREUSSAG -Privatisierung 


Das Deutsche Industrieinstitut bittet uns 
um Verdédffentlichung folgender Erklarung: 
»lm Sozialpolitischen Zeitspiegel der 
,Mitarbeit‘ Heft 4 sprechen Sie von einem 
junerklarlichen Widerspruch‘ zwischen 
Schnelidienst, Unternehmerbrief und Mit- 
arbeiterbrief des Deutschen Industrie- 
instituts. 


Der Zustimmung des Schnelldienstes zur 
Privatisierung iiber die Volksaktien der 
Preussag widerspricht die Warnung des 
Unternehmerbriefs vor staatlich ‘geregel- 
tem Miteigentum in keiner Weise. Der 
Unternehmerbrief erwdhnt die Zeichnung 
von Belegschaftsaktien ausdriicklich als 
on Beispiel individueller Eigentumsbil- 
ung. 


Deutsches Industrieinstitut* 


Fir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel* wurde folgendes Material ausgewertet: DGB-Nach- 
richtendienst; ,Die Quelle“, Funktionarsorgan des Deutschen Gewerkschaftsbundes; ,,Metall- 
Pressedienst* und ,Pressenachrichten“, beide herausgegeben von der Industriegewerkschaft 
Metall; ,Holzarbeiterzeitung“, herausgegeben von der Gewerkschaft Holz; KND-Kurznachrichten- 
dienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde; PDA - Pressedienst der Deut- 


schen Arbei 


tgeberverbande; ,Schnelidienst“* und ,Unternehmerbrief“ des Deutschen Industrie- 


institutes; ,Sozialpolitische Umschau* und ,Spiegel der katholischen Kirchenpresse“, beide her- 


abge: 


ausgegeben vom Presse- und Informationsamt der ee ne Zeitschrift ,Arbeit und 
Sozialpolitik* und eigene Korrespondenzberichte. Die ten wurden am 3. Mai 


Die Spannung nimmt zu 


Ein Bericht aus Japan 


Meine Tatigkeit ist die eines Reisesekre- 
tars fuir Industrie-Arbeiter-Mission, In 
engster Fiihlung mit den japanischen Mit- 
arbeitern komme ich durchs ganze Land 
und bin 6fters wochenlang unterwegs. 
Eine sehr interessante Arbeit; aber in 
ihrer Form anders als friiher, als ich in 
Nordkyuschu ein begrenztes Tatig- 
keitsfeld hatte, in dessen Mitte ich wohnte. 
Ich erlebe die Arbeit und Néte der Ge- 


meinden, ihrer Pfarrer und Laien, nicht 
mehr in ihrem taglichen Auf und Ab mit. 
sondern als Bericht tiber Vergangenes und 
als Gesprach tiber Zukiinftiges. Wichtig 
ist, daB, wenn ich auf Reisen den Mit- 
arbeitern begegne, ich frisch bin, hé- 
ren kann und zu geben habe. Da die Zeit 
jedesmal begrenzt ist, muB sie intensiv ge- 
nutzt werden. Das will vor allem anderen 
gelernt sein. 


Sozialsekretdre in Japan 


Besonders sch6n ist das Heranbilden eini- 
ger junger Vikare (bisher zwei Manner 
und eine Frau), die sich entschlossen ha- 
ben, nicht in den normalen Pfarrdienst zu 
gehen, sondern Sozialsekretar zu 
werden. Sie wohnen in einem Industrie- 
bezirk Osakas und suchen die Arbeiter 
auf neuen Wegen zu erreichen. Sie be- 
miihen sich um die Freundschaft der Ge- 
werkschaftsfiihrer, wirken an der Frei- 
zeitgestaltung in den Betrieben mit, hal- 
ten Bibelstunden in den Fabriken und ste- 
hen zu persdnlichem Gesprach in ihrer 
Wohnung zur Verfiigung. Sie haben etwa 
zehn christliche Chorleiter bei Gewerk- 
schaften und Betriebsleitungen eingefihrt, 
die dort die Singarbeit gestalten, welche 
sonst leicht in ideologisch radikale Hande 
gelangt. Sonntags abends haben sie bei 
sich eine Aussprachereihe eingerichtet 
liber Themen wie Leben, Freundschaft, 
Ehe, Gliick, Krankheit, Freizeit, 
Tod, Selbstmord, Politik, Aberglauben, 
Siinde, Freiheit usw. Auch eine Gruppe 
fiir Naturwissenschaftler ist gegriindet 
worden, die ihre Berufsfragen unter Gott 
durchsprechen. Natiirlich lernen wir selber 
am meisten dabei. Wir hoffen, daB sie 
— spdter auch andere — nicht einfach 
Arbeiterkirchen griinden, deren Leitung 


ihre Kraft binden wiirde, sondern daB sie 
als Fachleute auf dem Gebiet ,,.Evangelium 
und Industrie“ in wichtigen Industrie- 
zentren angesetzt werden, um von dort 
aus den Kirchen zu einem fruchtbaren 
Kontakt mit den Arbeitern und Unter- 
nehmern zu verhelfen. 


Um sich hierfiir zu riisten, kommen sie 
mit ihren Beratern, einigen jiingeren Pro- 
fessoren und Missionaren, regelméBig zu 
seminarahnlichen Besprechungen zusam- 
men. Probleme wie die folgenden stellen 
sich da: ,,Wie kénnen wir das Entstehen 
von typischen Mittelstands- oder Arbei- 
terkirchen vermeiden, ohne in schwarme- 
rische Unverbindlichkeit zu verfallen?“ 
» Wie weit kann man sich mit der Arbeits- 
welt identifizieren, ohne der evangelischen 
Berufung untreu zu werden?“ ,,Gibt es in 
der Gewerkschaft als Organisation Raum 
fiir ein echtes missionarisches Zeugnis?“ 
»Gibt es im Freizeitprogramm der Ge- 
werkschaft Platz fiir das Evangelium?“ 
,K&ann man unter Arbeitern evangelisie- 
ren, ohne zugleich ihrem Arbeitgeber das 
Evangelium bezeugen zu miissen?“ — Der 
Fragen sind viele, und wir lassen uns mit 
den Antworten Zeit. Es macht Freude; 
diese jungen Leute wachsen zu sehen. 


Handreichungen fiir Pfarrer und Unternehmer 


Aus der Notwendigkeit, den Pfarrern und 
Gemeinden etwas iiber den christlichen 
Sinn von Arbeit und Beruf zu sagen, er- 
wuchs ein kleines Buch iiber das christ- 


liche Arbeits- und Berufsverstandnis, an- 
gewandt auf Japan. Es erscheint jetzt in 
seinen wesentlichen Partien auf Japanisch. 
Zum christlichen Arbeitssonntag 1958 war 
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‘ daraus schon eine Handreichung fiir die 
Pfarrer entstanden, bereichert durch einige 
Gebete, in denen wir uns um Lebensnahe 
bemiihen. Wir haben die Néte der Ge- 
werkschaftsbewegung beim Namen ge- 
nannt und haben auch Streik und Lohn- 
kampf sowie Profitgier und Rentabili- 
titssorgen des Unternehmers vor Gott 
ausgebreitet. Das Echo zeigte, dai die 
Pfarrer von der Handreichung Gebrauch 
machen konnten. Sie haben die Gebete — 
so wie sie waren — beten kénnen. Arbeits- 
gemeinschaften nahmen die Broschiire als 
Textgrundlage. Allerdings wurde beman- 
gelt, daB die Arbeitgeber nicht so berick- 


Wir beschdaftigen 


In japanischen und anderen Arbeitsge- 
meinschaften bemiihen wir uns immer 
wieder um die Analyse der Aussagen von 
Karl Marx. Man kann in Japan gut beob- 
achten, wie Kapital und Regierung in 
engem Bunde den arbeitenden Menschen 
in zweifacher Weise ausbeuten. Einmal 
lésen die Unternehmer das Problem der 
Rentabilitaét ihrer Betriebe médglichst auf 
dem Wege niedriger Léhne. DaB man auch 
durch Hebung der Massenkaufkraft das 
eigene Geschaft beleben kann, erscheint 
ihnen als ein weltfremder Gedanke. 
AuBerdem aber produzieren sie fiir die 
unterbezahlten Leute viel Zeug, das diese 
gar nicht nétig brauchen. Aber es 1l4B6t sich 
damit einfach und schnell Geld machen. 
Z. B. Telefone sind staatlich bewirtschaf- 
tet (Festpreis usw.), nicht aber Fernsehen. 
So gibt es nur sehr schwer Telefon- 
anschliisse, obwohl sie zur Modernisierung 
des Landes unbedingt nodtig sind; aber 
ganz Japan ist tiberschwemmt von Fern- 
sehapparaten. Da die Masse der Bevélke- 
rung nicht das Bargeld dafiir hat, werden 
sie auf Abzahlung verkauft, der Handel 
saugt also einen Teil der zukiinftigen 
Volkskaufkraft heute bereits in sich hin- 
ein. Zu der erwaéhnten doppelten Ausbeu- 
tung kommt so noch eine dritte: die der 


zukiinftigen Arbeitskraft der Leute. Oder: 


Vor jedem Bahnhof, wo der wichtigste 
Raum fiir Biirobauten ware, macht sich 
eine niedrige Vergniigungsindustrie breit. 
Dies Land braucht Kapital zur Erneue- 
rung seiner Fabrikanlagen, mute also 
sparen; statt dessen gestattet man eine 
ungehemmte Propaganda fiir unproduk- 
tiven Luxus, der durch Magen oder Kehle 
geht, nach kurzem Gebrauch zerbricht, 
oder zu Begradbnis, Hochzeit und anderen 
Festanlassen, wie Neujahr, vertan wird. 
Die groBen Kaufhauskonzerne legen sich 


quer, wenn einmal ein verniinftiger Biir-— 
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sichtigt waren, wie das hatte geschehen 
mussen. 


Darum haben wir fiir den 1. Mai dieses 
Jahres eine Aahnliche Handreichung mit 
besonderer Betonung der Aufgaben des 
Unternehmers vorbereitet. Japanische, 
deutsche und amerikanische Gruppen ar- 
beiteten daran. Das erste Schriftchen war so 
hilfreich, weil es aus einer Gemeinschafts- 
arbeit hervorgegangen war. Der Zwang 
zur knappen Formulierung und der Wille, 
die Tagesprobleme beim Namen zu nen- 
nen, erfordern angestrengte gemeinsame 
Bemuhung. 


uns mit Karl Marx 


-_ 


germeister in Wort und Tat seiner Stadt 
ein Vorbild der Soliditat zu geben ver- 
sucht, wie es einem Lande ansteht, das 
sich nach einem verwistenden Krieg wie- 
der hocharbeiten muB. 


Es herrscht ein ungeztigelter Kapitalismus, 
eine Wirtschaft, die vom Profit einer Aus- 
beutergruppe gesteuert wird. Die Marx’ 
sche Sicht scheint da in vielem zu stim- 
men. Darum fallt auch Marx’ revolutionire 
Antwort in Japan auf fruchtbaren Boden. 
Es ist aufregend, hier Marx und Engels 
zu lesen. Wir tun das in japanischen Pfarr- 
kreisen. Dabei haben wir unseren Kopf 
klar zu behalten und danach auszu- 
schauen, ob nicht doch Ansatzméglichkei- 
ten fiir Reformen in Japan vorhanden 
sind (andernfalls bereitet sich ein totali- 
tares Regime vor). Dabei helfen uns theo- 
logisch Tillich und Buber, soziologisch Ed. 
Heimann, A. Weber, Behrendt (in Bern) 
und Rosenstock-Huessy, wirtschaftlich die 
Genossenschaftsgedanken von Kagawa 
und der Besuch unseres Wirtschaftsmini- 
sters Erhard. Zwar haben ihm die hiesi- 
gen Fachleute seinen Hauptvorschlag, 
namlich den Arbeitern héhere Léhne zu 
zahlen, nicht abgenommen. Aber sein 
Appell zum Mut und zu dem Wagnis neuer 
Versuche ist gut, um die einseitig in Pro- 
fit- oder Klassenkampf-Denken erstarr- 
ten Fronten aufzulockern. 


Die Mehrzahl der begabten jiingeren Chri- 
sten, besonders die Hochschullehrer, die 
sich Gedanken um die wirtschaftliche und 
soziale Lage des Landes machen, erhoffen 
sich nicht viel durch Reformen von unten. 
Diese sind miihsam und bendtigen, falls 
sie nicht nur ein Stiick Papier bleiben sol- 
len, auf allen Ebenen verantwortungs- 
freudige Persénlichkeiten, die erst heran- 


gebildet werden miissen. Dafiir braucht 
man Zeit. 
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Es ist fraglich, ob die rasche technische 
und politische Entwicklung der Welt solch 
langsamen Fortschritt gestattet. Ob nicht 
eine mehr oder weniger revolutionire, 
einmalige Verainderung des Gesamtwirt- 
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schaftssystems hin zur Verstaatlichung — 
also Revolution von oben — empfehlens- 
werter wire? So betrachtet der religidse 


Sozialismus der hiesigen Christen die 
Dinge. 


Verhdrtung der Fronten 


Die Fronten verharten sich. Der Wille zur 
Zusammenarbeit wird geringer. Verwun- 
derlich sind diese Dinge nicht. Sie sind 
das Resultat friiherer Entscheidungen. Sie 
sind Symptome tiefer liegender Tatbe- 
stande. Jeder erwartet von der anderen 
Seite alles, ohne selber Hand anlegen zu 
wollen. Die Leute unten miBtrauen denen 
oben und haben sich daher entschieden, 
ihnen das Leben in stiller oder offener 
Resistenz so schwer wie médglich zu 
machen. Die meisten der gewerkschaftlich 
organisierten Arbeiter sind an der Hebung 
der wirtschaftlichen Produktivitaét nicht 
interessiert, denn sie fiirchten mit Recht, 
daB eine solche nur dem Profit der Arbeit- 
geber zugute kommt und daB der Arbei- 
ter seinen Arbeitsplatz verliert. Auf der 
andern Seite bedauert man oben, daB es 
Gewerkschaftsrechte gibt. Statt die Ini- 


tiative des Arbeiters zu wecken und in 
die Wirtschaft einzubauen, versucht man, 
ihn zu entmiindigen. Dem Arbeitgeber 
fehlt eine vorwarts gerichtete Schau, Die 
sché6nen alten Zeiten und der status quo 
sind das Ideal. Es fehlt diesem Volk ein 
einigendes und alle verpflichtendes Ziel. 
Es fehlen Fiihrer, die das Gemeinwohl im 
Auge haben und es tiberzeugend vertre- 
ten k6énnen. Jeder sieht nur auf das Seine 
und suchi den anderen fiir sich und seine 
Gruppe auszunutzen. Dabei nimmt Japan 
an dem allgemeinen materiellen Aufstieg 
der Welt durchaus teil. Offenbar fiihrt ein 
sich hebender Lebensstandard bei grund- 
sdtzlicher Ziellosigkeit zu solchen sozialen 
und politischen Verkrampfungen. Ich er- 
warte daher kein Nachlassen der Span- 
nungen, wenn nicht bald verantwortlich 
eingegriffen wird. 


Die japanischen Menschen leiden oftmals unter seelischer Not 


Wenn ich kurz die seelische Lage des Ein- 
zelnen, wie wir Prediger ihn vor uns 
haben, charakterisieren soll, dann sind es 
drei Gefangnisse, die ihn binden: 


1. Bei den Mannern — Arbeitnehmer und 
Studenten — ist es die Unsicherheit ihrer 
beruflichen Zukunft. Der Arbeiter fragt 
zweifelnd: a) Kann Japan mit seiner zu- 
nadchst noch wachsenden Bevdélkerung, die 
wahrend der nachsten Jahre jahrlich bis 
zu einer Million mehr Arbeitsplatze ver- 
langt, wirtschaftlich durchhalten? Oder 
werden alle Bemiihungen der Arbeiter- 
klasse um eine Besserung des Lebensstiles 
letztlich doch vergeblich sein? b) Was be- 
deutet die fortschreitende Mechanisierung 
und Automation fiir Japans Wirtschaft 
und fiir den einzelnen Arbeiter? Er sieht 
keine Aufstiegsméglichkeit, da die neuen 
Fer ethoden sein bisher erworbe- 
nes Kénnen itiberfliissig machen, wie z. B. 
im Bergwerk, und weniger Aufseher- 
posten erfordern als friiher. Ein Wechsel 
des Arbeitsplatzes bedeutet Verschlechte- 
rung, nicht Aufstieg. Mu8 er umziehen, so 
entwurzelt er, er verliert die bisherige 
Umwelt, in der ihm allmahlich viele ber- 
gende Stiitzen menschlicher und materiel- 


ler Beziehungen zugewachsen waren. Ob- 
gleich der Reallohn heute etwa 10 °/o héher 
liegt als vor dem Kriege, ist Unzufrieden- 
heit das Grundgefiihl. Auch vor dem 
Kriege war die tats&chliche Lage eine 
,»arme“. Aber der Charakter dieser Armut 
ist heute ein anderer. Friiher war man 
arm ,um des Kaisers willen*. Und darin 
lag ein Stolz. Heute ist man arm ohne Ziel 
und Idee. Fiir die altere Generation be- 
deutet auch heute noch der Kaiser den 
Lebensinhalt. Bei der jiingeren aber fehlt 
ein solcher. Als Ersatz findet man dreier- 
lei. a) Nihilismus, davon profitiert die Ver- 
gniigungsindustrie. b) Kommunistischer 
Sozialismus. c) Eine Fiille pseudo-religi- 
déser Kulte, die wirtschaftliches und inne- 
res Gliick versprechen und Millionen von 
Seelen binden. — 


2. Seele und Leib der Frauen sind ganz 
stark durch die offiziell und inoffiziell be- 
tatigte Abtreibung gebunden. Man vermu- 
tet, daB die Zahl der Abtreibungen fast 
ebenso groB ist wie die der Geburten. 


3. Viele Familien seufzen unter dem Joch 
der finanziellen Verschuldung. Macht man 
erst einmal Schulden, so wird man sie bei 
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den hier iiblichen Wucherzinsen (etwa 
10 °/e monatlich) oft nie mehr los. Hoch- 
zeiten, Beerdigungen, gesellschaftliches 
Prestige, Krankheitsfalle und die beson- 
ders unter jiingeren Menschen verbreitete 
Unsitte, fiir Geschaftsrisiken von Freun- 
den Garantien zu iibernehmen, treibt die 
Leute in die Hand des Wucherers. Sie ver- 
kaufen ihre finanzielle Freiheit und Zu- 
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kunft, miissen ihr Leben lang fiir die Zin- 
sen arbeiten und k6énnen ihres Daseins 
nicht mehr froh werden. 

Es ist klar, daB, wenn Christus in solche 
Menschenleben tritt, nicht nur die Seelen 
der Einzelnen, sondern ganze Familien 
finanziell gerettet werden und auch ihr 
materielles Leben eine neue Gestalt an- 
nimmt. Es ist herrlich, das mitzuerleben. 


Drei Aufgaben sind zu losen 


Die Erfahrungen im Umgang mit den ja- 
panischen Menschen und die Ergebnisse 
unserer Arbeitsgemeinschaften haben 
mich zu drei Problemen gefiihrt, die es zu 
lésen gilt. Kurz umrissen: die Arbeit, das 
Geld und die Gemeinschaft. Wer uns hilft, 
in der taglichen Arbeit einen Sinn zu 
finden, so daB wir sie von innen her be- 
jahen kénnen und nicht nur als notwen- 
diges Ubel erdulden, wird zur Gesundung 
der Weltseele und zu ihrer Erlésung aus 
vielen Spannungen, die nicht bloB bei der 
Arbeit selber aufbrechen, beitragen. — 
Ferner brauchen wir ein Verhdltnis zu 
Geld und Besitz, das uns nicht ein Leben 
lang an sie versklavt ihnen dienen 1a4Bt. 
Geld und Besitz sind dazu da, unserem 
Leben zu dienen, es zu ermédglichen und 
zu erhéhen. Jedoch sind heute die meisten 
unserer Alltagsentscheidungen von dem 
Geist der Sorge und des Habenwollens ge- 
steuert. Die wenigen Jahre unseres Lebens 
geraten in den Sog des Stroms der Ma- 
terie.— Gemeinschaft gibt es wenig. 
Entweder sehen wir den anderen darauf- 
hin an, wie er uns niitzen kann, oder wir 
haben Angst vor ihm. Beide Male kommt 
keine Gemeinschaft zustande, sondern wir 
wenden uns von ihm ab. Das ist so auch 
mitten in der sonst durch vieles geseg- 
neten Christenheit. 


Diese drei Gebiete werden wohl eine nie 
endende Aufgabe bleiben. Aber nur wenn 
man sie bewuBt angreift, erfillt man den 
Dienst, auf den die Welt heute wartet. 


Theodor Jaeckel 
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